Al Direttore del Servizio/Dj artimento
E—_l AVVO CAYURA A fren
deif Comuna di Triests
SEDE

Dichiarazione ~ Collaboratori estarni

Dishia:aziane resa 2i senst delfart. 53, commz (4 de] D.Lgs . 1657001 e degliartt 2 6 e 7 del D.PR.
re 62 del [6/04/2012

Visze |e seguentd norme:

Art. 53, comma 14 del Plgs n 1657001 - e amministrazionf feadono aot madiants Sserimento neffe proprie
banche doti accessihilf of bubblico per vig welematice, &f clenchi def propri consulemt indicanda loggens, fa durera e 1 campenss
delincarico nonchis l'aaesiazione delMavvanuza verifico delfinstssisterza ¢ siwazion:, anche porenzialf i confliro &f nteressi™.

Art. 2 del DPR . 62 del 16/04/2013- 3 Tle putbliche anminirazioni df af a'aricods § comme 2, def decrero

legilosvo 1L 185 dat 2001 sstendagg, Per quamto compatidil, ghi obbiight d condeua previss dal Preseate codice g il
eoflebaraor o consulend, con qualsad tidologia & conmramzo 0 incarico & g qualsias? tizale, of tkofari df ergant & di incarich: neglf

ufid di direxta cilaberczione deffe outericd polftiche, aonché nei conffant dai collabortmori @ quelsias? o of imprese forafric
df Beni o servizi = che Tealzzano epere in fovors delfomminisorozione. A 1afe fine, neglhi @it i incorico ¢ pei conwani &
ecquisiziont deffe colloborazioni, dalle consudenza © def sarvizi, le amministrazion; Msarfseono appesite dispesiziont o dousale di
rScluzionz o decedenza def Fapporto in coso diviolazions degli obblight derivany daf presente codica”

Art | del Codice df Comportamenio axiendale -~

I presente Codice < apblica g wis i dipendans: dirigensi e non dirigent; o zempo dezenmingw o Indeterminezo del Comurne 4
Trieste. Dgni prindpio fondamenmie & Cemporramento =ico & organirzetive concorre ad assicurare lo corrertszza ed ntegrima
delfozione deifEme e deve essere applicato smon salo da porze dei sudders dipeacent o dirigent ma anche dz parze & coloro

che, sufla Base @ un CONTTEo, una copvenzione, un incarico, operano nellomdito def sarvizi comundd, compresi | layorcionf
sodcimente w=iff ¢ & pubblica Bl | cantierisy & i | Soggett che usuffuiscono of percorst formarivi presso FEnze, anche
Eemporens, qual trodnand o stagis.

2 Nei conmrast di assunzione, collaborazione e consulenza o negli e di conferimenta degli Incorichi verré rtichiomoza
Fosservanza daffe dsposkioni dettar daf preseate Codies df compertomento e dal Codice genergle.

3. Anobgomenz= { fsperto def Codice & pare essanzigle, per gquanto applicodile e in vird di spedfiche clausole,
del'ebbligazione coprormuale dei Sogge prived che fornicong Lenf, erogano servizi o che realzzenc opere ;m favore def
Comune & Tesze Lo imprese conrasns s impegneno 6 informore = responsubilzzare i soggai che, concraramente, svolgano
awivid jz fevore di questo Comune, sigeards ofle prescrizion; des Codicl df camportormemm che fj figuardine & clle finalze di
prevenzione & df comtrasto alla corrzione che ralf srumens s prefiggens.

Art. & del DP.R. n_ &2 del 1670412013 — |.“IF dpendente, offamo defl'assegnazione alfufficio, nforma per jsaion i
dijgentz dallufficio df tuts | robporti, diraxtl o indfretd, di collaborazione con seggerti privati n quelunque modo remibuis che Jo
stes50 abbic ¢ abbla oo ek witimi wre ann, precisando:

g) sz in prima PErs0ng, o stof pareati o affin entro I secondo &rado. il coniige o f convivente abkicno ancore rapport fnenziari
con i soEEeTo con @i ha oo § predetti rappart di collcbarazions: .
5) se wa¥ roppord sano imercorsi o Intercomaro coo soggem che abbiomo interesst i amivizd o dedsical inerenti alluffido,
limitezomente olle prasch= g luf afpdara”. ) ]

2.“ dipendenze si astene daf prendere decisioni o svolgere amivita inereati aff sua monsiert in siwazioni di confita, unch?
poteaziale, df Ereressi con interessi personaf, def coniugs, di cosviventi, & parend, & affint erzro i seconds grado. I!.:ar:ﬁ?m pus
riguardere Greeressi df qualsiasi nautra, anche non pazimenicl, come quelli desivanti dafliatents ¢ voler sssecondare bression:
Dpoliiche, sindacell ¢ det stuperion gerarchic™,

Arz. 4 del Codice df comportamento ariendale -"Comunicazione deghi interessi fincnziori e confind d'interesse" }
). L2 comunicazitne gl dirigemta del sarviziolarea o assegnazione delle drcostanze of aii ol i° cemma delfar 6 del Cogies
senerale, amient of reppert, direrd o indirezm, di coliaborozions con sopger privat in gualunque modo rexfPuid che fo stesse
obbia o abdig ovuto regh uitimi e aanj, viere effecuaig enwo 10 giorni dall essurzione o daffassegnazione def dipeadent= o

s



un nuevo umg?, utftrrandn ¥ modelis danomingmo "Comunicaxione di interass inenzias, canflity dipteresse aszensione”
pubblicgre naffintraner comuncle nella sezione “soumment® e oef sito istziondle dellents pefla semione Yenminiararione
wasperenze [ Dispasizinni generol™ Solo nef coso cha if dipenderns fosse privo & coselle of posza stzioacle egh & uurm
¢ Jer pervenire Iy coranicazione of dirigenzs in hustg chivsa riportante Findizazions RISERVATA — PERSONALE_G

2. {a szuc:z’ioz-;e Q‘ ccfaﬂ"ﬁc interessi pus riguardare interessi anche non direntaments economic & panmoniafi & realirrarsi i
p{'fsanza & sitnazioni &F emiizia o inimicizie, o panecipazione a procediment o otivie che zoinvalgens interesst di porenti o
i 2ae ¥ secondo grado, del ceniige o di Dersens eonvivertl o con quali abbiz frequenzaione abituals, o comug que per bl
genetall rogioni df convenienze. i

3.‘1'.:: cang:m:camne & conflite o interess] esisante o paterzicle. viene efferuota of dicigente dol serviziolores df asscgagdione,
wilfizzands § modeflo & serndo In modalita 4f ol of precedente commg I ncdle segiseati sampistiche:

) ene w2 glomi dolisocgere delly siigzions, anche mercrents petemzinle, df <onflrto

o interessy;

b) affezo deffassegnozions slfuffico & Lomuigue prima di prendery effettive serviz:

4 enwro fled gorat deffinscourazione o GasCUTl RUAVO FAPBCITe,

4. Erzrp 3 gioeni dal Jore resvimento, | dirigentl prowedono od visre I Comunicesion} riguardarid gff Tnverasst franzard e §
onfitd dinterssse dai propri dipesdentt of Responsabile per fo prevenzicne delle cHruZione, s come l2 esestunfi
comunicaziont riguardont se stessi rese sempre af sensi delfart 6 del DPR 6212043 Nel casn [lieressors i omunicazione
sta i Responsabile per lo prevenzions delle corruzions egil Ju rmmene diretomente al Sindace.

3. s mmmecie comenizazions & un confitte Jinterass) esisiente o potaziols, anfigere ana vinlzzions def doveri i
winheriamento ¢ pub mmportare, it cosa df reddiva ed sscus? | conffad meroments potenzialf Io sanxione dsciplinare def
licerzivimenza. '

Arz. 7 del DVPR. o, 82 del §8/0472013 -#) dipendente sl sstiene dol barechere dladuzione & docisiont o od ouivic che

A0sS0A0 Colitvoigars interessi propri ovwern f suef parent, affini ento § semondp Frodo, def wonivge o df convivens oppure di

persone cot e quall abbic rapporti of frequentarions sbituale, ovvers, di sogged od organizzazioni can o egii 5 f coniuge

abbia causa peadente o grove inimicizia o rapportt o credita o debim signiffcati, owero of svgzatt od orgonizzazioni of o s

QRO CHIOTO0E, PrOCUSaiDre & Qgards, dwern oF B, dssodaziont anche nop riconozdite, comiay, sockd ¢ mobiliment? oF cui sia

amsunlstictare o gesemte 9 dirigence. if dipandente 3 ostiene in ogni @irs <659 B ol esimne grovi sogiont & convenlenza
Suffast=asione decde il responsabils delluffico & oppartenenze”.

Art. 5 def Codice & comportamente cxipadafs - “Obblgo d&f astensions™

L. Gualra it dipendente 5 vovi ¢ dover svalpere @toivitd ineresd of suol ompit o ad sssumere o partecipars gifadazione o
decont in sitzadont & confit o interessi ancha porenziol], & venuto ad amenerst dandone immedica comunicozions, Iviera
quels afiegato df pesty slewronic, of proprie difigente. wilizzeonds Fagposito modelle “Comunicemione df intarass: finonzicyi
confit diraeresse ¢ oxtensione”, pubbliceto nell¥ntrenes cormundle ol sezicae "strument®, e nef sho Sticzionale deffene nelfa
s2zizne "Amminisrazions twasporente/Disposigon generali” detoglionda i momvi dellgsiensiana. Solo nal casn che 7 dbendente
foste prive o casella o poser fiwzioscle agh & sutorirrete 0 for pervenire In comunicezione of dirigente It husty chiusg
ripereants findicazione RISERVETA ~ PERSOMALE.

2 Suffegensione dal dipendenze decide 7 dirtgente & serviziolarea oF assegnadione. Quesd inserisce 0 fa inserre o
cormunicazione ¢ la censeguame dedisione nel fosdcolo del procedimento imeressarn dofly comunizozions & pe invia copiz of
Responsabile per le prevenzione defly carrumions, che aug, tramize FUfido procediment disdplineri, come prevista doffart, 15,
27 commag, daf Codics o comporiaments generale, lo enita e larchiviazione of nrzs j» dacisont o astensione udonors, opche
cl fime o predisporre fn rekizas apouole:

2 Sulamensione def dirfgame dedde dretamene 2 Responsabile per lo prevenzione dells cormuzione. Sulf'astensions del
predeme dezsids # Sindaco.
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito del
DipartimentofServizio/Ufficio:

avente ad oggetto:

-
e

consapevole delle sanzioni penali richiamate dali‘art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
[ 1a non sussistenza / [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggerti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi e anni, precisando:
2) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancera rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colfaborazione.

O non sussiste

O sussiste

come di seguito specificaro




b) se wafi rzmmort < . s et 1 : s
) ¢ @il rzpporti SEND Imzercorsi o intercorranc con 30Zge <2 abbizne interessi in attivita
wrerent] 2lla prestazions aggetio del contramo.

B non sussiste

[} sussiste

| |

,gpme di seeuizo specificoteindicars sig 1 sogpetti sio Ie orivitd tromaee intaressate):

T

%} alfinsorgenza deflobbfizo di astensione in refazione a2 partecipezione ad amivid che possono
colnvolgere interesst propri, ovvero di suoi parenti, affint entro il secondo grado, del conitge o
di convivents, oppure di persone con le quali abbia rapporti & frequenmzione ahituele, ovvere,
di soggetd od organtrrazioni con cui egli o il conduge abbia causa pendente o grave Inimiciziz,
o rapportl di credito o debito significativi, ovverc di soggert] od organizzazioni di cui sia tutore,
CUrafore, procuratore o agents, ovverc di ent, assodazioni anche non riconoscitte, comitat,
saciet o siabiiiment 4 cui siz armminisators o gerente o dirigente & in ogni 2¥ro caso in ad
&sistzno gravi ragioni di convenienza,

B non sussisre
2 sussiste

come di seguito specificro (ndizre sic if motiva del coinvolgimento dellintasesse proprio o degh afri soggesti
indicad ed aeni aliro cose in cuj 2sistano gravi regioni di convenieroe, sia ¥ ettivitd o dedsione coinvolal-

BICHIARA INOLTRE
2t fini defla pubblicitd dei dad di cui 2lfarc. 15, comma 1, fere ¢} det Dilzs n 3372012 come medificate

dai Digs n.97/2016

=z di non svolgere incerichi né di avere titolart di cariche o end df dirito priveea regola o
inarier dalle pubblica emminiswericne né di svolgere amivitg professional;




di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotwo indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI [ ATTIVITA' 5 ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

i
oy

. ~ . /
Trieste,; Y. /% /o2 20 In fede

{se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega copia di un documentao di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non

firmato digitalmente.




{parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista 2 dichiarazions che pracada, il DPR o, 62 ed il Codice di Compormmento dal Cemuna d THeste

ATTESTA,

0O iz sussistenza (%\ia non sussisrenza

di conflits di inzeressi in relazions alfamivic evidenziam in cpo alfafle. collahoratorefricea ssterno/a,
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