Al Direttore del Servizio/Dipartimento {presso cui presta ser;vizio}

. Avwo casuea o en j

i
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa aj sensi delf'art. 53, comma 14 del BL.Lgs n_ 165/200] e degli artt. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 62 del [8/04/20]13

Visee [e seguent norme:

Art. § bis delia L. 241/90, introdotto dalart. » comima 41, L. 190/2012: “7 responsabile de! procedimento e §
tiolart degh uffic competentf ad cdottare | pereri, fe veluraziont ieaniche, gif attf endoprocedimenzali e j) provvedimento finale
devope astensrsi in caso & confiftto di inzeress] segnatando agni siwrazione di conffiten, anche Potenziale”,

Art. 53, comma §4 del D.Lgs n. 165/2001 - *“Le amminisrrazioni rendone n0t, mediante jnserimento nefle proprie
bancne darf accessibili of pubblico per via telematica, gli efenchi dei propri consulent indicande Toggento, fa durata < il compenso
dellincarico nonché famestazione deffawenuro verifico delfinsussistenzo di situazion), anchs potenzial; di conflie of inreressy™.

Art. 2 del B.PR. n. 62 del 16{04/2013- 3.Yle pubbliche amrainstrozion & i afarticelo 1, comma 2, del decrero
fegislazve n. 165 del 2001 estendono, per quamo compatibl, gi obblighi di condoua previsyi det presente codice 0 wiy |
coflabereror o consulent, con quakiasi dpologia & controtto o incorico & ¢ qualsiasi titolo, af titolari o orgent & & incarichi negif
ufici di direza eollaberaxione defle autoria politiche, nonché nef conffomy dei collahoratori a quaisiasi tialo o imprese fomiric
di beni o servid e che realizrano opere In favore delfamminisaazione. A tale fine, negl otff di incorico o nel conmum &
acquisizioni delle cotloborazion, delle consufenze o dei servizi, le emministrezion; Inseriscono apposita dispasizieni o clausola df
risolzione o decadenza del rapporto In case df vislzziona degli obblighi derivont daf presente codice™.

Art ! def Codice df comportaments ariendale -

[_1] presents Codice 57 opplica g und i dipendent, ditigens’ e non dirigent] o tempo determinamo o indetermingto de! Comune
Trieste. Ogri prindpio fondamentale & COmportaments stico & orgonizzative concorre ad assicurare fo correrter=a ed Integritd
delfazione defEnte & deve essere applicoto non salo da parte dei sudder dipendenti o dirigend ma onche da parte 4 coloro
che, sulla base df un contrattn, una wnvenziwe, un incarico, operono neffambito daf serviz comunall, compresi | lavoratori
soculmente w2l ¢ of pubblica usiltd, i cantieriss & wrg § Soggew? che usuffuiscono di pereors farmomvi presso fEnte, anche
emporaned, quall tirctinony o stagisti,

2. Nef contratsi di assunzione, colleborarione e consulenzg = meglh omi di conferimento degli incarichi verrd richismera
losservamza delle disposiziont deqtats dof presente Codice df comportaments e do! Codice genergle,

3. Acclogamentze I fispemo def Codice & porie essenziols, per quamp opplicabile ¢ b d¥rm df spadfiche clausole,
dellobbligazions contramuale dei saggeri privan che forniscano beni, erogano servizi o che realizzano opere In favore def
Comiune di Trieste. Le inprese comtraent s impegnane @ informare e responsobilzzare i soggeni che, concretaments, svolgano
arivied in favore di questo Comune, siguarde glle presoizoni def Codid & comportoments che riguardine e oll2 finalitd di
prevenzione e di contrasze alls corruzione che toff srumenti 5 prefiggono.

Art. & del DLPR o 62 del 16/04/2013 — 1.3 dipendente, al'amo deffussegnazione alfufficio, informa per oo i
dirigente del'ufficio df ttd I rapport], diretti o indirers, di collaborazione con soggett rvati In qualunque modo retribuid che fo

stasso abbio o abbia avitto segh ultimi 1re anni, predsando:

@} s= It prirag persona, o suei parent o gffini entra ¥ secondo grado, il confuge o i comivenze abbiano ancore repport finanzari
con if soggetio con cul he ovuwo § predsmi rapporti di collaborazione:

b} se rall rapparti siano intarcorsi o intercorrano con soggenii che abbiane interessi in amivitd o dedsSioni jnerent afufficda,
fimitmements olfe pratche o luf affidars”.,

2.7ji dipendente 5i astiene dai prendere decisioni o svolgere ouivitd inerenti afle sue monsioni in sawazioni di confltto, anche
potenxiole, df mteressi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, df parenti, di affin} entro i seconde grado. Il comflzae pud

riguardore imeressi df qualsicsi nawrg, anche nos parimoniall, come quelif derivart doflintente df voler assecondare pressioni
Dolitiche, sindzcall o def superiori gerarchic”

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale -“Comunicozions deglhi ineresst finanxiari e conflici dinteresse™

{. Lo comunicazione df dirigente def serviziolarea & cssegnazione defle circostanze o cui al !® comme delfert, & del Codice
generdle, oxinent af roppori, dirent o Indirett, df collaborezinne con soggeni privatf in qualunque modo rewibuiti che fo stesso
chbia o abbia avura negll ultimi e ann, viene efferiuotg anmo 10 giomi daifassunzione o dail'assegnazione del diendente o




ua nuovo ufficio, wtfizzenda # modello denomingto "Comunicazione di interessi finanziori, conflitt dfinteresse e astensiona”,
pubblicmio nelfinvanet comunafe nelia sezione “strumenti” e nel sito iutuzionale delfente nelio sezione “Amministrazione
trasparente / Disposizioni genercli”. Solo nel caso che il dipendeme fosse brivo di caseila df posto istituzionole egli & cutorizzors
a far pervenire la cormunicazicne of dirigents in busts chiusg riportonte lindicazione RISERVATA — PERSONALE.

2. La siwazione di conflis dinteressi pué riguardore interessi anche non direttamente economici & patrimoniali e realzzarsi in
presenza di sitvazioni di amicizia o inimicizio, df partecipazione g procedimenti o ottivitd che coinvalgano interessi di parenti o
affini entro if seconds grado, del coniuge o di persone conviventi o con i quali abbig frequentazicns abituale, o comungue per big
generali rogioni di convenienza.

2. Lo comunicazicna di conflitto df interessi, esistente o parenziale, viene effettiate af dirigente del serviziofarea & assegnazione,
stilizzondo i rrodefla e secondo le modults di eui of precedente comma I, nelle sepuent) tampistiche:

4} entro tre glorni dalf'insorgere delle stugrions, anche meramente botenziale, di conflitto

di interessi;

b} alfowo deffassegnazions alfuffico = comunque prima di prenderyi effettive servizic;

¢} entro died giornt dalfinstaurozione di dascun nuovo rapporto.

4. Enro 3 giorni daf loro ricevimento, i dirigenti provvedono ud inviare fe comunicarioni riguordentl gl interessi finanzias e ;
conflitti dlinteresse dei propri dipeadenti af Responschile per fo prevenzione dello corruzione, cosl come le eventuali
comunicaziont riguardand se stessi rese sempre of sensi dellare. 6 del DPR 62/2013. Nel cass finteressars cifa comunicazione
sio il Respansabile per fa prevenzione defla corruzions egli o wasmette direttomente of Sindaco.

5. Lo moncoto comunicazione & un confltto dinteressi, esistenze o botenziols, confizura una violazione dai dover di
comportamento e pud compertore, in coso di recidive ed esdus! | confleti meramente potenziali, lo senzione disciblinare dei
licenziaments.

Art. 7 del D.PR.n. 62 del [6/04/2013 - dipendente ¢ astiens dal pertecipare alf edozione df decisioni o od attivitd che
possane coinvolgere interessi propri, ovwero di suei parent, offini enteo i seconds grodo, det confuge o df comvivent, oppure di
persone con le quall abbic rapport di frequentazione abituale, ovvers, df sopger od orgerizzozioni can i egli o i coniuge
ablia causa pendente o grave inimicizia o rapportd df credita o debito sigrificativi, ovvero dif seggetti od crgonizazioni df i sia
GLtore, CUrgiore, procuratore o agente, owero ¢ enti, assedozion! anche non riconosdiute, comital, societd o stebilimenti & cui sia
ommirisygtore o gerents o dirigente. I dibendents i ostiens in ogni aliro cose In cuf esiszano zrovi ragiont df convenlenza.
Seiflcstensions decide il raspansabile delfuffice di epportenenza®,

Art, 5 def Codice di comportamento axiendale - “Obblige df ostensione”

1. Qualora Il dipendenze si trovi o dover svolgere attivitd inesent of suol compiti ¢ ad assumere o partacipore olfadozione di
dedsioni In situazioni ¢F conffitte of imeressi anche perenziall, & renuto od astenersi dandons immedicta comunicozione, inviata
quole allegata df posta elettronica, ol praprio dirigente, ttlizzando Papposito modelle "Comunitazicne di interess! finanziori
conflitti d'intarasse e astensione”, pubblicato nellintranet cormingle alle sezione "strumenti”, e nef sho Stinzionale dell'ente nelle
sezione "Amministrezione trasparente/Disposizioni generali” dettazliands | mativi defl'gstensione. Solo nel case che i dipendente
fosse privo dif caselle di posta istiuzionale egh & cutorizzato o for pervenire la comunicazione of dirigemie in buste chiusa
riportante findicazione RISERYATA — PERSONALE

2. Sulfastersione del dipendente decide it dirigente di serviziolorea di gssegnazione, Quasti inserisce o fo inserire lg
comunicazione ¢ lg conseguente decisione nel fascicols del procedimenta interessato dall comumicazions £ pe invia copin of
Responsabile per lg prevenzione defla corrurione, che cura, trormite YLifficio pracedimenti disciplinari, come pravisto dalfar | S,
2° comeme, dsf Codice di comporiomento generdle, fa tenuta e Forchiviozione 4i e Je dedisiont i ostensione adottate, enche
al fine df predisporre o relazione anoucle;

3. Suifostensione del dirigente dacige direttamente # Responsabile per fo pravenzione defla corruzione. Suff'astensione del
bredetro decide i Sindoco,

il/lLa sottoscrictofz Fontanelli Aldo

(cognome) {iem=)
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tieolare di un rapporea di collaborazicne esterna con quasta Ammini i i "arnbi
-Olare : SwRzione, precisamente nallamb
DxpammentofServizio{Ufﬁdo: P 7 oo def

F' Awocaturz Civies

avente ad ogeerio:

e

Prestazioni Professionali I LN A RN

conszpevole delle sanzioni penali richiamate dall'arc, 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotro propria
responsabilit3, ai sensi defl'articolo 46 e 47 de DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
\la hon sussiszenza /[ sussistenze di conflitto di interessi anche perenzizle

relativamenta:
i} 2 rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggerti privati in qualunque modo retribuitd in essere
© Intercorst neglf ultimi tre anni, precisando:
2) se in prima persona, o suoi parentd o zffini eraro il secondo grad, i coniuge o il convivente abbiane
ancora rappory finanziari con il soggetto con cui ha avuro i predetsi rapport di colkborazions.

El ron sussiste

3 sussiste

come di sezuito specificaro:




b} se wli rapport siano intercorsi o intercorranc con soggewl che abbiano interassi in attivita
inerenti alia prestazione oggetto del contratto.

&1 non sussiste
[ sussiste

come di seguito specificacofindicare sia i soggetti sia fe ativitd tratiate interessate):

2} al'insorgenza deil'obblige di astensione in refazione alla partecipazione 2d attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, de! coniuge o
di conviventi, oppure di persane con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, overo,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il caniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credifo o debito significativi, ovvero di soggefti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ricenosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro case in cui
esistano gravi ragioni di convenienza

[ non sussiste
[ sussiste

come di seguito specificaro (indicare sig il motivo del coinvolgimento dellinteresse propric o degh oftri soggetti
indicati ed agoi altro coso fn ewl esistane gravi regioni di convenienzo, sia lattivitd o dedsione ceinvoiza):

DICHIARA INOLTRE

ai find della pubblicitd dei dad di cui all'are 15, comma 1, lett. ¢} del Digs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/2016

# dinon svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritco private regolati o
finanziad dailz pubblica amministrazione né di svolgare attivita professionali;




di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaric di cariche presso i sotto indicati enti di

diritto privato regolati o finanziasi dalia pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivitd
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO ]
PROFESSIONALI

ey

2)
T
J

Trieste, ~,,_. / . /’\,‘::} ’_//'1'\ In fede

s

L

(s= firmato digimimente vedi datz di firme digitale)

51 allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.



{parte riservara al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazions che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

O Ia sussistenza 4!1' la non sussistenza

di conflitto_di interessi in relazione all'attivita evidenziarz in caso alfalla collaboratore/ftrice ssternofa,

sgisigz| AV, ALDO FoaTAWSLL!

Trieste, IG ls '2?
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