Al Direttore del Dipartimento Servizi Finanziari,
Tributi e Partecipazioni societarie

del Comune di Trieste

SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del 8.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis delia L. 241/90, introdotto dali’art. 1, comma 4t, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento
e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atli endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di confiitto,
anche potenziale”,

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 — “Le amwministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelfe
proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli slenchi dei propri consulenti indicando
f'oggetto, Ia durata e il compenso dellincarico nonché F'altestazione dell'avvenula verifica dellinsussistenza di
situaziori, anche potenziali, di confiitlo di interessi”.

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3.'Le pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compalibili, gli obblighi di condofta previsti dal
presente codice a tutli i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratio o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negh uffici di diretfa collaborazione delle autoritd palitiche, nonché nei
confronti dei collaboratori a gqualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
deil'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, dele
consulenze o dei servizi, le ammirnistrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dai presente codice”.

Art. 1 del Codice di comportamento aziendale -

1. i presente Codice si applica a tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo delerminato ¢ indeterminato
del Comune di Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento efico e organizzaltivo concorre ad
assicurare la correftezza ed integrita dell'azione dell'ente e deve essere applicafo non salo da parte dei
lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulia base di un contratto, una convenzione, un incarico,
aperano nelf'ambito dei servizi comunali, ovvero erogano servizi di competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto de! Codice é parte essenziale, per quanto applicabile e in virtl di specifiche clausole,
dell'obbligazione contrattuale dei soggetii privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano opere
in favore def Comune df Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — 1. ‘W dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per
iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti | rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggefti privati in
qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avulo negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge ¢ if convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di colfaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti
alf'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate”.

2. “il dipendente si astiene dal prendere decisioni 6 svolgere aftivita inerenti affe sue mansioni in situazioni di
confiitto, anche patenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. ! conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - "Comunicazione degli interessi finanziari e confiitti
d'interesse”

1. La situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi qualora if conflitto, non comunicato, non venga affrontato
e risolto nel pubblico interesse, anche tramite l'astensione dalla partecipazione a scefte, decisioni, pareri,
attivita in genere relative all'oggetto rilevato in conflitto. L.a mancata comunicazione di un conflitto d'interesse,
esistente o potenziale, configura di per sé una violazione dei doveri di comportamento.

2. La comunicazione di cui alf'art. 6, comma 1, del D.P.R. 62/2013, viene effelluata al dirigente del servizio/area
di assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjall‘atto dell'assegnazione alf'ufficio;



c)entro 10 giorni dalt'instaurazione di ciascun nuevo rapporto.
3. | dirigenti inviano la comunicazione al Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano
anche le eventuall comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. 6 del D.PR. 62/2013, che li riguardino

direftamente.

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad
atfivila che possano coinvolgere interessi propr, ovvero di suoi parenti, affini entro if secondo grado, del
conitige o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito
o debilo significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia lutore, curatore, procuratore 0 agenie,
ovvero di enli, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragionf di convenienza.
Sulfastensione decide if responsabile dell'ufficio di appartenenza”,

Art. § del Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

1. Sufl'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di servizio/area di assegnazione
che ne da riscontro al Segrelario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e
cura la tenuta e l'archiviazione di tutte le decisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente if Segrelario Generale in gualita di Responsabile per Ia
prevenzione della corruzione.

i/La sottoscritto/a CATERINA CORRADO OLIVA

nata a

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente
nel’ambito del Dipartimento Servizi Finanziari — Tributi e Partecipazioni Societarie avente ad
oggetio:

incarico di assistenza legale per la difesa del Comune di Trieste nel procedimento dinanzi la
Commissione Tributaria Provinciale di Trieste nei ricorsi promossi dai concessionari demaniali
C.STEINWEG GMT srt  (RGR 7/2020-8/2020-10/2020-12/2020), ASD Yacht Club Adriaco
{RGR57/2020), Korman ltalia SPA (RGR 61/2020 —~ 62/2020 — 63/2020 — 64/2020), Italia Marittima
SPA (RGR 70/2020 - 71/2020 ~ 72/2020 ~ 74/2020), Europa Multipurpose Terminal SPA (RGR
123/2020), Consorzio Ausonia Coop.Sociale Onlus (RGR 165/2020), avverso gli awvisi di
accertamento relativi allimposta Municipale Propria (IMU) per gli anni 2014-2015-2016-2017, come
da DG 489/2020

consapevole delie sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabifitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente;

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in gualunque modo retribuiti in
essere o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di

collaborazione.

] non sussiste

[] sussiste
come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetio del contratto.

[g] non sussiste

D sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate
interessate):

2) alfinsorgenza deli'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge
o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente
e in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza,

E non sussiste

[] sussiste
come di sequito specificato findicare sia il motivo del coinvolgimenio dell'interesse proprio o degli

altri soggetti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, sia l'attivita o decisione

coinvolta).

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

In fede.

Genova, 18 gennaio 2021 L
{data) firma




(parte riservata al dirigente)

IL DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune
di Trieste

ATTESTA

[l tasussistenza i lanon sussistenza

di conflitio di interessi in relazione all'attivita evidenziata in capo al/alla collaboratoreftrice
esternofa,  aw. CATERINA CORRADO OLIVA

Trieste, 20 gennaio 2021

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
dott. Vincenzo Di Maggio




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui allart. 15, comma 1, lett. ¢} del D.Igs n. 33/2013 come

maodificato
dal D.lgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalia pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;

X di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI ENTE / SOCIETA PERIODO
/ ATTIVITA PROFESSIONALI

Assistenza difensiva Rai Way S.p.A. 2010 - 2021
Assistenza difensiva e consulenza Porto Antico S.p.A. 2014 - 2021
Assistenza difensiva Tper S.p.A. 2015 - 2021
Assistenza difensiva Casa di riposo J.B. FESTAZ 2016 - 2021
Assistenza difensiva e consulenza Associazione Forte di Bard 2018 - 2021
Assistenza difensiva AMT S.p.a. 2018 - 2021

Genova, 18 gennaio 2021
{se firmato digitaimente vedi data di firma digitake)
Si allega copia di un documento di riconoscimenta in corso di validita del soltoscrittore se non firmato

digtalmente. )
Informativa sul trattamento dei dati personatli forniti con la richiesta

Art. 13 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svoigimento delle proprie tunzioni istituzionali in

relazione al procedimento avviato.

2, Natura del conferimento

H conferimento dei dati personali & obbligatorio, in gquanto in mancanza di esso non sara possibile dare inizio

al procedimento menzionato in precedenza e provvedere all'emanaziong del provvedimento conclusiva dello

stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cul sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalitd informatiche e

manuali, in modo da garantire ia riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di

profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati ¢ che possono venire a

conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e | coltaboratori, anche esterni, del Titolare e i

soggelti che forniscono servizi strumentali alle finalitd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualitd di

Responsabili o Incaricati del trattamento.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente in forza di una

disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti dell’'interessato

Allinteressato sono riconosciuti | diritti di cui aff'art. 7 del d.igs. 196/2003 e, in particolare, i diritto di accedere

ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o

raccolti in violazione di legge, I'opposizione af loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per

'esercizio di tali diritti, Finteressato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Hl Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Trieste, con sede in Piazza Unita d'ltalia, 4, 34121,

Trieste.



