Servizi Finanziar, Tributi
Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) & Partecipazioni Societarie
def Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013

Vista le saguend norme:

Art. & bis delia L. 241/90, introdotto dall'art. | , comma 41, L. 190/2612: "/l responsabife del procedimento & i
titolori degli uffici competenti od odottare i pareri, le volutozioni tecniche, gli atti endopracedimentali e i prowedimeants fingle
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnolondo ogni situazione di conflitts, anche potenziale™.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 185/200F ~ “Le amministrazioni rendono noti, medionte inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via tefematica, g efenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, {a durata e il compenso
delfincarico nonché 'attestozione delfavvenuta verifice deflinsussistenza di situazioni, anche potenzioli, di conflitto di interessi”.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3.lle pubbliche amministrozioni di cui alfarticale 1, comma 2, del decreto
legistativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibifi, gli obblighi di condotta previsti dal presente cadice a tutti i
collaboratori o consulent], con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e o qualsiasi titolo, oi titolari di argani e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione delle auteritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a quolsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che redlizzono opere in fovore dellumministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborozioni, delle consvienze o dei servizi, le amministrazioni inseriscone apposite dispasizioni o clousole di
risoluzione o decadenza del rapporto in case o vislaziene degli obblighi derivanti dal presente codice”,

Art. | del Codice di comportemento aziendale -"

{1l presente Codice si applica o tutti i dipendent, dirigenti e non dirigenti, o tempo determinato ¢ indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamenta etico e organizzativo concorre ad assicurare o correttezza ed integritd
defl'azione dell'ente e deve essere applicate non solo da parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, una convenzione, un incarics, aperane nelfombito dei servizi comunali, owera erogano servizi di
competenza cormunale.

2. Andlogamente If rispetto del Codice é porte essenziole, per quonto aopplicbile e in virth di specifiche clausole,
deflobbligazione controttuale dei soppetti privati che fornisconc beni, erogano servizi o che realizzono opere in favore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.P.R. n. 62 def 16/04/2013 ~ 1. "Il dipendente, alfatta deffassegnazione all'ufficio, informa per iscritto if
dirigente delfufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di colioborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbio avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} s& in prima persona, o suoi pareati o offini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancara rapporti finanziari
con il soggetto con cui ho avuto | predetti rapporti di colloborazione;

b) se taii ropporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiono interessi in attivit o dedsioni inereati alf'ufficio,
limitotamente alle protiche a lui affidata”,

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue moansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, def coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro # secondo grado. !l conflitto pud
riguardare interessi di quolsiosi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei suberiori gerarchici”,

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e confliti d'interesse”

L. La situazione di confitto d'interessi pug verificarsi quolora # conflitts, non comunicato, non venga affrontato e risoho nel
pubblico interesse, anche tramite astensione dalla partecipazione o scelte, dedision], pareri, attivitd in genere relative alf'oggetto
rifevate in conflitte. Lo mancata comunicozione di un conflitta d'interesse, esistente o potenzra!e configure di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. to comunicazione di cui clfart 6, commo |, del D.PR 62/2013, viene effettucta of dirigente del serviziolarea di
gssegnazione:

a} entro 30 giorni deif approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjail'otto dell assegnazione all’vfficio;

c)entro 10 giorni doll'instaurazione di diascun nuova rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione of Responsabile per la prevenzione deffo corruzione, of quale inviene anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi del predettn art. 6 del D.PR 62{2013, che li riguarding direttamente.



Art.7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "l dipandente si astiene dal partecipore all'adozione di decisioni o ad attivita che
possono coinvolgere interessi propri, ovvero di suol parent, affini entra if seconde grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratare 0 ogente, avvero di ent, associazioni aniche non riconosciute, comitati, socetd o stabilimenti di cui sia
amrministratore o gerente o dirigente. It dipendente si astiene in ogni altro case in cui esistano gravi ragioni di convenienza,
Sull'astensione decide il responsabile delfufficio di appartenenza™

Art. 5 del Codice di comportamento aziendale - "Obbfige di ostensione”

1. Sull'astensione del dipendente, nel Comune di Trieste, decide il dirigente di serviziofarea di assegnazione che ne da riscontro al
Segretarlo Generole in qualitc di Responsabile per la prevenzione defla corruzione e cura la tenuta o larchiviazione di tutte Je
dedisioni di astensione adottate.

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttamente il Segretario Generale in qualita di Responsabile

per la prevenzione della corruzione.

Ii/La sottoserittofa Corrado Oliva Caterina

{cagnome} (nome)

Nato/z a
(eago) {Prov.)

titofare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neli’ambito
dell'Area/Servizio/Ufficio __Servizi Finanziari, Tributl e Partecipazioni Sacietarie avente ad oggetto:

.

ASSIFIENZa QUeSivE nael giuid 1 ghd Gl 10685
del 2017 a sequito dei ricorsi pramossi dal concessionario Grandi Motini taliani s.p.a. avverso gii avvisi

di accertamento aventi ad oggetto rispettivamente I'ici per g!l anni 2012 e 2013, come da delibera di giunta
n. 49 del 2017

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalf'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) a rappord di colfaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere

o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano

ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

m non sussiste

Lj sussiste

come di seguito specificato:

L



b) se tli rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

@ non sussiste

.. sussiste
come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sio le attivitd trattate interessate):

2) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivi che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui

esistano gravi ragioni di convenienza.

[Xi non sussiste

Ll sussiste
come di seguito specificato (indicare sio il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti

indicai ed ogni oltro case in cui esistono grovi rogioni di convenienze, sia lottivita o decisione

coinvafta):

N.B.Allega fotacopia del documento di identita

In fede,

Genova, 13/03/2017

(data)




{parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comporamento del Comune di Trieste

ATTESTA

i la sussistenza (X 12 non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione allattivitd evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
Sig/Sigra __ W CATE MM Copad o plivir

Trieste,

A b,

iy, e



DICHIARA INOLTRE

ai finl delia pubblicla dei datl di cui alfart. 15, comma |, letc c) del Digs ni 33/2013 come modificaro
dal D.lgs n.9%/2016

di non svolgere Incarichi né di avere titolarld di carlche in end di diricto privato regofati o
finanziatl dalla pubblica amministrazione né di svolgere awlvitd professional;

di svolgere { seguentl incarichi efo avera ttofaritd di cariche presso | soto Indicatf enti df
diritta privato regofatl o finanzlad dalla pubblica amministrazione efo di svolgere Je seguent atrivitd
professionall:

| CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA' PERIODO
R PROFESSIONALI S R
i Assislenza difensiva Rai Way 8.p.A _2010-2018
i Assislenza difensiva e consulenza Porio Antico 5.p.A. 2014-2016 |
: Assistenza difensiva Aulorila Pariuale Ancopa ~ 2015-2016 N
 Assistenza difensiva AIPA S.p.A, 2014-2016
Asslstenza difansiva e consulenza Tper S.p.A, 2015-2018

Genova, 13/03/2017 m

{se firmato diginimente vedi daca di frma digitaie)
Si allega copla di un documento di riconoscimento In corso di validicd dal sprtoscrlttors se non firmato

diglalmente,

Informativa sul trattamento del dati personali forniti con 1a richiesta
Art. 13 def d.igs. 186/2003 - “Codice in materia di protezione det datt personall”

1, Flnalita del trattarmeanto

I datt personall verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento dalie proprie funziani istituzlonall in
refazione al procedimenta avvlato.

2, Naturs del conferimento

It conferimento del dat personzll & abbligatorio, In quanto in mancanza dl esse non sara possiblle dare inlzio a!
pracedimenta menzionato in precedenza e provvedere all'emanazione del provvedimento conclusivo delln
stegso,

3. Madallta del trattameanto

In relazione alle finalltd di cul sopra, N trattamento def datl personall avverrd con rapdalitd Informatiche e
manuall, in modo da garantire Ja riservatezza e la sicurezza degl! stessi.

I datl non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzat! In maniera anonima per la crearione dt
profill degh utent! del servizio.

4. Categorle di sogguott! al quali § dat! personall possano essere comunicati o che passono venirne 3
canoscenza in qualitd di Responsablli o Incaricat!

Putranno venire 2 conoscanza del datt personall | dipendenti e | coMaborator), anche esternl, del Titolare & |
soggett che fornlscono servizi strumentall alle finalitd di cul sopra. Tall soggettl aglranno in qualita dl
Responsabill o Incaricat! del trattamento.

I datt personall potranna essere comunicat! ad altrl soggetd pubblicl e/o privatl unicamente in forza di una
disposizione di legge o df regolamento che lo preveda.

5, Dirltt dell’interessato

All'intaressate sono riconosciutl | diritt! df cul all‘art, 7 del d.lgs. 196/2003 e, In particolare, Il dirltta di accedere
al propri datl personall, di chiederne la rettifica, I'agglomamento o |a cancellazione s Incompletl, erronei o
raccaltt in violazlone di legge, i'opposizione al loro trattamento o 12 trasformazlane In forma anonima. Per
Vesercizio di tall difdtt], Intaressato pud rivolgerst al Respensablle del trattamento del datl,

6. Thtaolare & Respaonsabiil de! trattamanto .

1} Titolare del trattarmento del datt personall & f Comune di Trieste, con sede in Plazza Unlta d'Italla, 4, 34121,
Trieste,



