Servizi Finanziari, Tributl
Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)_e Partecipazioni Societarie

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell"art. 53, comma 14 del D.kgs n. 1652001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.PR,
n. 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/99, introdotto dafl'art. | , comma 41, L. 190/2042: | responsabile del procedimento e i
titolari degh uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provwedimento finale
devono astenersi in case di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitte, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrozioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche dati accessibili ol pubblico per via telematica, gh elenchi dei propri consulenti indicando foggetto, lo durata e it compenso
dellincarico nonché I'attestaziane delfavvenuta verifica dellinsussistenza di situgzioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”,

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3,"lle pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo |, comma 2. def decreto
legislativo n. 165 del 200! estendono, per quanto compatibifi, ghi obblighi di condetta previsti dal presente codice o tutti i
collaboratari o consulent), con qualsiasi tipologia di contratto o incarico € a qualsiasi titolo, ai titolori di organi e di incarichi negh
uffici di diretta collaborazione delle outorita politiche, nonché nei confront; dai collaboratori o qualsiasi titale di imprese fornitrici
di benl o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine, negl atti di incarico o nef contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono appesite disposizioni o clousole di
risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal presente codice”

Art. | del Cadice di comportamento aziendale -

1. presente Codice si applica a tutti | dipendenti, dirigenti e non dirigenti, @ tempo determinate o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e organizzative concorre ad assicurare la correttezza ed integritd
delfazione delfente e deve essere applicato non solo do parte dei favoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
base di un contratto, uno convenzione, un incarico, operano nellambito dei servizi comunall, ovvers erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenzicle, per quanto applicobile & in virth di specifiche clousale,
dellobbiigazione contratuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che raclizzano opere in favore def

Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. il dipendante, alfatto deil'assegnozione alf'ufficio, informa per iscritto il
dirigente dellufficio df tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, predsando:

@) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, if coniuge o if convivente abbiano oncora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predatti rapporti di collaborazione:

b) se tali rapport} sianc intercorsi ¢ intercorrono con soggetti che gbbiono interessi in attivitd o dacisioni inerenti ality icia,
fimitatamente alle pratiche g lui offidate”,

2."f dipendente si astiene dal prendere dedisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di pareati, di affini entro if secondo grade. il conflitta pus
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche nan patrimonial, come quelii derivanti dallintente di voler assacondore pressioni
politiche, sindacali e dei superiori gerarchici”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanzieri e conflitti d'interesse”

I. La situozione di conflitto d'interessi pué verificarsi qualora il conflitto, non comunicato, non venga affrontato e risolto nei
bubblico interesse, anche tramite 'astensione dalla partecipazione a sceite, decisioni, poreri, attivita in genere relative ail'oggetto
rilevato in conflitto. Lo moncata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, configura di per sé una
violozione dei doveri di comportomento,

2. la comunicazione di cui allart. 6, comma |, del DR 622013, viene effettuate of dirigente del serviziolarea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dali'approvazione del presente Codice (per i rapporti in essere);

bjalf'atto dellassegnazione off ufficia;

cJentro 10 giorni dallinstourazione di coscun nuevo rapporto.

3. | dirigenti inviano la comunicazione ol Responsabile per la prevenzione defie corruzione, af quale invieno anche fe eventuali
comunicazioni, rese ai sens! del predetto art. 6 del D.PR 6212013, che li riguardine direttamente.



Art.7 det D.P.R. n, 62 del [6/04/2013 - "Il dipendente si astiene dal partecipare off'adozione di decisioni o ad attivitd che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parentl, affini entre if secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
bersone con le quali abbia rapport di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapportl di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, pracuratore 0 agente, ovvero df enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sio
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni aftro caso in cui esistario gravi rogioni di convenienza.
Sulf'astensione decide il responsabife deflufficio di appartenenza”,

Art. 5 def Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione”

I. Sulfastensione de! dipendente, nef Comune dj Trieste, decide il dirigente di serviziolareo di assegnazione che ne da riscontro of
Segretario Generale in qualitd di Responsabile per lo prevenzione della corruzione e curg Ia tenuta e ['archiviazione di tutte fe
decisioni di astensiore odottate.

2, Sull'astensione dei dirigent! decide direttamente if Segretario Generale in qualita di Responsabile

per lg prevenzione della corruzione,

IifLa soteoscrittofa Corrado Oliva Caterina

{cagnome) {nome)
Naoaa  GNEEENENY ~ AREEENSSy 0

fluogo} {Prov.)

titofare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell'ArealServizio/Ufficio _Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie avente ad ogpatto:
Assistenza difensiva (confrodeduzionl, appello incidentale ed eventuali altri scrith difensivi) nel
gludizio dinnanzl Ta Commissione tributaria regionale di Trieste instaurato dal Concessionano

acorini ivieials s.r.l. mediante appello delfa sentenza délla Commissione Tributaria provinciale
di ineste n.174 del 24 maggic 2076, come da delibera di giunta n.50 del 2017

consapevole delle sanzioni penali richiamate daliart. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445, '

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale

relativamente;

I) a rapporti di collaborazione diretd o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
© intercorsi negli ultimi re anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

(X non sussiste

-y
ET_, i sussiste

come di seguito specificato:




b) se wli rapporti slano intercorsi o intercorrano can soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

(X} non sussiste

D sussiste

come di seguito specificatofindicare sia i soggetti sia le attivitd trattate interessate);

- 2) allinsorgenza dell'obblige di astensione in relazione alla partecipazione ad attivid che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

® non sussiste

Ej sussiste
come di seguito specificato (indicare sia if motivo del coinvolgimento deliinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni adlro caso in cui esistono gravi rogioni di convenienza, sia Pattivitd o decisione
coinvolta}:

N.B.Allega fotocopia del docurento di identita

in fede.

1

{dara}




(parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

() lasussistenza (X 1anon sussistenza

di conflicto di incefessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esterno/a,
SigfSigra__ . A1TeRina Lo Ao guida

Trieste, 15 MR 07




DICHIARA INOLTRE
al fini della pubblicic del darl di cul allart 15, comma |, lece c) del Dlgs n. 332013 come modificato
dal DJgs n.97/2016
di non svolgere Incarichi né di avere trolaric di cariche In entd di dirlto privato regolat o
finanziad dalfa pubblica amministraziona né di svolgere attivitd professionall;
dl svolgera | seguent incarichi elo avera titolariti di eariche presso | sotto Indlcac entd di

dirlto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione &/a di svolgere le seguent attivitd
professionali;

| CARICHE ! INCARICH! ATTIVITA' ENTE/ SOCIETA" PERIODO

{“_ — PROFESS'ONALI - o e 1 o ey - - . e = < e

! Assislenza difansiva Rai Way S.p.A, [ 2030-20186 m__j

! Assistenza difensiva e consulenza Porto Antico S.p.A. 2014-2016

Assislenza difensiva | Autorild Poruale Ancopa  2015-2016 ]

 Assistenza difensiva | AIPA S.p.A. 2014-2016
Assislenza difensiva e consulenza Tper S.p.A, 2015-2018

Genova, 13/03/2017

(se firmato diginimenta vedi daea di firma digiale) i
S allega copla di un documenco di riconoschmento In corso di valldied del soroscricrore se non firmaro

diglzaaimente,

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Are. 13 del d.igs. 196/2003 - “Codice in materia gt prutezione del dati persanall”

1, Finalita del trattamento

I datl personail verranno trattat! dal Comuna di Trieste per lo svaigimento delle proprie funzianl sttuzionall In
relazions al procedimento avviato.

2, Natura del conferimento

& conferimento dei dati personall & obbiigatorin, In quanta In mancanza di asso non sard possiblle dare inlzie al
procedimente menzionato in precedenza e provvedare all'emanazione del provvedimento conclusive della
stesso.

3. Madalita de) trattamanto

In relazlone alle Anality df cul sopra, |l trattamento del dat personall avverrd con modalitd informatiche e
manuall, In modo da garantire I3 dservatezza e ia sicurerza degll stass],

1 dati non saranno diffusl, potranno essere eventualmente utliizzatl in maniera anonima per ia creaziene of
prafill degi! utenti de! sarvizio.

4. Categorle di soggetti al quali | dat/ persanall possong essare comunlcati o che passaono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabill o Incacicat]

Potranno venire 2 conoscenza det datd personali | dipendent! e | collaboraton, anche esteml, del Tiolare e |
soggetti che forniscono servizi strumentali alle Analitd di cul sopra. Tail soggett agiranno In gualita di
Responsablli o Incaricat del trattamento,

I datl personall petrenno essere comunicat! ad aitrl soggett! pubblic e/a prvatl unkcamente In forza dt una
dispasizione d! l=egge o di regofamento che to preveda.

5. Dirlttl dal}’interessato

All'interessato sono riconosciutt t dirdtt! di cul all'art, 7 del d.lgs. 196/2003 e, In particolare, il diritto dl accedere
at propri datl personali, dl chiedeme la rettifica, 'agglornamento o la canceliazione se fncompletl, erronel o
raccaltt In viclazione dl lagge, l'opposizicne al loro trattaments o |3 trasformazione In forma anonima. Per
l'esercizio di tall dirdtyl, Finteressato pud rivolgersl al Responsablle del trattamento del datl.

6, Titoiare @ Responsabill def trattamento

Il Titolare del trattamento del dat! personall & Il Comune 4| Trieste, con sede in Plazza Unitd d'Itaha, 4, 34121,
Triesta,




