Servizi Finanziar, Tributi e
Al Direttore del ServiziofArea (presso cui presta servizio)_Parlgcipazioni Societarte
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazrione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa al sensi dell'art. 53, comms 14 del Dibgs n. 165/200) o degli aret. 2,6 e 7 del D.PR.
n. 63 del 16/04/2013

Viste fe seguent norme;

Art. 6 bis della L. Z41/90, introdotto dall'art. |, comma 41, L. 196/2612: "8 responsohile del procadimento ¢
tiolari degh uffici competenti ad adotiare | paredi, e volutorioni tecniche, gh otti endapracedimentafi e i provvedimenta finale
devono astenersi in caso df conflitto o interessi, segnolonde ogni sitvozione & conflitto, anche potenziole™

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 16572001 - “‘Le omministrazion rendano foti, medionte inserimentn nelie proprie
banche dat aecessibitl of pubbiico per via telemertica, gl elenchi dei propri consulent indicando l'oggetto, fa dursta e # compensa
dellincarico nonché Fattestazione dell gwenata verifica dellinsussisterza di situaziond, grche potenziof, df confling & interessi®,

Art, 7 del D.PR. n. 42 del 18/04/2063- 3. e pubbiiche omaniserazioni df it offorticele |, commao 2, ded decrero
Iegislative n. 165 del 2000 estendorn, per quonty compatibifi pf obblighi di condotta previsti dof presente codice o i J
calfaberatori o cansulenti, con quolsiasi Gpolagia & contrafto o incorico & a quolsios? ke, of ttolari Ji argani e di incarichi negk
ufici of diretta collabarazinae defle outpritt pelitiche, ranché nei confronti dei coflabaratoni ¢ queksiasi trolo of imprese fornitrici
di Beni o servizi & che teclizzono opers ia favore defomministrazione. A tole fine, negh ot di incarico o nei contramti df
acquisizioni dedfe colfaborazion, defie consulenze o dei servizi, e omministrozioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
rifuzions o decadenzs dal rapporto In cazo di violazione deg ebblighi derivanti dof presente codice™

Art. | del Codice di comportamenta aziendale -~

1. iF peasente Codice si applica o witi 1 divendent, dirigenti ¢ non dirigenti, a tempo determingto o indeterminato def Comune di
Trieste, Ogni principio fondomentale & compartamento etico & organizzotiv concere odf dssicurare la correniezzn ed integritd
daifozione delfemte & deve essere applicato non soly da parte dei Iovosatori comunali ma anche da parte di colero che, sulls
bose di un conlrgtio, ung Comenziane, un incorko, operona refambiio dei servizi comungh, oweero erogeng servizi di
campeienza comunole,

2. Anclogoments if rispento del Codice & parte essenziole, per quente oppficabile ¢ in wnd di spedfiche clousoly
delfobbligazione cantrottuale dei sogpetti privoti che farniscono beni, erogana servizi o che refizzana opere in favare dét
Camune diTriaste.

Art. & de} D.PR, n. 42 del 16/04/2013 ~ | "1l dipendente, afone defessegnozione alfuffice, informo per iscritta &
dirigents delf'uffice di wet § rappord, diretti o indiren, i colfaberazions con soggent privatl in quolunque moda rewribuiti che bo
stesso abbio o obbia avnte negh ultimi e ami, predisonde:

o} se in prime persono, o suct parent o offini eatro 1 secondo grada, if coniuge o i comvivents ubbiona encerg rapporti fiaanzioni
cont # saggetia con cui ha ovuta | predetti rapporti di colipborozivne;

bj se tal rapporti siang intercorsi o intercarranc con soggeli che obbigng interessi in attivitd o dedision inecentl afuffide,
fimitatoments affe protiche ¢ ki offidote”.

2*if dipendente Si astiens def prenders decisioni o svolgere attieitd inerenti offe Sus mansiond in situaziaot di conflito, anche
potenziale, di interessi con interessi personakl, del coniuge, i canviventi, df pareati, di affini entro { secando grado. # conflitta pud
riguardore interesst di qualsiosi natura, enche non patrimenial, come quell derivont dalfiniento df voler assecondane pressiont
poktiche, sindacali o dei superian gerovchia™

Art. 4 def Codice di comportamenta axlendale - "Comuricozione degh interessi finanziari & confivyi dinteresse™

1. Lo situgzione di conflit d'interessi pud verificarsi qualara #f confiitta, non comunicots, non venga offtuntate e risolto nel
pubblico interesse, anche tramite I'ostensions dollo partecipazione o scefte, decisioni, parer, gtthitd in genere religive all oggetto
rlevato in conflito. Lo mancata comunicazione i un confliio dinteresse, esistente o potenzioke, <onfigurs & per 5é wna
vivkazione dei doveri df comportomento.

1. Lo comunicozione & af offort &, comma 1, dei DPR S2201), vicne effettucto of dirigente del serviziolared o
BSSEENOZIANE.

o} entro 30 giorni dolf approvazione del presente Codice {Der 1 rapporti i essere);

bioiotip dellassegnozione off ufficio;

clentrn {0 glorni daffinstourazione di dascun ruovo fapporte.

3.1 dirigenti imdono lo comizmicazione af Respansabile per lo prevenzione deli corruzione, ol quote inviono anche kr eventuali
comunicazion, rese ai sensi def predetto art & del DPR 32013, che fi riguardine direttamente,




Art. T del DPR, n. 61 del 16/04/2013 -l dipendente si astiene dof portedipare off'adozione df decision] o ad oitivitd che
possanp coinvelgere interessl prapri, ovwera di suol porent, offind entro # seconde grado, del confuge o & canvivent, ohpure gi
persone con fe quoii obbia ropporti df frequentaziona obicuale, ewero, &f soggertf od orgonizzazioni cont cui egh o # coniuge
ghbig causa pendente o prave inimiclzia o roppors di credito o debito significativi, avvero di sopgetti od organizzazioni di o sia
mitore, QUIGIOrR, procuratare o ogente, owern o enti, associazion anche noa riconasdiute, comitat, societd o stabifiment df cui sk
smministrgtore o perente o dirigente. N dipendente sf ostiens in ogni oltm caso i cui esistanio grovi ragiond &f convenlenza.
Sulfastensione decida H respansobife deilufficio o oppartenenzo™

Art. § de! Codice di comportamenta gzlendole - "Obbligo df astensione™

{, Sulfostensione def dipendente, nel Comune di Trieste, decide # dirigente df servizioforen di assegnazione che ne dd riscontro ai
Segretorio Generale in qualitd di Responsobde per fa prevenziane daflo comuzipne e cura fo tenute e larchivigzione di twite fe
dacisioni df astensione odotiate.

2. Sullastensione def dirisent’ decide dirsttomente # Sepretorio Generale in qualind di Responsobile

‘ber Io prevenzione defic corruzione,

Hila sorascricofa Corrado Oliva Caterina

{cogrsme} (nome}

Natofa a oy (P ]
(lwags} (Frov.) .

titofare di un rapporio di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelambito
deﬂ’AreaiServizIinff icio Semzr Fmanz:an Trbutie Paﬂmpggﬂum avente ad oggetto*
: i fr ! : 3

co;ge gg g siibora di giunta n, 563 del 13;12:201? i

consapevole delle sanzioni penall richlamate daliart, 76 DFR.n. 445 del 28/12/2000, sotxo la propria
responsabilitd, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
fa non sussistenza / sussistenza di conflitte di interessi anche potenziale

relativamente:

i)a rapporti di callaborazione dirert o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsl negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persana, © sugi parenti o affint entro 1l secondo grado, | confuge o § convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con it soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,

[x; non sussiste

T2 sussiste

come di seguito specificato:




b) se wli rapporti sianc intercorsl o Intercorrano con soggett che abbiano interessi in attivicd
inerenti alfa prestaziane oggetta del contratto.

@ non sussiste

sassiste
come di seguito spacificacafindicare sia i soggetti sio le ottivitd trattate interessate):

2) alfinsorgenza delffobbligo di astensione in refariane alla partecipazione ad attivitd che possono
coinvolgere interessi propri, severo di suoi parenti, affinl entro il secondo grade, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbla rapporti di frequentazione abituale, owero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbla causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativl, ovwero di soggetti od organizzazioni di cul sla futare,
curatora, procuratare o agente. owero di enti, associazioni anche non riconasciute, comitati,
societa o stabilimenti di cul sia amministratore ¢ gerente o dirigente & in ognl altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

non sussiste

sussiste
come di seguito specificate (indicare sio i motivo def coinvalgimento deil'interesse peoprio o degh oftri soggett
mdicoﬁedogﬁa-‘tmcasohmiesismnogrmimgbnfdfcometﬂenzqﬁarmﬁﬁ:doécdﬂbne
coimwoital;

B. a del do o d tith

{n fede,

Genova, 46




{parte riservata al dirigente)

it DIRETFORE
vistz la dichiarazione che precede, i DPR n.62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

la sussistenza (X  |anon sussistenza

di conflivto di interessi in relarione all'ativicd evidenziata In capo al/ally pollaboratoreftrice esternofa,
Sig/Sigra oNredo  URALQ Coo N G p

Trieste,

{frmay




DICHIARA INOLTRE

ai find della pubbliciti dei dat di cul alfarc 15, comma 1, lett. c) def Dlgs n. 332013 come madificate
daf Dlgs n9771016

di ron svoigere incarichi né di avere Utohrita di cariche in enti di diritt privato regolad ©
finanaiart daffa pubblica amministrazione né di svolgere atuvitk professionalk;

di svolgere i seguent incarichi efo avere titolaritd di cariche presso § soun indicad entl di
diritto privato regolati o finanziatl dallz pubblica amministrazions efo di svolgere le seguend antivic
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE 7 SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

Assistenza difensiva Rai Way S.p.A 2010-2018

Assistenza difensiva e consuitiva Porto antico S.p.A | 2014-2048

Assistenza difensiva Tper S.p.A. 2015-2018

Assistenza difensiva fifﬁ ;‘;tgzm" 2016-2018

Genova, 16/02/2018

{sx Srevaws digalmente vadt dst o fiema digiate} ’ .
Si allaga copia di un documents di riconosdmento In corso di validich del sonoscrictors se non finmto
digialmente.

Informativa sul trattamento del dati personali forniti con fa richiesta
Art, 13 duf digs. 186/3003 - *Codica in materin di protedions del duti personall™

1. Finalitd del trattamanto

§ datf personall verranno trattat! daf Comune df Trieste per |0 svolgimento delie propeie funziond istituzionall in
relazione al procedimmanto avviato.

. Hatura def conferimeanto

It confecimanty ded datl personall & obbligatorio, In quanto In mancanya di esso non sard possibile dare infzie af
procadimento menzicnate in precedenza ¢ provveders all'emanazions del provvediments oanclusivo delio
stesso, ‘

3. Modalith def trattaments

In relaziona ale finallth di cui sopra, il trattamento del dat! personali avverrd con madaRth infarmatiche e
manuall, in modo da garantine fa riservateizz o i sikurerzs degif stessi.

I dati non sarennd Aiffusi, potrannd ssere sventuatmente utilkezall in manlers 3nonima per [ creazione i
Dol degl UESAL def Semvtat. 1 abaleais BT IR CITAIRTS

4, Catagorie i coggetti al guali | dati parsonall possons egsere comunicati o cha possonc venirne &
eonoscanza In qualiti di Responsabifl o Incarfcati

Potrannc venire a conoscenza dei dati personall i dipendent e | collaboratort, anche esternd, del Tiolare e |
soggett! che forniscono servirl strumentall alie Bnalitd ol cul sopra. Tali soggett aglranno in qualid di
Responsabiil o fncaricat] de! vattamento.

1 dabi personall potranno essere comunfoatt ad aitd soggettt pubblicd #fo privatl unicaments In forza dl una
disposirione df legge o di regolamento che lo preveda,

5, Digitt] dall'interassato

Alntereszato sono roonusciuti | didts df cul alifart. 7 dal d.igs. 196/2003 &, in particotare, i dirtto di accedere
o propri datt pessonall, di chiederns 2 rettifica, Uagglomamento o 1a canceliazione se Incomplati, erronel ©
raccolti in viclazione di legpe, Fopposttione al form trattaments o fa trasformazione in forme #nenima. Per
Fesercizio ol tall dirtt, Faberessato pud rivolgers! al Responsabiie del trattaments dei datl.

6. Titolara e Responsabitl def trattamento

o Titolare del trattamento def dati personali & It Comune di Triesta, con sede in Plazza Unith d'italla, 4, 34123,
Trieste.




