Servizi Finanziari, Tributi e
Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio)_Pariecipazioni Socistarie
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratari asterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 def D.Lgs n. 165/2080] e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n. 62 del 156/04/2013

Viste le seguent norme:

Art. & bis defla L, 241/98, introdotta dalf’art. 1 , comma 41, L. 190/2012: !l responsabile del procedimento e i
titolari degli uffici competenti ad odottare i bareri, le valutazioni tecniche, gh atti endopracedimentali e if prowedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalondo ogni situozione di conflitto, anche potenziale™.

Art, 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200] - “‘Le amministrazioni rendone noti, mediante Inserimento nelle proprie
banche dati accessibifi of pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando Foggetto, la durata e if compenso
deffincarico nonché Fattestazione dell'awenuta verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenziali, i canflitto di interessi’’

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche omministrazioni di cui alfsrticolo |, comma 2, del decreto
fegislativa n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibif, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a witi i
colfaboratori v consulenti, con qualsiasi tipologia di contratta o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolori di organi e di incarichi negli
uffici di diretta colloborazione delle autoritd politiche, nonché nei canfronti dei collabaratori o qualsiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano apere in favore defamministrazione. A tale fine, negh ott di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, defle consulenze o dei servizi, Je amnministrazioni inseriscone apposite dispusizioni o clausole di
risahszione o decadenza def ropporto in caso di violaziane degh obblighi derivanti dal presente codice”,

Art, [ del Codice di comportamento aziendale -

{1l presente Codice si applica o tutti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, ¢ tempo determinato o indeterminoto del Comune di
Trieste. Ogai principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre od assicurare fa correttezza ed integritd
delf'azione del’ente e deve essere applicato non solo du parte dei lavoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulla
bose di un contratto, una cenvenzione, un incorico, aperono neflambito dei servizi comunali, owero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Analogamente il rispetto del Codice & parte essenziale, per quanto opplicabile & in virtd di specifiche clausole,
dell'obbliguzione contrattucle dei soggetti privati che forniscono beni, erogono servizi o che reolizzono opere in fovore del
Comune di Trieste.

Art. 6 del D.PR. . 62 del 16/04/2013 — 1. "ll dipendente, olfatto dellassegnazione oil ufficio, informa per iscritto il
dirigente dell'ufficia di tutti i rapporti, diretti o indiretg, di callaboraziane con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso obbia o abhio avute negli ultimi tre anni, precisande;

o) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro i secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finonziari
cor il soggetto con cui ha avuta i predetti rapporti di collsborazione;

b} se fali rapporti sfano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in ottivitd o dedisioni inerentd all'ufficio,
limitataments alle pratiche a lui offidate™

2."il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitwazioni di conflitte, anche
potenziale, di interessi con interessi personal del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. I conflitto pud
riguardare interessi di qualsiosi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dalf'intento di voler ossecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerorchia’”.

Art. 4 del Codice di comportamenta aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziar] e conflitti d'interesse”

I. La situozione di conflitto dinteressi pud verificarsi quolora il conflitte, non comunicato, non venga affrentato e risofto nel
pubblico interesse, anche tromite l'astensione dally partecipazione a scelte, decisioni, pareri, attivita in genere relative of'oggetto
rilevato in conflitte. Lo mancota comunicozione di un conflitta d'intzresse, esistente o patenziole, configura di per sé una
violazione dei doveri di comportamento.

2. la comunicazione di cui allort. 6, comme |, del DPR 6212013, viene effettuata al dirigente del serviziolorea di
gssegnazione:

o) entro 30 giorni dall'approvazione del presente Codice (per i rapport] in esserej;

bjoll'atte det'assegnazione all'ufficio;

cjentro |0 giorni dall‘instaurazione di cigscun nugve rapporte.

3. f dirigenti inviana la comunicazione ol Responsabile per la prevenzione della corruzione, al quale inviano anche le eventuoli
comunicazioni, rese ai sensi del predetto art. & del DPR. 62/2013, che li riguardino direttamente.



Art.7 det D.PR. n. 62 del 16/04/203 - "Il dipendente si astiene dal partecipare off'adozione di decisioni o ad attivita che
possano cofnvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, offini entro f seconde grado, del coniuge o di convivent, oppure di
persone con le quali obbia rapporti di frequentozione obituole, ovvern, di soggeui od orgonizzazioni con cui egh o il coniuge
abbio causa pendente o grove inimicizia o repporti di credito o debito significativi, ovvero di sogpetti od organizzazioni di cui sia
tutore, cirgtare, procuratere o agente, avvero di enti, asssciazioni anche non riconosciste, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
omrministratore o gerente o dirigente. il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistanio grovi ragioni di convenienza.
Sulf'astensione decide il responsabile defufficie di apportznenza’.

Art. 5 del Codice di comportamento aziendole - “Obblige di astensione”

L, Sulfastensione del dipendente, nef Contune d¥ Trieste, decide it dirigante di serviziolarea di ossegnazione che ne dé riscontro ol
Segratario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della carruzione e cura la tenuta e l'archivizione o tutte fe
decisioni di ostensione adottate,

2. Sull'astensione dei dirigenti decide direttomente if Segretario Generals in qualitd di Respansabile

ber fe prevenzione dello corruzione,

H/La soctoscrittoda Corl‘ado OI!Va Catenna

(cograme} (nome)

Natols Ny O Ry 0
fluogo} {Prov.)

titolare di un rapporto di collabarazione esterna con questa Amministrazione, precisamente neli'ambito
dell’'Area/Servizio/Ufficio Servizi Finanziari, Tribuli e Partecipazioni Societarie _avente ad oggetto:

Assistenza difensiva nel giudizio di appeilo npromosso dal concessionario demaniale Trieste Marine
Terminal,_avverso |la sentenza della Commissione tribularia provinciale di Trieste n. 274 del 2016
relativa alla magagiore Ici per Fanno 2009, come da delibera di Giunta_n. 99 del 2017

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'arc. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28,12.200 n. 445,

DICHIARA
la non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1} a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggerti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

X} non sussiste
L) sussisce
comne di seguito specificato:




b} se wli rapporti sianc intercorsi o intercorrano con soggetri che abbiano interessi in attivitd
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

@ non sussiste

i} sussiste
come di seguito specificato{indicare sia i soggetti sig le outivita trattate interessate):

2} allinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivia che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egh o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza,

';L( non sussiste

y
i..J sussiste
come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli altri soggetti

indicai ed ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienzo, sia [onivitd o decisione
coinvelta):

N.B. Allega fotacopia del documento di identita

In fede.

04/04/2017

(data)




{parte riservata al dirigente)

It DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

"1 |a sussistenza X la non sussistenza

—d

di conflitto di interessi in relazione alfatcivith evidenziata in capo alfalla collaboratoreftrice esterno/a,

Sig/Sigra _ AN, COATS i CoefA Do ouivh

Trieste, -
[RNY




DICHIARA INOLTRE

2l finl defla pubblicic del dat! dl cut all'art. 15, comma |1, fere, <) del Dlgs n. 33/2013 come modificate
dal Qlgs n97/2016

dl non svolgere incarichi né di avare titofaritd di cariche In ent! di dirlteo privato regalid o
finanzlarl dalla pubblica armministrazions né di svolgere attivicl professionall;

di svolgere | seguentl Incarichl efe avere dtalarit di @riche pressa | sotto Indicad end d
dirirto privata regalat o fnanzit! dalla pubblica amministrazione efo di svolgere fe seguend auivic
profassiorafl;

CARICHE / INCARICHI [ ATTIVITA' ) ENTE / SOCIETA' PERIODO f'

L PROFESSIONALL ~ o o e

: Assislenza difensiva -{ __RaiWay S.pA. T .2010-2018
l Assislenza difensiva e consulenza : Porla Antico S.p.A. ; 2014-2018

: Asslstenza difenslva =~ i Aulorild Porluale Ancopa  2015-2016 ]
‘ Asslslanza difensiva AlPA S.p.A. 20142016
Asslatanza difensiva e consulanza Tper B.p.A. 20215-2015

{se firmato digiaimanta vedi daca di firma digitale)

5i sllega copla di un documento di riconascimente In corso di valldld del sowoscritcore sa aon fArmato
digloimente,

Informativa sul trattamento dei dati parsonall forniti con 1a richiesta
Art. 13 del d.lgs. 196/2003 - “Cadice In matarda df protezione del dat) personall™

1, Finalita del trattamento

[ datl persanall verranno trattay dal Comune di Trleste per lo svolgimento delle proprie funzion! istitizlonall In
relazione al procediments avviato.

2. Natura del conferimanto

Il conferimento del datf persanalj & abbligatorio, In quante In mancan2z dif esso non sara possiblie dare inlzio al
procedimento menzionato In pracedenza @ provveders all'smanazione def pravvedimento conclusive dello
stas50,

3, Modallta del trattamento

in relazione alle Analtd di cul sopra, Il trattaments det dad personall avverrd con modalitd informatiche o
mianuall, In medo da garantire iz riservatezza e 1a sicurerza degli stassi,

1 datl nen saranno diffusl, patranno essere eventuaimente utillzzati in maniers anonlria per 13 creszione di
profiit degh utent! dal servizio,

4, Catagarle dl soggeti! af quall | dat personali possono essere comunlcati o che passano venirne a
conoscenza in qualitd dl Responsablil o Incaricatl

Potranno venice a tonoscenza del dati personal] | dipendeat! & | colfaboratod, anche estern!, del Titolare & |
soggettt che fornlscono servid strumentall afte finalitd dl cul sopra, Tall soggettl agiramme In qualitd di
Respansablll o Incaricat! del trattamenta,

I datl personall potranne essere comunicati ad altrt soggett! pubblici efo prvati unicamente In forza dl una
dispasizlone di legge o di regalamento che lo preveda,

5. DIsitt] dali'interessato

All'interessato sano riconosciuti | ittt} dt cul allart, 7 del d.lgs. 196/2007 e, n particolare, I} dirtto di accedere
8l propri dat! personall, di chledeme 12 retUfica, I'agglomamento o la cancellazione 5¢ Incumpletl, erronel o
raccolt) In vivlazlone di Jegge, {'opposizione 8i loro trattamento o la trasformazione In forma anonima. Per
I'esercizio dl tali dirittt, V'interessato pub rvolgers! al Rasponsablle del trattamanto del daty,

6. Titolare & Respongabill def trattemanto

H Titolare del trattamenta det dati personak & § Comune dl Trlests, can sede in Plazza Unith d'ftalla, 4, 34121,
Trieste.



