Servizi Finanziari, Tributi e
Al Direttore de! Servizio/Area (presso cui presta servizio) Partecipazioni Societarie

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichitarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.lgs n. 1865/2001 e degli artt, 2, 6 ¢ 7 del D.P.R,
n. 82 del 16/04/2013

Viste le seguanti norme:

Art. § bis delia L. 241/90, introdotto dall*art. | , comma 41, L. §90/2012: '} responsabile del procedimento e i
titolori degh uffici competenti ad adoftere i pareri, ke valstozioni tecniche, gh otti endoprocedimentoli & i prowedimento finale
deveno ostenersi in coso di conflitto di interessi, segnalando agni situazione di conflitto, enche poteazigle”.

Art. 51, comma 14 dal D.Lgs n. 165/2001 ~ “Le omministrazioni rendono aoti, medionte inseriments nefle proprie
bonche dati accessibili o pubblico per via telemoatico, g efenchi dei propri consulenti indicanda foggetto, lo durato € if compenso
deflincarico nonché Fattestazione delfawenuta verifica deffinsussistenza di siteozioni, enche potenzioli, di conflitto di interess™.

Art. 1 del D.PR. n. 62 del 18/04/2013- 3."Nle pubbliche amministsazioni di cui alfarticolo , comma 2, del decreto
kegiskativo n. 165 del 2001 estendono, per quonto compotibifi, gh obblighi f condotta previsii dol presente codice a it i
coflaberotari ¢ consulent, con queksiasi tpolegia di contratte o incarico & g qualsiosi titolo, oi titalari & organi e di incarichi negli
uffici di diretto collaborazione defle autoritd politiche, nonché nel confronti dsi collaboratori @ qualiiosi titolo dF imprese fornitric
di beni o servizise che reabzrono opere in fovare deffemministrazione. A tole fine, pegh ord of incarico o nel contrami &
acquisizioni defle collaborozioni, delle consulenze o dei servizi, le amministeozioni inseriscono appasite disposizioni o clousole di
rissluzione o decadenzae del rapporte in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice™

Art. | del Codice di comportamento utlendale -~

1. 8 presente Codice si applico a tutti i dipendenti, dirigenti ¢ non dirigenti, 0 tempo determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Ogni principio fondomentole di comporlamento etico e organizrativo concorre od assicurare la correttezza ed integritd
delfazione dell’ente e deve essere opplicato non sola do porte dei laveratori comunali ma onche da parte di coloro che, sufla
bose di un contratto, uno convenzione, un incorice, operano nelfambito dei servizi comunofi, ovwero erogano servizi di
competenza comunale.

2. Andglogamente i rispetio del Codice & porte essenziole, per quanto applicobile e in virtd di spedfiche dousole,
deffobbligarione controttuale dei soggetti privati che fornisconc beni, erogano servizi 9 che redlizzano opere in favore del

Comune di Trieste.

Art, & del D.P.R, n. 61 del 16/04/2083 ~ | *¥ dipendente, allctte dell'assegnazione offufficio, informa per iscritto il
disigente defufficio di wi i rapport, diretti o indicenti, di collaborgzione con soggety privali in qualunque modo retribuiti che fo
stesso abbia o abbic avsto negli vkimi tre anni, precisando:

a) se in primo persona, o sudi parenti o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finenziori
con il soggento con cui ho avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporii siano intercersi o intercorrano con soggett che abbigno interessi in awivitd o decisioni inerend alufficio,
firnitatomente olfe protiche o lui offidote™.

2.7 dipendente si astiene dol prendere decsioni o svolgere ottvitd inerenti alfe sue mansiont in situazioni di conflitto, onche
potenzicle, di interessi con interessi personal, del coniuge, d&i convivend, di parenti, di affini entro ¥ secondo grodo. It conflitte pud
riguardore interessi di qualsiosi netura, anche non patrimonial, come quelfi derivanti dalfintento di voler assecondare pressioni
peitiche, sindacali o dei supesioni gerarchici®,

Art. 4 det Codice di comportamento orlendale - “Camunicazions degli interessi finanziari e conflitti dinteresse”

1. La siwazions di confline dinteressi pud verificarsi quolora i conflieo, non comunicato, non venga offrontato e risoho nel
bubblico interesse, anche tramite Fostensione dollc portediperzione a scelte, decisioni, paser], attivitd in genere refotve offoggetto
rilevato in confiitte. Lo mancata comunicazione di un conflitto dinteresse, esistente o potenzigle, configura di per sé una
vinlazione dei doveri di comportomento.

2. Lo comunicorione di cui offart 6, comma !, del DPR 62{20(3, viene effentuota ol dirigente del servirio/ores d
assegnazione:

a) entro 30 giorni dollapprovazione del presente Codice (per 1 rapperti in essere);

bjollano deli’assegnozione af ufficio;

clentro [0 giorni dalfinstaurgzione di cioscun nuove rapporto.

3. | dirigenti invianc la comunlcazione of Responsabile per fo prevenzione defla corruzione, af quale iviano onche Je evenwoli
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art & def D.ER 62{2013, che li riguardino direttamente.



Art.7 del D.PR. n. 62 del F8/04/2013 - "1l dipendente si astiene daf pertecipare olladozione di decisioni o ad ottvitd che
possana coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi porent, affini entro il secondo grado, del coniuge o & conviventi. oppure di
persone con le quali abbio rapporti di frequentozione abitucle, owero, di soggetti od orgenizzozioni con o egk o If canhege
obbia cousa pendente o grove inimicizia 9 rapporti di credito @ debita significativi, evvero o soggetti od orgonizzazioni i ol sio
tutere, curalore, procuratore o agente, ovvero df endl, ossaciezioni anche non riconosciute, comitat, societd o stabifiment di i sia
omministratore o gerenle o dirigente. I dipendente si astiene i oni oltro coso in cui esisteno provi raglenl di convenlenzo.
Sullostensione decide # responsabile delfuffice o oppartenenza™

Art. 5 del Codice dl comportamento azlendaly - “Obbligo di astensions™

1. Sulfostensione del dipendente, nef Cormune diTrleste, decide il dirigente & seeviziolareo di ossegnazione che ne 04 riscontro of
Segretario Generale in qualitd di Respansabile per la prevenzione della corruzions & curg la tenuta o Forchiviazione di e fe
decision! di astensione gdotiate,

2. Sulastensione dei dirigenti decide direttomente il Segretario Generole in qualita di Responsabile

per lo prevenzione della corruzione.

IfLa sotoserittofa Corrado Oliva Caterina

{cogname) {nomae}
MNatofa a - (Q il
Quago) (Provy

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amminkstrazione, precisamente nell’ambito

dellf ArealServiziof Ufficio Servizi Finanziad, Yrbuti 2 Partecipazioni Sacietarie avente ad oggerto:

i e di Trieste nei procedimenti instaurati dinanzi la CTP di Triesie dai
concessionari Samer Seaports & Terminals SRL {dinieqo tacito rimborso Ici anni 2006-
2010, diniego tacito rimborso Ici anni 2004-2005 e 2011 e Imu 2013} e Trieste Marine

Terminal (Imu 2013}, come da DG n. 325 del 2019,

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'are. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto fa propria
responsabilitd, ai sensi delf'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potentiale

refativamente:

1)a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggett! privad In qualunque modo retribuiti in essere

o Intercorsi negli ultimi tre anal, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro Il seconda grado, it coniuge o Il convivente abbiano

ancora rapportl finanziari con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

v, 0y
1¥] non sussiste

D sussiste

come di seguito spacificato;




b} se tali rapport siano Intercorsl o intercorrano con soggert che abbiano Interessi in attivita
Inerenti alla prestazlone oggetto del contratto.

@ non sussiste

[3 sussiste

come di seguito specificato(indicare sio i soggetti sia le attivitd trattate interessate);

2) alfinsorgenza delfobbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad. attiviti che possono
colnvolgere interassi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il sacando grado, del conluge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapportl di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizrazioni con cui egfl o il coniuge abbla causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o deblto significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cut sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entl, assoclazioni anche non riconosciute, comitati,
socletd o stabilimenti di cui sia ammiinistratore o gerente o dirigente e in ognl altre caso in cul

esistano gravl ragioni ¢l conventenza.

ﬁ non sussiste

D sussiste

come di seguito spedificato {indicare sia il motivo del coinvolgimento dellinteresse proprio o degh altri soggetti
indicati ed opni altro coso in i esistang provi rogioni di convenienza, sia Foutivitd o dedsione

coinvolta):

N.B. Aitega fotocopia del documento di identitd

In fade.
Genova, 17/07/2019

{data)

(firma




{parte riservata al dirigente)

I DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed Il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

[J  tasussistenza X tanon sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attiviti evidenziata In capo alfalla collaboratore/trice esternofa,
Sig/Sig.ra__ oo O TR rRuA




DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubbliciti dei dati di cul alfart. |5, comma 1, lett. ¢) def Dligs n. 33/2013 come modificato
dal Dulgs n97/2016

di non svolgere Incaricht né di avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati daila pubblica amministrazione né di svolgere activita professionali;

x di svolgere i seguenti Incarichi efo avere titolarita di cariche presso i sotto indicat enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivitd

professionali:

| CARICHE / INCARICH!  ATTIVITA " ENTE/ SOCIETA' PERIODO
- - PROFESSIONALI _ . _
Assistenza difensiva Rai Way S.p.A 2010 - 2019
Assistenza difensiva e consultiva Porto Antico S.p. A, 2014 - 2019
Assistenza difensiva 7 _ 7 Tper*Sl.p.A. 2015 - 2019
Assistenza difensiva Casa di riposo J.R. Festaz 2016 - 20119
‘A'__s'sis;enza difensi\}a ' . | '_ AMT SpA. ' fzom - 2018

Genova, 17/07/2019 in fede

{se frmato digicalmente vedi dats di firma digitale)
Si allega copia di un documento di riconoscimento In corso di validid del sottoscrittore se non firmato

digitalmence.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art. 13 del d.igs. 19672003 - "Codice In materia di protezione del dati personalt”

1. Finalita dal trattamento

I datl personall verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in
relazione al procedimento avvlato.

2. Natura del canferimento

Il canferimento dei dati personali & obbligatorio, in quante in mancanza di esso nen sard possibite dare inizic al
procedimentc menzionate In precedenza e provvedere alfemanazione de! provvedimento conclusivo detlo
5ress0.

3. Madalitd dal trattamento

In refazione alle finalitd dt cul sopra, H trattamenta del dati perscnall avverrd con modalitd Informatiche &
manuall, In modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in manlera anonima per la creazione di
profili degll utenti det servizio.

4. Categorle dl soggettl ai quali i datl personall possone essare comunicati o che possono vanirne a
conoscanta in qualltd di Responsablli ¢ Incaricati

Potranno venire a conoscenza del dati parsanali | dipendenti e § collaboraton, anche esterni, del Titolare e ¢
soggetti che forniscong servizi strumentalt alle finaktd di cui sopra. Tali soggetti agiranno in qualita di
Responsabili o Incaricati del trattamento,

I dati persanali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici efo privati unicamente In forza di una
disposizione di fegge o di regolamento che lo preveda, .

5. Diritt! dell'interassato

Allintaressato sono riconosciuti | dirittl di cut all‘art, 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere
8i propri dati personali, di chiederne Ia rettifica, Iaggiornamenta o la canceliarione se incomplet!, erronei o
raccoltl in violazione d! legge, 'opposizione al lore trattamento o la trasformazione In forma anonima. Per
I'esercizio di tali dirittl, interessato pud rvolgers! al Responsablle del trattamento dei datl.

6. Titolare e Responsabili def trattamento

Il Titolare del trattamenta del dati personall & If Comune di Treste, con sede (n Plazza Unita d'ltatla, 4, 34121,

Trieste.



