
Domanda Ri spost a
Codi ce f i scal e Ammi ni st r azi one/ Soci et à/ Ent e 210240321

Denomi nazi one Ammi ni st r azi one/ Soci et à/ Ent e Comune di Trieste

Nome RPCT Giampaolo

Cognome RPCT Giunta

Dat a di  nasci t a RPCT 23/08/1969

Qual i f i ca RPCT Segretario Generale

Ul t er i or i  i ncar i chi  event ual ment e svol t i  dal  RPCT

Dat a i ni zi o i ncar i co di  RPCT

Le f unzi oni  di  Responsabi l e del l a t r aspar enza sono svol t e 
da sogget t o di ver so dal  RPCT ( Si / No)

Or gano d' i ndi r i zzo  ( sol o se RPCT manca,  anche 
t empor aneament e,  per  qual unque mot i vo)  

Nome Pr esi dent e Or gano d' i ndi r i zzo ( r i sponder e sol o se RPCT 
è vacant e)  

Cognome Pr esi dent e Or gano d' i ndi r i zzo ( sol o se RPCT è 
vacant e)

Dat a di  nasci t a Pr esi dent e Or gano d' i ndi r i zzo ( sol o se RPCT 
è vacant e)

Mot i vazi one del l ' assenza,  anche t empor anea,  del  RPCT

Dat a i ni zi o assenza del l a f i gur a di  RPCT ( sol o se RPCT è 
vacant e)



I D Domanda Ri spost a ( Max 2000 car at t er i )

1

CONSI DERAZI ONI  GENERALI  SULL' ATTUAZI ONE DEL PI ANO TRI ENNALE DI  
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT)  E SUL 
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E 
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

1. A
St at o di  at t uazi one del  PTPCT  -  Val ut az i one s i nt et i ca del  
l i vel l o ef f et t i vo di  at t uazi one del  PTPCT,  i ndi cando i  f at t or i  
che hanno f avor i t o i l  buon f unzi onament o del  s i s t ema

Il sistema si dimostra, nel complesso, adeguato sia nella sua impostazione sia nel suo funzionamento grazie ad un 
significativo grado di consapevolezza da parte del personale dipendente (dirigenziale e non dirigenziale) del significato e dei 
contenuti del PTPCT e, più in generale, della cultura della legalità, elementi tutti che consentono di ritenere che il livello di 
attuazione dichiarato nel monitoraggio di attuazione effettuato sia soddisfacente e comprovabile. I fattori di facilitazione sono 
riscontrabili nella capillarità della formazione sul tema della prevenzione della corruzione grazie all'utilizzo di piattaforme 
informatiche il cui pregio è la flessibilità temporale della fruizione, nella progredita informatizzazione dei provvedimenti 
dell'ente, nonché nell'articolazione del sistema dei controlli interni.
La stretta connessione tra il sistema dei controlli interni e il PTPCT, percepita in tutti i settori e gli uffici, ha consentito un 
crescente perseguimento della qualità amministrativa degli atti, anche per effetto della rotazione dei componenti dei gruppi di 
controllo (con il coinvolgimento, nel corso dei diversi anni, della quasi totalità dei Dirigenti e delle Posizioni Organizzative), 
nonché favorito di conseguenza la standardizzazione delle procedure e l'attenzione alla reale efficacia degli atti.

1. B

Aspet t i  cr i t i ci  del l ’ at t uazi one del  PTPCT -  Qual or a i l  PTPCT 
s i a st at o at t uat o par z i al ment e,  i ndi car e l e pr i nc i pal i  
mot i vazi oni  del l o scost ament o t r a l e mi sur e at t uat e e l e 
mi sur e pr evi s t e dal  PTPCT

Ha costituito un fattore critico il persistente stato dell’emergenza sanitaria che ha influito sugli equilibri lavorativi e 
organizzativi, richiedendo un particolare sforzo organizzativo al fine di mantenere adeguati livelli di soddisfazione dell'utenza 
e di copertura dei servizi.
In tale contesto va ritenuta apprezzabile l’avvenuta estensione delle misure di controllo sulla gestione degli acquisti di beni e 
servizi che si sono resi necessari a causa dell'emergenza, mediante l'individuazione di appositi parametri tesi a valutare 
l'efficienza e la resa organizzativa della gestione dei medesimi.

1. C
Ruol o del  RPCT -  Val ut az i one s i nt et i ca del  r uol o di  i mpul so e 
coor di nament o del  RPCT r i spet t o al l ’ at t uazi one del  PTPCT,  
i ndi v i duando i  f at t or i  che ne hanno suppor t at o l ’ az i one

Il ruolo di impulso e di coordinamento del RPCT che ha caratterizzato il 2021 rispetto all'attuazione del piano è consistito 
nell’orientamento verso l'attività formativa da remoto e nella consueta vigilanza sugli aspetti inerenti la gestione degli 
eventuali conflitti di interessi.

1. D
Aspet t i  cr i t i ci  del  r uol o del  RPCT -  I l l ust r ar e i  f at t or i  che 
hanno ost acol at o l ’ az i one di  i mpul so e coor di nament o del  RPCT 
r i spet t o al l ’ at t uazi one del  PTPCT

Non si sono rilevati fattori che hanno ostacolato l'azione di impulso e coordinamento del RPCT, rispetto all'attuazione del 
PTPCT. Nel corso dell'anno 2021 è cambiata la figura del RPCT.



I D Domanda

Ri spost a
( sel ezi onar e dal  menù a t endi na 

un' opzi one di  r i spost a oppur e 
i nser i r e i l  val or e r i chi est o)

Ul t er i or i  I nf or mazi oni
( Max 2000 car at t er i )

2 GESTI ONE DEL RI SCHI O

2. A
I ndi car e se è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o 
di  t ut t e l e mi sur e,  gener al i  e speci f i che,  
i ndi vi duat e nel  PTPCT ( domanda f acol t at i va)

Sì  ( i ndi car e l e pr i nci pal i  cr i t i c i t à 
r i scont r at e e l e r el at i ve i ni zi at i ve adot t at e) Criticità determinata dalla emergenza sanitaria. Adozione di iniziative formative da remoto.

2. A. 4 Se non è st at o ef f et t uat o i l  moni t or aggi o,  
i ndi car e l e mot i vazi oni  del  mancat o svol gi ment o

2. B

I ndi car e i n qual i  del l e seguent i  ar ee si  sono 
ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi   e i ndi car ne i l  
numer o ( pi ù r i spost e sono possi bi l i ) .  
( Ri por t ar e l e f at t i speci e penal i ,  anche con 
pr ocedi ment i  pendent i  e gl i  event i  cor r ut t i vi  e 
l e condot t e di  nat ur a cor r ut t i va come def i ni t i  
nel  PNA 2019 (  § 2) ,  nel l a del i ber a n.  215 del  
26 mar zo 2019 (  § 3. 3. )  e come mappat i  nei  PTPCT 
del l e ammi ni st r azi oni ) :

2. B. 1 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e No
2. B. 2 Cont r at t i  pubbl i c i  No

2. B. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. B. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

No

2. B. 5 Af f ar i  l egal i  e cont enzi oso No
2. B. 6 I ncar i chi  e Nomi ne No

2. B. 7 Gest i one del l e ent r at e,  del l e spese e del  
pat r i moni o No

2. B. 8 Ar ee di  r i schi o ul t er i or i  ( el encar e qual i ) No
2. B. 9 Non s i  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i v i  No

2. C
Se si  sono ver i f i cat i  event i  cor r ut t i vi ,  
i ndi car e se nel  PTPCT 2021 er ano st at e pr evi st e 
mi sur e per  i l  l or o cont r ast o

2. E
I ndi car e se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  
secondo quant o i ndi cat o nel l ' Al l egat o 1 al  PNA 
2019 ( § 3. 2. )

Si ,  t ut t i

2. F Se sono st at i  mappat i  i  pr ocessi  i ndi car e se 
af f er i scono al l e seguent i  ar ee:

SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I L  31/ 01/ 2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA
La pr esent e scheda è compi l at a dal  RPCT del l e pubbl i che ammi ni st r azi oni  r el at i vament e al l ' at t uazi one del  PTPCT 2021 e pubbl i cat a sul  s i t o 
i st i t uzi onal e del l ' ammi ni st r azi one.
Le soci et à e gl i  al t r i  ent i  di  di r i t t o pr i vat o i n cont r ol l o pubbl i co nonché gl i  ent i  pubbl i c i  economi ci  ut i l i zzano,  per  quant o compat i bi l e,  l a 
pr esent e scheda con r i f er i ment o al l e mi sur e ant i cor r uzi one adot t at e i n base al  PNA 2019 ( Del i ber a Anac n.  1064 del  13 novembr e 2019) .



2. F. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  Si
2. F. 2 I ncar i chi  e nomi ne No

2. F. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

Si

2. F. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

Si

2. F. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e Si

2. G
I ndi car e se i l  PTPCT è st at o el abor at o i n 
col l abor azi one con al t r e ammi ni st r azi oni  
( domanda f acol t at i va )

No

3 MI SURE SPECI FI CHE

3. A I ndi car e se sono st at e at t uat e mi sur e speci f i che 
ol t r e a quel l e gener al i Sì ,

3. B. I ndi car e qual i  sono l e t r e pr i nci pal i   mi sur e 
speci f i che at t uat e      ( domanda f acol t at i va )

1) Coinvolgimento degli uffici periferici; 2) Attività di controllo sulle dichiarazioni e sui modelli ISEE;3) 
Verifica di eventuali relazioni di parentela nei rapporti tra l'Ente e i soggetti terzi.

4 TRASPARENZA

4. A
I ndi car e se è st at o i nf or mat i zzat o i l  f l usso per  
al i ment ar e l a pubbl i cazi one dei  dat i  nel l a 
sezi one “Ammi ni st r azi one t r aspar ent e”

Sì  ( i ndi car e l e pr i nci pal i  sot t o- sezi oni  
al i ment at e da f l ussi  i nf or mat i zzat i  di  dat i ) Pagamenti dell'Ente

4. B
I ndi car e se i l  si t o i st i t uzi onal e,  r el at i vament e 
al l a sezi one "Ammi ni st r azi one t r aspar ent e" ,  ha 
l ' i ndi cat or e del l e vi si t e

Sì (indicare il numero delle visite) 789.125

4. C I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "sempl i ce"

Sì (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di 
richieste che hanno dato corso ad un adeguamento nella 
pubblicazione dei dati)

1, il quale ha richiesto un parziale adeguamento della pubblicazione.

4. D I ndi car e se sono per venut e r i chi est e di  accesso 
ci vi co "gener al i zzat o"

Sì (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se 
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso 
generalizzato)

16: riguardanti Atti relativi all'emergenza sanitaria; Elenco violazioni divieto di sosta; Strutture Educative; 
Certificati agibilità.

4. E I ndi car e se è st at o i st i t ui t o i l  r egi st r o degl i  
accessi Sì (se disponibili, indicare i settori delle richieste) Atti relativi all'emergenza sanitaria; Elenco violazioni divieto di sosta; Strutture Educative; Certificati 

agibilità.

4. F
E'  r i spet t at a l ' i ndi cazi one che pr evede di  
r i por t ar e nel  r egi st r o l ' esi t o del l e i st anze 
( domanda f acol t at i va )

Si

4. G I ndi car e se sono st at i  svol t i  moni t or aggi  sul l a 
pubbl i cazi one dei  dat i

Sì  ( i ndi car e l a per i odi ci t à dei  moni t or aggi  e 
speci f i car e se essi  hanno r i guar dat o l a 
t ot al i t à oppur e un campi one di  obbl i ghi )  

Annuale in occasione dell'attestazione da parte dell'OIV (esaminati d'ufficio la quasi totalità dei dati)

4. H

For mul ar e un gi udi zi o sul  l i vel l o di  adempi ment o 
degl i  obbl i ghi  di  t r aspar enza i ndi cando qual i  
sono l e pr i nci pal i  i nadempi enze r i scont r at e 
nonché i  pr i nci pal i  f at t or i  che r al l ent ano 
l ’ adempi ment o

Pur avendo registrato talune lievi inadempienze circa la rappresentazione della consistenza immobiliare 
dell'Ente, il giudizio sul livello di adeguamento è nel complesso positivo.

5 FORMAZI ONE DEL PERSONALE

5. A
I ndi car e se è st at a er ogat a l a f or mazi one 
dedi cat a speci f i cament e al l a pr evenzi one del l a 
cor r uzi one

Sì



5. B
Se non è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a 
di  pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e l e 
r agi oni  del l a mancat a er ogazi one

5. E

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one i ndi car e se ha 
r i guar dat o,  i n par t i col ar e:                  
( domanda f acol t at i va )

5. E. 1 Et i ca ed i nt egr i t à Si
5. E. 2 I  cont enut i  dei  codi c i  di  compor t ament o Si
5. E. 3 I  cont enut i  del  PTPCT No
5. E. 4 Pr ocesso di  gest i one del  r i schi o Si

5. C
Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  i ndi car e qual i  
sogget t i  t r a i  seguent i  hanno svol t o l e docenze:  

5. C. 1 SNA No
5. C. 2 Uni ver s i t à No

5. C. 3 Al t r o sogget t o pubbl i co ( speci f i car e qual i ) Si ComPA fvg, Ministero dell’Interno, Portale web Trio Regione Toscana, Scuola della Polizia Locale FVG, Fondazione 
IFEL, Formez PA, INSIEL Spa

5. C. 4 Sogget t o pr i vat o ( speci f i car e qual i ) Si Asmel, PA360, Altalex Formazione,Formel Anvu Ass.Prof.Polizia Locale d'Italia, UNAEP- Un.Naz.Avvocati 
Enti Pubblici,

5. C. 5 For mazi one i n house No
5. C. 6 Al t r o ( speci f i car e qual i ) No

5. D

Se è st at a er ogat a l a f or mazi one i n mat er i a di  
pr evenzi one del l a cor r uzi one,  f or mul ar e un 
gi udi zi o sul l a f or mazi one er ogat a con 
par t i col ar e r i f er i ment o al l ’ appr opr i at ezza di  
dest i nat ar i  e cont enut i ,  sul l a base di  event ual i  
quest i onar i  sommi ni st r at i  ai  par t eci pant i

L’emergenza sanitaria ha consentito esclusivamente di utilizzare gli strumenti on line, peraltro già avviati nel 2020. 
L’attività è stata strutturata con finalità di rafforzamento della conoscenza della normativa con azioni diversificate 
tendenti a sensibilizzare l’organizzazione sui temi delle cultura della trasparenza, della legalità e dell’integrità. Al 
personale che poteva operare on line (da remoto o su terminali in ufficio) sono state abilitate due piattaforme per la 
formazione in FAD attraverso le quali hanno potuto accrescere le loro competenze, secondo un approccio 
“contenutistico”, e focalizzare la loro attenzione sulle tematiche legate all’etica e alla legalità nell'agire quotidiano a 
servizio della comunità, accostandosi così ad una visione “valoriale” del loro lavoro. I percorsi sulle piattaforme sono 
stati in parte indirizzati ed in parte lasciati alla libera scelta (sempre con il coordinamento del relativo responsabile) 
proprio per dare risalto e considerazione al ruolo rivestito ed alle azioni svolte da ciascun soggetto 
nell’amministrazione, azione necessaria tanto più nel nuovo contesto venutosi a creare con l'avvio strutturato del 
lavoro agile, con l’autonomia che tale modalità prevede e con i profili di rischio correlati a questa nuova dimensione. 
L’autonomia di scelta, pur in un contesto strutturato, è stata accolta molto positivamente dai dipendenti.

6 ROTAZI ONE DEL PERSONALE

6. A I ndi car e i l  numer o di  uni t à di  per sonal e 
di pendent e di  cui  è compost a l ’ ammi ni st r azi one:

6. A. 1 Numer o di r i gent i  o equi par at i 19
6. A. 2 Numer o non di r i gent i  o equi par at i 2208

6. B
I ndi car e se nel l ' anno 2021 è st at a ef f et t uat a l a 
r ot azi one dei  di r i gent i  come mi sur a di  
pr evenzi one del  r i schi o

Sì  ( r i por t ar e i  dat i  quant i t at i v i  di  cui  s i  
di spone r el at i v i  al l a r ot azi one dei  di r i gent i )

Di fatto sono state interessate dalla rotazione 6 posizioni dirigenziali, anche in ragione di diversi casi di 
collocamento a riposo.  

6. C

I ndi car e se l ' ent e,  nel  cor so del  2021,  è st at o 
i nt er essat o da un pr ocesso di  r i or gani zzazi one 
( anche se avvi at o i n anni  pr ecedent i  e concl uso 
o i n cor so nel  2021                                       
( domanda f acol t at i va )

Si

7 I NCONFERI BI LI TÀ PER I NCARI CHI  
DI RI GENZI ALI  D. LGS.  39/ 2013

7. A

I ndi car e se sono st at e ef f et t uat e ver i f i che 
sul l a ver i di ci t à del l e di chi ar azi oni  r ese dagl i  
i nt er essat i  sul l ' i nsussi st enza di  cause di  
i nconf er i bi l i t à

Sì  ( i ndi car e i l  numer o di  ver i f i che e i l  
numer o di  event ual i  v i ol azi oni  accer t at e)

Verifica con il casellario in data 18.05.2021.
N. 23 verifiche effettuate, tutte negative



7. B

I ndi car e,  con r i f er i ment o al l ’ anno 2021,  se è 
st at a accer t at a l ’ i nconf er i bi l i t à degl i  
i ncar i chi  di r i genzi al i  per  sussi st enza di  
condanna penal e,  ai  sensi  del l ’ ar t .  3 del  d. l gs.  
n.  39/ 2013

Si Verifica con il casellario in data 18.05.2021.  

8 I NCOMPATI BI LI TÀ PER PARTI COLARI  POSI ZI ONI  
DI RI GENZI ALI  -  D. LGS.  39/ 2013

8. A
I ndi car e se sono st at e adot t at e mi sur e per  
ver i f i car e l a pr esenza di  si t uazi oni  di  
i ncompat i bi l i t à

Sì  ( i ndi car e qual i  e i l  numer o di  v i ol azi oni  
accer t at e)  

MISURA: Dichiarazione di insussistenza di situazione di incompatibilità da aggiornare ogni anno da parte 
dei soggetti interessati.
VIOLAZIONI ACCERTATE:  0

9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE I NCARI CHI  
AI  DI PENDENTI

9. A
I ndi car e se è st at a adot t at a una pr ocedur a 
pr est abi l i t a per  i l   r i l asci o del l e 
aut or i zzazi oni  al l o svol gi ment o di  i ncar i chi

Sì

9. C
I ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  sul l o 
svol gi ment o di  i ncar i chi  ext r a- i st i t uzi onal i  non 
aut or i zzat i

No

10 TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE 
SEGNALA GLI  I LLECI TI  ( WHI STLEBLOWI NG)

10. A

I ndi car e se è st at a at t i vat a una pr ocedur a per  
l a pr esent azi one e l a gest i one di  segnal azi one 
di  condot t e i l l eci t e da par t e di  di pendent i  
pubbl i ci ,  come i nt esi  al l ' ar t .  54- bi s,  co.  2,  
del  d. l gs.  n.  165/ 2001,  i donea a gar ant i r e l a 
r i ser vat ezza del l ' i dent i t à del  segnal ant e,  del  
cont enut o del l e segnal azi oni  e del l a r el at i va 
document azi one

Sì

10. B Se non è st at a at t i vat a l a pr ocedur a,  i ndi car e 
l e r agi oni  del l a mancat a at t i vazi one

10. C

Se non è st at o at t i vat o i l  si st ema i nf or mat i vo 
dedi cat o,   i ndi car e at t r aver so qual i  al t r i  mezzi  
i l  di pendent e pubbl i co può i nol t r ar e l a 
segnal azi one

Documento cartaceo e emai l

10. D Se è st at a at t i vat a l a pr ocedur a,  i ndi car e se 
sono per venut e segnal azi oni  di  whi st l ebl ower Si ,  ( i ndi car e i l  numer o del l e segnal azi oni ) Non sono pervenute segnalazioni

10. G

For mul ar e un gi udi zi o sul  si st ema di  t ut el a del  
di pendent e pubbl i co che segnal a gl i  i l l eci t i  
i ndi cando l e mi sur e da adot t ar e per  r af f or zar e 
l a gar anzi a di  anoni mat o e l a t ut el a da azi oni  
di scr i mi nat or i e ( domanda f acol t at i va )

11 CODI CE DI  COMPORTAMENTO

11. A
I ndi car e se è st at o adot t at o i l  codi ce di  
compor t ament o che i nt egr a e speci f i ca i l  codi ce 
adot t at o dal  Gover no ( D. P. R.  n.  62/ 2013)

Sì



11. B

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se gl i  obbl i ghi  di  condot t a i vi  
pr evi st i  sono st at i  est esi  a t ut t i  i  sogget t i  di  
cui  al l ' ar t .  2,  co.  3,  d. P. R.  62/ 2013 
( col l abor at or i  e consul ent i ,  t i t ol ar i  di  or gani  
e di  i ncar i chi  negl i  uf f i ci  di  di r et t a 
col l abor azi one del l e aut or i t à pol i t i che,  
col l abor at or i  di  i mpr ese f or ni t r i ci  di  beni  o 
ser vi zi  e che r eal i zzano oper e i n f avor e del l e 
ammi ni st r azi oni )  ( domanda f acol t at i va)                                                                                    

Si

11. C

Se è st at o adot t at o i l  codi ce di  compor t ament o,  
i ndi car e se sono per venut e segnal azi oni  r el at i ve 
al l a vi ol azi one del  D. P. R.  n.  62/ 2013 e del l e 
event ual i  i nt egr azi oni  pr evi st e dal  codi ce 
del l ’ ammi ni st r azi one

Sì  ( i ndi car e i l  numer o del l e segnal azi oni  
per venut e e i l  numer o di  v i ol azi oni  accer t at e)  

SEGNALAZIONI pervenute: 30
VIOLAZIONI ACCERTATE: 15 (+ procedimenti avviati nel 2021 e non ancora conclusi: 9)

12 PROCEDI MENTI  DI SCI PLI NARI  E PENALI

12. B
I ndi car e se nel  cor so del  2021 sono st at i  
avvi at i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  
cor r ut t i vi  a car i co dei  di pendent i

No

12. D

Se nel  cor so del  2021 sono st at i  avvi at i  
pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  event i  cor r ut t i vi ,   
i ndi car e quant i  sono r i conduci bi l i  a f at t i  
penal ment e r i l evant i   ( i l  numer o di  pr ocedi ment i  
per  ci ascuna t i pol ogi a;  l o st esso pr ocedi ment o 
può esser e r i conduci bi l e a pi ù r eat i ) :

12. D. 1 Pecul at o – ar t .  314 c. p. 0

12. D. 2 Concussi one -  ar t .  317 c. p. 0

12. D. 3 Cor r uzi one per  l ’ eser c i z i o del l a f unzi one -  ar t .  
318 c. p. 0

12. D. 4 Cor r uzi one per  un at t o cont r ar i o ai  dover i  di  
uf f i c i o –ar t .  319 c. p. 0

12. D. 5 Cor r uzi one i n at t i  gi udi z i ar i  –ar t .  319t er  c. p. 0

12. D. 6 I nduzi one i ndebi t a a dar e o pr omet t er e ut i l i t à – 
ar t .  319quat er  c. p. 0

12. D. 7 Cor r uzi one di  per sona i ncar i cat a di  pubbl i co 
ser v i z i o –ar t .  320 c. p. 0

12. D. 8 I st i gazi one al l a cor r uzi one –ar t .  322 c. p. 0

12. D. 9 Tr af f i co di  i nf l uenze i l l ec i t e - ar t .  346- bi s 
c. p. 0

12. D. 1
0 Tur bat a l i ber t à degl i  i ncant i  - ar t .  353 c. p. 0

12. D. 1
1

Tur bat a l i ber t à del  pr ocedi ment o di  scel t a del  
cont r aent e - ar t .  353 c. p. 0

12. D. 1
2 Al t r o ( speci f i car e qual i ) 0



12. E

i ndi car e a qual i  ar ee di  r i schi o sono 
r i conduci bi l i  i  pr ocedi ment i  di sci pl i nar i  per  
event i  cor r ut t i vi ,  penal ment e r i l evant i  e non 
( I ndi car e i l  numer o di  pr ocedi ment i  per  ci ascuna 
del l e sot t ost ant i  ar ee) :         

12. E. 1 Cont r at t i  pubbl i c i  0

12. E. 2 I ncar i chi  e nomi ne 0

12. E. 3
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  pr i v i  di  ef f et t o economi co 
di r et t o ed i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 4
Pr ovvedi ment i  ampl i at i v i  del l a sf er a gi ur i di ca 
dei  dest i nat ar i  con ef f et t o economi co di r et t o ed 
i mmedi at o per  i l  dest i nat ar i o

0

12. E. 5 Acqui s i z i one e gest i one del  per sonal e 0

12. F

I ndi car e se nel  cor so del  2021 sono st at i  
avvi at i  a car i co dei  di pendent i  pr ocedi ment i  
di sci pl i nar i  per  vi ol azi oni  del  codi ce di  
compor t ament o,  anche se non conf i gur ano 
f at t i speci e penal i

Sì  ( i ndi car e i l  numer o di  pr ocedi ment i ) Numero procedimenti: 26

13 ALTRE MI SURE

13. A

I ndi car e se si  sono ver i f i cat e vi ol azi oni  dei  
di vi et i  cont enut i  nel l ’ ar t .  35 bi s del  d. l gs.  n.  
165/ 2001 per  i   sogget t i  condannat i ,  anche con 
sent enza non passat a i n gi udi cat o,  per  i  r eat i  
di  cui  al  Capo I ,  Ti t ol o I I ,  Li br o I I ,  c. p.

No

13. B

I ndi car e se ci  sono st at i  casi  di  at t i vazi one 
del l e azi oni  di  t ut el a pr evi st e i n event ual i  
pr ot ocol l i  di  l egal i t à o pat t i  di  i nt egr i t à 
i nser i t i  nei  cont r at t i  st i pul at i

No

14 ROTAZI ONE STRAORDI NARI A

  14. A

I ndi car e se si  è r eso necessar i o adot t ar e 
pr ovvedi ment i  di  r ot azi one st r aor di nar i a del  
per sonal e di  cui  al l ' ar t .  16,  co.  1,  l et t .  l -
quat er ,  d. l gs. 165/ 2001,  a segui t o del l ' avvi o di  
pr ocedi ment i  penal i  o di sci pl i nar i  per  l e 
condot t e di  nat ur a cor r ut t i va

No

15 PANTOUFLAGE

15. A I ndi car e se sono st at i  i ndi vi duat i  casi  di  
pant ouf l age di  di r i gent i No

15. B I ndi car e se sono st at e at t uat e l e mi sur e per  
pr eveni r e i l   pant ouf l age Sì  (  i ndi car e l e mi sur e adot t at e)

Nei  bandi  di  gar a e nei  cont r at t i  è st at a i nser i t a,  da par t e del l e st r ut t ur e 
del l a Pol i z i a Local e,  del l a Cul t ur a,  dei  Ser vi zi  Soci al i ,  del l e Scuol e,  del  
Ser vi zi o Appl at i ,  del l e Ri sor se Umane e dei  Ser vi zi  Fi nanzi ar i ,  l a cl ausol a 
r el at i va al  di vi et o di  ut i l i zzar e manodoper a gi à di pendent e del  Comune di  
Tr i est e nel  t r i enni o pr ecedent e,  i n r el azi one al  pr egr esso eser ci zi o di  pot er i  
aut or i t at i v i  o negozi al i  nei  conf r ont i  del  cont r aent e.  Inoltre, si rammentano le 
disposizioni sul pantouflage alle figure figure dirigenziali e ai ruoli direttivi, in occasione del perfezionamento degli 
atti relativi alla cessazione dal servizio.


	Anagrafica
	Considerazioni generali
	Misure anticorruzione

