Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) JTFIc1 O _TRLBJTI
del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione — Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degli artt. 2, 5, 6 ¢ 7 del
D.P.R. n. 62 del 16/04/2013,

Viste le seguenti norme!

Art. & his della L. 241/90, introdotto dalf’art. | , comma 41, L. 190/2012: “ll responsabile del procedimento ¢ i
titolari degh uffic competenti ad adottare i pareri, le valutaziont tecniche, gli atti endeprocedimentall e il provvedimento finale
deveno asteners! in caso di conflitte di interessi, segnalando ogni situazione df conflitto, anche potenzidle”.

Art. 53, comma (4 del D.Lgs n. 165/2001 = “"Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento neffe proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, ghi elendhi dei propri consulent indicando f'oggetto, lo durgto e il
compense dellincarico nonché l'attestazione dellewenuta verffica delfinsussistenza di situazioni, anche potenziofi, di conflitto d
interessi”,

Art. 1 del D.B.R. n. 62 del £6/04/2013- 3.“Nle pubbliche amministrazioni di cui alfarticola I, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendone, per quante compatibifi, gif obblighi di condetta previsti dof presente codice o tutt |
coltaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratta v incarico e o quelsiosi titole, oi titolari di organi e df incarich! negh
uffici di diretta collaborazione delle autaritd politiche, nonché aei confronti del collaborateri o qualsiasi titele di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzane opere In fovore delfamministrozione. A tafe fine, negli atti di incarico o nel controtti di
acquisizioni defle collaborazieni, delfle consulenze o dei servizi, e omministrazioni inseriscona apposite dispesizioni o dausole di
risoluzione o decadenza del rapporto in case di violazione degli obblighi derivant] dof presente codice”.

Art. § del D.P.R. n. 6% del 16/04/2013- Il dipendente comunica tempestivomente al responsabile delluffidic di
appartenenza la prapric adesione ¢ appartenenza od assocazioni ed organizzazion, a prescindere dal foro carattere riservato
o meng, i cui ambiti di interessi possano interferire con o svolgimento dell'ettivitd dellfufficio. Il presente comma non si applica
olf'adesione a portiti pofitici 6 a sindacati”,

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — 1. "Nl dipendente, oll'atto delf'assegnezione olfufficio, informa per iscritto il
dirigente delfufficic di twei | rapport], diretti o Indiretti, df coflaborazione con soggetti privat in qualungue made retribuiti che lo
stesso abbia o abbia avute negli ultimi tre onni, predisando:

g} se in primg persena, o suoi parenti o offini entro i secondo grodo, # coniuge o il convivente abbiane ancora rapporti
finanziari con i soggetto con <ui ha ovuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrane cort soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerent! alfufficia,
limitatamenite alle pratiche a lui affidate”,

2, "l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti affe sue mansioni in situazioni di conflitto, ancfie
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parerti, di affinf entro il secondo grada. If conflitto
pud figuardare interessi di qualsiosi noturg, anche non patrimonial, come quelli derivant! dalfintento di voler assecondare
pressioni politiche, sindocali o dei superiorf gerarchic”,

Art. 7 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 - "Il dipendente si astiene daf partecipare alf'adezione di dedision! ¢ ad ottivitd
che possano coinvolgere interessi propri, owere di suol parenti, affini entro il secondo grade, del coniuge o df conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti ad organizzazioni con i egli o i confuge
abbia cousa pendente o grave infmicizid o rapparti df credito o debito significetivi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvers di entl, assodazioni anche non riconesciute, comitoti, sodietd o stebiliment di cui
sia amministratore ¢ gerente o dirigente, I dipendente si astiene in ogni oltro case in aui esistano gravi ragioni di convenienzo.
Sull'astensione decide il responsabile dellufficio di appartenenza™.




WLa sottoscrirofa OC KA R U\CTOE

{cagnome) (nome}
MNatofa a __- t‘ L -

{iuoga} (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nelf'ambito
dell' AreasServizio/Ufficio TRABRN 1 ~ LEGA LS avente ad oggetto:

ASSISTENZA E PAPPEZSENTANZA IN GIUDIZO NEUE GTI (N FHATERA

‘]ELE}H ﬁ@é Magkg [ ([!Htﬁh;ﬂgﬂ,ﬂi iﬁ!&ig ﬁﬁg& ED L AL

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art 76 D.P.R.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) ali'adesione @ appartanenza ad assaciazioni od organizzazioni, a prescindere dal lore carattere riservato
o meno, i cui ambit di interesse possono interferire con lo svolgimento della prestazione
oggetto del contratto,

non sussiste

G | sussiste

come di seguito specificato (indicare sla 'associozione o organizzazione e doto di decorrenza delfodesions, sia
Pattivita di interferenza):

2) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano
ancopa rapporti finanziari con il soggetto con cut ha avuto i predetti rapport di collaborazione.

non sussiste

D sussista

come di seguito specificato:




b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita inerenti
alla prestazione oggetto del contratto.

non sussisee

[j sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia le attivita trattate interessate):

3) alfinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attiviti che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, owerc di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

non sussiste

sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo dei coinvolgimento dellinteresse proprio o degli altri soggetti
indicati ed ogni oftro caso in cul esistano gravi ragioni di convenienza, sic lattivitd o dedsione
coinvolta):

N.B. Allega fotocopia del documento di identita

Ini fede.

e 72 whaer o wit,

(datz)




(parte riservarta af dirigente)

It DIRETTORE

vista fa dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di
Trieste

ATTESTA

{) lasussistenza P lanon sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all'attivitd evidenziata in capo al/alia collaboratore/trice

esternofa, Sig/Sigra ) KT1AR VICTOR

Trieste, 28 /05 /2014




