Servizi Finaziari, Tribuli e
Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) Partecipazionl Sacietarie
del Comune di Trieste
SEDE

_Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi deff'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. [65/200) ¢ degli artt. 2,6 e7 del D.PR.
n, 62 del 1670412013

Viste le seguenti norme:
Art. 6 bis deflla L. 241/90, introdotte dali'srt. | , cornma 41, L. [90/2012: "4 resharsabile del procedimento e i

titolari degli uffici competent ad adotrare i porer], le valutazioni tecniche, gl atti endaprocedimentali & Il proweadiments finale
devono astenersi in case di conflitto di Interessi, segnalando opal situazions di conflitta, enche potenzials”, )

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200f - . “Le amministraziani rendone not, mediante interimento neffe proprie
banche dati accassibili of pubblico per via tefamatica, glf elenchi dal propri consulentl indicanda foggetto, o durata e # campmsa
dellincarico nondié Fattestazione dell'avvenuta varifico deffinsussistenzo di situozioni, onche potenzioh, df conflitto di interassi™

Art. 2 del D.PR. n, 62 del 16/04/2013- 3 "l.'e pubbliche amministrazion] di i all'articols 1, comma 2, del deaeto
fegislative n. 165 del 2001} estendono, per quanto compatibif] gif obblighi di condowe previsti dul presente codice o twf |
collaboratori o consulent, con qualsiasi tibolagia di contratto o incarico & a qualsias] titolo, of titolars di argani e & Incarichi negli
uffid di dicetta colloborazione delle outoritd politiche, nonché nei confrontl del colfaboratari a qualsiasi titolo di imprese forniric
-di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellomministrazioie. A tofe fine, nagh otd & corico e nel contratt) di
acquisizion! delle collaborazioni, delfe consulenze o dei servizi, le emminkstrazlont inseriscono apposite disposizioni o dauscle di
risohuzione ¢ decadenza def rapporto in coso 4 violoziona degli obblighi derivant! dot prasente codice”,

‘Art. | del Codlce df comportamento aziendale .~

1.4 presente Codice si.applica o tutti § dipendent, dirigenti ¢ non dirigenti, a tempo determinato o Indetérminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondomentale di compartamenta etico e organizzative concarre ad assicurare Iy correttezza &d integritd
dellozione dellente e deve essere opplicats non solo da parte dei lovoratori comunali ma anche da parte di coloro che, sulfa
base di. un contratta, ung convenzione, wn hcaricn, operano neffgmbite del servizi comuncl, owere emgano servizi di
compelanzd comunate,

2. Andlogamente i rispeio def Codice & parte essenzidle, per quanto apphcabde e in virtd o spedfiche clousofe,
deflobblipazione contratiuale del soppetti pmatr che forniscono beni, eroganc servizi o che: realizzano opere in favare del
Comune di Triests. .

[P — il

Art. & dul D.PR. a. 62 ded 1610472013 = 1. ") dipandente, allatto delf'assegnozione alfuffic, infarmy per aritte i
dirigente deifufficio i widl | rapport, direnl o Indirett), di collaborazione con .wggem privatd in Juolungue modo retibuiti che lo
siesso obbig o abbia avite negﬁ ultimi tre anni, precisando:
@} se in primo persana, o suoi parenti o affind eatro H sscando grado, # coniuge o @ convivents abbiono ancors rapporti finanziori
con il soggatts con aui ha ovate | predetsi rapport o cullsbarazione;
'b} se tofi rapport siono intercorsi o intercorrano con soggerti che abblono m:eress: in ativitd o decisioni inerentl afuffido,
Imftatomneme affe pmr.‘dse a lul affidate”, _
’ 2.7d dipendsnte si astlene dof prendere decisioni o mlgem attivitd ingrenti olle sue maonsion} in situazioni i conflitte, anche
potentiale, di interessi con iiteressi personoll, del coniuge, di convivent, di parentl, di affini entro i secondo grado. H confitta pué
riguordare interessl di qualsios) notura, anche non patrimonial, come quefli desivant! dalTiatento di valer assecondare pressiont
pofitiche, sindacaii o def superiori gerarehic™
Art. 4 del Codice di compartamento gxiendale - “Comunlecazione deghi interessi finanziari e conflitt d'interesse”
1. Lo siwozione di conflitto dinteressi pué verificorsi quelora if conflitto, nen comunicato, non venge afffomots e risolto nel
pubblico interesse, anche tromité Tustensions dalle partedpazione a scelts, decision], parer, attivicd in genere refotive alfoggetto
tilevato In conflitte. Lg mancata comunicazione di.un conflitto diinteresse, esistente o potenziole, configura di per s& una
viloziene dei dover di <omportamento.
2, Lo comunicazione di aii olfare 6, comma |, del DRR 42/2013, viene effertuowe ol dirigente del serviziolorea di
assegnazione:
a) entro 30 giorni dolfapprovazions del presente Cod:ce {ber i ropportl in essera):
- blal'geto defassegnazione alfufficio;
clentro 10 giorni doifinstaurazione di dascun nuove fupporto,
3. 1 dirigenti fnviono fa comunjcozione af Respansabile per la prevenzione della corruzione, af quale invienc anche fe eventuali
comunicazioni, rese of sensi def predette art. 6 del DPR 6212013, che I riguarding direttamente.
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_come di seguito specificato:

Art. 7 del D.P.R.n. 62 del 1 6)04/2013 - "l dipandente si astiene daf partacipare olfadazione di dedisioni o od aitivitd che
possang coinvolgere interessl propri, avvero di suci parenti, affini entro i seconda grado, del confuge o di convivent, oppure di
persone con le qual abbia rappart di frequentazione abituale, awvero, di soggetti od organizzazioni con cui egi o i coniuge
obiio cause pendente o grave inimicizio o rapporti di credito o debito significativ, owere di soggen od orgontzzazioni di wit sia
fitare, cirlore, procuratore o agente, awere di ent] ossociozion anghe non riconasdute, comitat, societd o stabifment! df cuf sia
amministratare o gerente ¢ dirigente, I} dipendente i astiene in ogni oftro caso in il esistano gravi ragfoni di-convenienza,
Suffastensione dedde i responsabile dalfuffico di appartenenza”,

. Art. 5.def Codles df comportamente axlendals - "Obbligo di astensione™

I. Sull'ostensione def dipendente, nel Comune di Teteste, decide i dirigente df serviziolorea di assegnozione che ne di riscontro al
Segretario Genergle in qualitd df Responsabile per lo prevenzione defla corruzione e qura lo tenuta e Yarchiviarione di e le
decisioni di astensione adottate. .

2. Sulfastensione dei dirigent! decide diretiomente if Segretario Generale in quofits i Responsobile

per la prevenzione delle cornizione.

I¥la sotwserittofa Corrado Ofiva Caterina

Natofz a

{luoge} {Prov)

. titolre di un rapporta di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nefl'ambito
deﬂ'AralSmonUMdo Serviz} Fmanziazi Tnhuh e Padecmazlonl Soclelaﬁa avente ad oggel:m

daﬂa Grandl Molim [tallams p a awarso Ia sentenza della CTR Triesie n 128 del 2016 cume da
dellbera di giunta n, 677 dal 2016

consapevole delle sanzioni penali richiamate dalare. 76 D.ER.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria

responsabilisd, ai sensi dell'articolo 46 €47 del DPR 28.12.200 n. 445,

_ ' DICHIARA
I non sussistenza f sussistenza di conflicto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) a rappord di coﬂaboraztone diretti o indirew ton soggetd privad in qualunque modo rewribuid in essere
o intercorsi neglt ultimi tre anni, precisando:

a) se:in prima persopa, o suol parenti. o affini-entro il secondo gmdo il coniuge o il convivente abbiano
ancora: rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione.

non sussiste
B sussiste
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b) se wali rapporti siano incercorsi o Intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivitd
inerenti alla prestaxione oggetto del contratto.

[X] non sussiste

A

‘ sussiste

come di segulto specificatofindicare sia | soggett sia Je attivita trattote Interessate):

2} allinsorgenza dell'cbbligo di astensione ‘in relazione alla partecipazione ad awivid che possono
coinvolgere interessi propri, avvero dl suoi parenti, affinl entro It secondo grado, def conluge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abltuale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egll o il coniuge abbla causa pendente o grave inimicizia

- 0 rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od arganizzazioni di cul sla tutore,

curatore, procuratore o.agente, ovvero di enti, assoclazioni anche non riconosclute, comitati,
socleta o stabllimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di corivenienza,

(X non sussiste

‘ sussiste

come di seguito speciflcato findicare sig i motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degli aftri soggetd
indicad ed ogmi altro caso in cul esistano gravi rogion! di convenienza, sic l'otvitd o decisione
coinvolta); .

N.B.Allega fotocopia del documento di identita
n fede.

_Genova, [y __2, Lol

(data}
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‘{parte riservata al'c‘iir'zgeh:e)

il DIRETTORE
vista la dichlarazione che precede, il DPR 1. 62 ed Il Codlce di Comportamento del Comune di Trieste
ATTESTA

(J  lasussistenza B4  lanon sussistenza

di conflitto di interessl In relazione all'attivita evidenz 3:3 in capo alfalla collaboratoreftrice esternofa,
SigfSigra __Ayv. CIATERa A (oA Do ol

Trieste, 3 4 FER 2017] IL DIRETTORE/DI AREA
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DICHIARA INOLTRE

@i fini delfa pubbliciti del dati di cul alf'art. 15, comima |, fetr. c) del Digs n. 33/2013 come madifleato
dal Dxlgs n97/20i6

dl non svoigere incarichl né di avere titolariti di cariche in entl di dirlzzo privaté regolati o
finanziact dalla pubblica amministrazione né di svolgere artivita professional;

di svolgere i seguénti incarlcht efo.avere dtolaritd df cariche presso | soto indicat! enti df
diritto privato regolati o finanzlati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti atrivic
professionali: .

T CARICHE INCARICHI / ATTIVITAY ENTE/SOCIETA' | PERIODO
. PROFESSIONMNALL ) ] . _
| Assistanza difensiva _ ' Rai W‘ay SpA _ 2010-2016
Assistenza difensiva e consulenza . Porto Antica 5.p.A. 2014-2016
1 Assistenza difensiva o - Aulofita Portuale Ancoha  2015-2016
 Assistenza difensiva ) AIPA S.p.A, 2014-2016

_ Aésislenza difensiva e consulenza _ . | Tper S.‘p.A. 2015-2018

Genova, 1710212017 fede

{se firmato digicaimente vedi data di firma digitale) .
Sl allega- copfa di un documento di riconoscimento In corso di validica del somoscritcore se non frmato
digitalmente. )

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
Art, .13 del.dilgs. 196/2003 - “Codice In.materta dl pratezioae del dat! parsonak

1. Finallta del trattamanto T .

I dati personali verranno trattati dal Cormune di Treste per lo*svolgimento delle proprie funzionl istituzicnall In
relazione al procedimento avviato,

2: Natura del conferimento

" U conferlimento dei datl personall & ubbllgatoﬂo, in quante In mancanza di esso non sard possiblle dare inlzie al

\

procedimento menzionato
stesso, .
3. Modalita del trattamento .

In relazione alle Rnallth di_cul sopra, §f trattamento de! dabi: personall avverrd con modalitd Informatiche &

in precedenza e provvedere allemanazione del provvedimento conclusive defio

. manuall, In modo da garantire iz riservatezza e la sicurezza degll stessi.

1.dati non saranne diffusl, potranno essere eventualmente utBizzati In mantera 2nonima per fa creazione dl
profiit degli utent! del servizio.

" 4. Categorle di soggettl al quall | dati personali possono essere comunicat] o che possono venlrne a

conoscenza in qualitd di Responsabili o Incaricat]

Polranng venire a conescenza del dall- personall | dipendenti e | collabaratod, anche esternl, def Titolare e |
soggett] che forniscono servizi strumentall alfe finalitd di cul sopra. Tall soggetti aglranno {in qualitd di
Responsablll o Incaricat! def trattamento.

1 dati personall potrarino essere comunicati ad altd sogget pubblict e/o privatl unicamente In forza di una

disposizione di legge o di regolamento-che Io preveda,

5. Diritt dell’interessato

Allinteresseto sono riconosclut! | dintt.dl cul all‘art. 7 del d.gs. 196/2003 e, in particolare, Il diritto dl accedere

al propri-datl personall, di chlederne |2 retifica, 'agglormaments ¢ la cancellazlane se incompleti, erronel o
raccoltl In vlclazione di legge, Yopposizione al foro trattamento o |a trasformazione in forma anonima. Per
F'eserclzio di tall dirittl, Iinteressato pud rivolgers! al Responsablle det trattamento def dati.

6. Titolare e Responsabill del trattamento

1l Titolare def trattamento del dat! parsonalt & Il Comune df Trieste; con sede in Plazza Unlkd d'Italla, 4, 34121,
Treste, ’




