Servizi Finanziari, Tn‘bu_ti e
Al Direttore del Servizio/Area (presso cui presta servizio) Partecipazioni Societarie

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi defl"art. 53, comma |4 del D.Lgs n. [65/2001 e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n, 62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. & bis della L. 241/90, introdotto dall’'art. |, comma 41, L. 190/2012: “W responsobile del procedimento e i
titolori degli uffici competenti ad adettare i parer, le valutazioni tecniche, gl atti endoprocedimentali e if provedimente finale
devono ostenersi in caso di conflitto di interessi, segnalondo ogni situazione di conflitte, anche potenziale”.

Art. 53, comma 14 dei D.Lgs n. 165/2001 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili ol pubblice per via telematica, g elenchi dei propri consulent indicondo l'eggents, lo durata ¢ il compenso
dellincarico nonché Fattestozions dellavvenuta verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenzial, & conflitto di interessi®,

Art. 2 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche omministrazioni di cui ofarticolo I, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibili, g obblighi di condotta previsti dal presente codice a wwtti i
colloboratori o consulanti, con qualsiasi tpologia di contratto o incarico & o quolsiosi titole, of ttolori di orgoni e di incarichl negli
uffici di diretta collabornzione delle autoritd politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrid
di beni o servizi e che redlizzano epere in fovore dell'omministrazione. A tale fine, negii atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle colloborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza def rappaorto in caso di violazione depi obblighi derivanti dal presente codice™

Art. ! del Codice di comportamento ariendole .~

1.}t presente Codice si epplica o i i dipendent, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato ¢ indeterminate del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportomento etico e orponizzative concorre ad assicurare lo correttezza ed integritd
dell'azione dellente e deve essere apbiicato non solo da porte dei lavaroteri comunali ma onche da porte di coloro che, sulla
base di un conwratte, una convenzione, un incarico, operano nellombite dei servizi comunal, owero erogano servizi di
rompetenza comunale.

2. Ancipgomente il rispetto del Codice & parte essenziole, per quanto applicabile e in virth di spedfiche clausole,
delfobbligazione contratiuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogono servizi o che redlizzane apere in fovore del
Comune di Trieste.

Art, 6 del D.P.R. . 62 del 16/04/2043 ~ 1. “if dipendente, oifoto dellassegnozione oif ufficio, informa per isaitto il
dirigente dellufficio di witi i rapport, direrti o indiretti, di coflaboraziene con sopgett privatf in quolunque modo retribuiti che lo
stesso abbia o abbic avuto negli ultimi tre anni, predsando:

a) se in prima persoria, o suci parenti o offini antro # secondo grodo, if coniuge o il convivente abbiano ancord rapport finanziari
con if soggetto con aui ho avuto | predetti ropporti di collaborozione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con sopgettf che obbiano interessi in attivité o decision! inerenti alfufficio,
fimitotamente glie pratiche o lui offidate™.

2.7l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inarenti offe sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interassi con interessi personoli, def coniuge, di convivent], di paren, &i affini entro if secondo gradoe. If conflitto pud
riguardore interessi di quolsiasi natwrg, anche non patrimonicli, come quelfi derivant dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacafi o dei superiori pararchic”.

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale »"Comumcuzwne degfi interessi finanziari e conflitti d'interesse”

1. Lo situazione di conflitto d'interessi pud verificarsi quoloro il conflitto, ron comunicoto, non venga afffontato e risoko nel
pubblico interesse, anche tramite Fostensione dofla portecipazione a scelte, decisiond, pareri, attivitd in genere relative all uggetto
rilevato in conflio. Lo moncata comunicazione di un conflitto d'interesse, esistente o potenziale, confipura di per sé una
violozione dei doveri di comportamento.

2. Lo comunicazione di cui olfart 6, commo 1, def D.BR. 62/2013, viene effestuote of dirigente del servizioforea di
assegnazione:

a) entro 30 giorni dall'appravazione del presente Codice {per i rapporti in essers);

b)all‘'atio delf'assegnazione alfufficia;

clentrs 1 giorni dalinstaurazione di ciascun nuove rapporto.

3. 1 dirigenti inviano la comunicazione of Responsabife per fo prevenzione defle corruzione, o quale inviano anche le eventuali
comunicazioni, rese ai sensi def predetto art 6 def D.PR. 6212013, che |i riguardino direttamente.



Art. 7 del D.P.R.n. 62 del 16/04/2013 - “}i dipendemte si astiene daf partecipare dff'adozione di decisioni o ad attitd che
possane coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il seconda grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetii od organizzazioni con cui egh o il confuge
abhia cause pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, owero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, owere di enti, associozion! anche nen riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sio
amministratore o gerente o dirlgente. il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Suffastensione decide d responsabile delluffico di appartenenza®,

Art, 5 del Codice di comportemento aziendale - “Obbliga di astensione”

1. Sullastensione def dipendente, nel Comune di Trieste, dedde i dirigente di serviziolarea di assegnazione che ne da riscontro ol
Segretario Generale in qualité di Responsabile per io prevenzione deffo corruzione e cura I tenuta e lorchiviazione di tutte Je
decisioni di astensione gdottate,

2, Suli'astensione dei dirigenti decide direttamente if Segretario Generale in qualitd di Responsabile

per fa prevenzione delle corruzione,

Wia sotoscrittola Corrado Oliva Caterina

(cognome) {nome)

Nwors [ A
(luogo} {Prav}

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito
dell'Area/Servizio/Ufficio _Servizi Finanziari, Tributi e Partecipazioni Societarie avente ad oggetto:

Assisienza difensiva nel processo di appello davanti aila R Trhesle ;
Comune di Trieste avverso la sentenza della CTP Trieste n. 175 de! 2016 nel giudizio Ici
avverso il concessionario demaniale Pacorini Silocaf S.r.l come da delibera di giunta n. 688
del 2016

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretci con soggett privati in qualunque modo recribuiti in essere
o intercorsi negli uftimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, 1l coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con i soggetto con cui ha avute | predetti rapport di collaborazione.

@ NOnN sussiste

i sussiste
come di seguito specificato:




b} se tali rapportl siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti atla prestazione oggetto del contratto.

(X] non sussiste

C} sussiste

come di seguito specificato(indicare sio i soggetti sig le attivitg trattate interessate):

2) allinsorgenza - dellobbligo di astensione in relazione valla paftecipaziong "dtf" attivid che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareriti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quali abhia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di creditc o debito significativi, overo di soggetti od organizzarzioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

(X} non sussiste

D sussiste

come di seguito specificato (indicare sia if motive def coinvoigimento dell'interesse proprio o degh oltri soggetti
indicati ed ogni oftrc coso in cui esistano provi rogioni di conwenienza, sio Fottivitd o dedsione

coinvolta);

N.B.Allega fotocopia del documento di identita

In fede.
Genova, 7.2 Toi - 3
(Brma B

(dltl)




(parte riservarta al dirigente)

| DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

[} 1a sussistenza 8 Ia non sussistenza

di conflitte di interessi in refazione alfattivita evidenziata in capo alfalla collaboratore/trice esternofy,
Sig/Sigra _oWwN. datenuwa Sula do tladA

!

5 i
Trieste, < 4

it

SRR

5,
e



DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicicd dei datt di cul all'arc. |5, comma |, lete ¢) del Dlgs n. 33/2013 come modificate
dal Dlgs n.97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziadl dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti attivicd
professionali:

 CARICHE/INCARICHIFATTMITA' | ENTE/SOCIETA. | PERIODO
PROFESSIONALI : _
Assistenza difensiva R&i Way S.p.A. 2010-2016
Assislenza difensiva e consulenza Porto Anlico S.p.A. 2014-20186 i
Assistenza difensiva Aulorité Porfuale Ancopa - 2015-2016 '
Assistenza difensiva APASpA. A 2014-2016
Agsisienza difensiva s consulenza Tper S.p.A. o 2015-2016

P

Genova, 1710212017 - ‘i iii i .
(s= firmato digitaimente vedi daca di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validiti del soeoscrictore se non firmato
digiraimente.

Informativa sul trattamento dei dati personatli forniti con la richiesta
Art. 13 del d.lgs. 19672003 - "Codlce In materia di protezione del dati personati”

1. Finalitd del trattamento

I datl personall verranno trattati dal Comune di Trieste per lo svoigimento delle proprie funzieni istituzionall In
relazione al procedimento avviato.

2. Natura dei conferimento

It conferimento del dati personali & obbligatorio, in quanto in mancanza di esso nan sard possibile dare Inlzio af
procedimento menzionato in precedenza e provvedere alfemanazione del provvedimenta conclusive delio
stessc.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cul sopra, § trattamento del datl personall avverrd con modaltd informatiche e
manuall, In modo da garantire la riservatazza e la sicurezza degli stessi.

[ dati non saranno diffusi, polranno essere eventualmente utilizzali In manlera anocnima per la creazione di
profili deghi utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza in qualita di Responsabili 0 Incavicati

Potranno venlre a conoscenza del datl personali | dipendenti e i colfaborator], anche esternl, del Titolare e |
soggetti che forniscono servizl strumentall alle finalitd di cul sopra. Tall soggeltl agiranno In qualitd di
Responsabiit o Incaricati def trattarmnento.

I dati personalt potranno essere comunicati ad altrl soggetti pubblicl e/o privati unicamente in forza dl una
disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

5. Diritti delV’interessatn

All'interessato sono riconosciutt + dirittl di cut all'art, 7 del d.lgs. 196/2003 e, In particolare, H diritta di accedere
al propri datf personali, di chiederne la rettfics, l'aggiornamento o la canceltazione se incomplet, erranel o
raccolti In vialazlone di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazigne In forma anonima. Per
esercizlo di tall diritt, Vinteressato pud rivolgerst al Responsablle del trattamento del dati.

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare de! trattamento del dati personall & it Comune di rigste, con sede In Plazza Unita d'ltabla, 4, 34121,

Trieste.



