Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente
Triennio normativo ed economico 2016-2018

Il giorno 15 ottobre 2018 ha avuto luogo, presso la sede della Regione di Trieste — piazza Unita d'ltalia -
la riunione per la sottoscrizione del Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente —
Triennio normativo ed economico 2016-2018 tra le parti sotto indicate:
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto 'allegato Contratto collettivo di Comparto del personale
non dirigente — Triennio normativo ed economico 2016-2018
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Titolo |
Disposizioni generali

Art. 1
(Campo df applicazione)

Fermo restando quanto previsto all’articolo 20, il presente Contratto si applica al personale,
escluso quello dell'area contrattuale della dirigenza, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o determinato della Regione (Amministrazione regionale, Consiglio regionale e
Enti regionali), dei Comuni, delle Unioni territoriali intercomunali (UTI), della Comunita
collinare, degli altri Enti locali della Regione e, sino al loro superamento, delle Province e delle

Comunita montane, di seguito denominati <<Enti>>.

Il presente Contratto si applica anche:

a) al personale inquadrato nelle piante organiche aggiuntive presso le Aziende per i servizi
sanitari ai sensi della legge regionale 31 marzo 2006, n. 6 (Sistema integrato di interventi e
servizi per la promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale.);

b) al personale dei consorzi istituiti ai sensi dell'articolo 6 comma 2 lettera b} della legge
regionale 25 settembre 1996, n. 41;

c} al personale del’Agenzia regionale per la lingua friulana (Arlef) di cui all’articolo 6, commi
66 e 67 della legge regionale 26 febbraio 2001, n. 4;

d) al personale del Consorzio Culturale del Monfalconese istituito ai sensi dell’articolo 24 della
legge regionale 9 gennaio 2006, n. 1;

e} al personale degli Enti parco Istituiti ai sensi della legge regionale 30 settembre 1996, n. 42;

f) al personale del Consorzio boschi carnici.

Si confermano i commi 4 e 5 dellarticolo 2 del CCRL 6.5.2008.

Art. 2
{Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del Contratto)

Il presente Contratto riguarda il triennio giuridico ed economico 1 gennaio 2016 — 31 dicembre
2018,

Gli effetti del presente Contratto decorrono, salva diversa disposizione del medesimo, dal
giorno successivo a quello della stipulazione.

Gli istituti a contenuto normativo ed economico aventi carattere vincolante ed automatico sono
applicati dagli enti destinatari entro 30 giorni dalla data della stipulazione.

Tenuto conto delle necessita operative connesse alle dinamiche di trasferimento del personale
interessato dal processo di riforma delle autonomie locali verso la Regione, la medesima applica
gl istituti a contenuto economico aventi carattere vincolante ed automatico entro 120 giorni
dalla data di stipulazione del presente contratto, anche mediante una modalitd articolata
sull’'erogazione di un acconto, non inferiore al 90%, e di un successivo conguaglio entro il
predetto termine.

Il presente Contratto si rinnova tacitamente di anno in anno gqualora non ne sia stata data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola
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scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore sino
a quando non siano sostituite dal successivo Contratto collettivo.

6. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate entro tre mesi prima
della scadenza del presente Contratto. Durante tale periodo le parti negoziali non assumono
iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

7. Adecorrere dal mese di marzo dell’anno successivo la scadenza del presente contratto, qualora
non sia stato rinnovato, & riconosciuta una copertura economica mensile che costituisce
un’anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti all’atto del rinnovo contrattuale.
Uimporto di tale copertura & pari al 50% della somma dei tassi di previsione ISTAT
dell'inflazione per il triennio di riferimento, misurata dall'indice [PCA al netto della dinamica dei
prezzi dei beni energetici importati, da applicarsi sul valore dello stipendio tabellare di ogni
posizione economica.

Titolo 1l

Rapporto di lavoro

Art. 3
(Turnazioni)

1. Gli Entl, in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali, possono istituire
turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in un’effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennitd, devono essere distribuite nell’arco del mese in modo tale da far risultare una distribuzione
equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione alla articolazione adottata nell’'ente.

3 | turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore.

4, | turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le
eventuali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali, Per turno notturno si
intende il periodo lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino.

5. Al personale turnista & corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio derivante
dalla particolare articolazione dell'orario di lavoro, riguardante anche le giornate festive, i cul valori
sono stabiliti come segue:

a) turno diurno antimeridiano e pomeridiano {tra le 6 e e 22.00): maggiorazione del 10% del
valore economico orario ottenuto dividendo per 156 la seguente retribuzione: il valore economico
mensile previsto per la posizione iniziale di ogni categoria, gli incrementi economici derivanti dalla
progressione econcmica nella categoria, l'indehnita integrativa speciale, la retribuzione individuale di
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anzianita e il maturato economico in godimento, nonché aliri eventuali assegni personali a carattere
continuativo e non riassorhibile;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui al precedente
punto a);

c) turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui al precedente
punto a).

6. La prestazione lavorativa resa in gilornata festiva infrasettimanale da diritto all'equivalente
riposo compensativo.

7. L'indennita di cui al comma 5 & corrisposta sclo per i periodi di effettiva prestazione di servizio
in turno, | relativi cneri fanno carico ai bilanci degli enti secondo la disciplina di cui all’articolo 32,

8. In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa possono essere definite le situazioni
di particolari esigenze organizzative per le quali & possibile attribuire il buono pasto anche al personale
turnista.

a. In forza della peculiarita delle mansioni svolte dal personale del Corpo Forestale regionale e
della Protezione Civile della Regione & confermata l'articolazione oraria e i relativi istituti e voci
accessorie come previste dalla disciplina vigente tempo per tempo presso I'Ente Regione, fermo
restando quanto previsto all’articolo 24.

10. E’ abrogato Iarticolo 54 del CCRL 01/08/2002.

Art. 4
(Reperibilitd)

1. Per le aree di pronto intervento individuate dagli Enti, pud essere istituito il servizio di pronta
reperibilita. Esso & remunerato con la somma di € 11,00 per 12 ore al giorno. Detta indennitd &
frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua durata oraria
maggiorata, in tal caso, del 10%. | relativi oneri fanno carico ai bitanci degli enti secondo la disciplina di
cui all'articolo 32. Tale importo & raddoppiato in caso di reperibility cadente in giornata festiva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo # turno assegnato.

2. In caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di
trenta minuti, salve un maggior lasso temporale da definire in sede di contrattazione collettiva
decentrata integrativa in considerazicne delle specifiche delimitazioni territoriali dellEnte.

3. Al lavoratore che, durante il periode di reperibilita, renda un’effettiva prestazione lavorativa
non compete l'indennita di reperibilita di cui al comma 1 e spetta il solo compenso per lavoro
straordinario nel limite delle ore di lavoro effettivamente rese.
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4. Ciascun dipendente non potra essere messo in reperibilitd per pili di sei volte, per un periodo
massimo di 12 ore per ciascuna volta in un mese; gli enti assicurano la rotazione tra pill soggetti anche
volontari.

5. In sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa, si pud aumentare il numeroc delle
volte pro-capite di reperibilitd stabilito dal comma 4; in tale caso I'importo economico per le ulteriori
volte & elevato a £ 13,00.

6. E’ abrogato l'articolo 55 del CCRL 01/08/2002,

Art. 5

(Trattamento per attivity prestata in giorno festivo - riposo compensativo)

1. Al dipendente che per particolari e motivate esigenze di servizio non usufruisce del giorno di
riposo settimanale o presta attivitd in giorno festivo infrasettimanale deve essere corrisposto, per ogni
ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria
calcolata come previsto dall‘articolo 3, comma 5, con diritto al riposo compensativo, se la prestazione
lavorativa & almeno pari alla durata ordinaria dell’orario di servizio, da fruire di regola entro 15 giorni e
comungue non oltre il bimestre successivo.

2. L'attivith prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su cingue
giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del
compenso per lavoro straordinario non festivo.

3. La maggiorazione di cui al comma 1 & cumulabile con altro trattamento accessorio collegato alla
prestazione.

4. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo diurno &
dovuta una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso di lavoro ordinario
festivo-notturno la maggiorazione dovuta e del 30%.

5. Gli oneri relativi al presente articolo fanno carico ai bilanci degli enti secondo la disciplina di cui
all’articolo 32.

6. E' abrogato larticolo 56 del CCRL 01/08/2002. E' altresi disapplicato il secondo comma
delfarticolo 115 della legge regionale 31 agosto 1881, n. 53,

Art. 6
(Indennita condizioni di lavoro)
1. Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare o

svolgimento di attivita:
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¢} maneggio valori,

2. U'indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di
cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Furo 10,00; i relativi
oneri fanno carico ai bilanci degli enti secondo la disciplina di cui all’articolo 32.

3. La misura di cui al comma 2 & definita in sede di contrattazione collettiva decentrata sulla base dei
seguenti criteri:

a) valutazione dell’effettiva incidenza di clascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte dal
dipendente;

b} caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociall e ambientali degli enti interessati e degli specifici
settori di attivita.

4. la presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto collettivo decentrato
integrativo successivo alla stipulazione del presente contratto e assorbe quella gid prevista per
I'indennita di rischio, I'indennita di disagio e quella di maneggio valori.

5. In ognl caso le misure da determinarsi ai sensi del comma 3 non possono essere inferiori a quelle
previste dagli enti alla data di stipula del presente contratto considerando, nel caso di valore mensile,
Fimporto rapportato a giornata.

6. Dalla data di cui al comma 4 si intendono abrogate le disposizioni contrattuali disciplinanti I'indennita
di rischio, I'indennita di disagio e quella di maneggio valori.

Art. 7
(Indennitd per il personale della Motorizzazione Civile)

1. Al personale della Motorizzazione civile & attribuita un’indennita omnicomprensiva strettamente
connessa all’esercizio di compiti previsti dall’articolo 55, comma 1, lettera b), della legge regionale
20 agosto 2007 n. 23.

2. La misura dell'indennita & demandata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Art. 8
{Cessione solidale delle ferie a titolo gratuito)

1 Nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 24 de! Decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
151, fermi restando i diritti di cui al Decreto legislativo 8 aprile 2003, n.66, i dipendenti possono
cedere, in maniera irrevocabile e a titolo gratuito, un numero di giorni di ferie da loro maturate in
misura non superiore a 5 in un anno ad altri dipendenti dello stesso datore di lavoro, qualora questi
ultimi abbiano fruito di tutte le proprie ferie annuali e al fine di consentire loro di assistere i figl minori
che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti. La necessita di assistenza deve
risultare da apposita certificazione rilasciata dagli Enti del Servizio Sanitario Nazionale/Regionale.

2 La cessione si effettua con comunicazione a firma congiunta del cessionario e del cedente con
allegata la certificaziohe del cessionario atlestante la necessita di assistenza.
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3 La fruizione delle ferie cedute & subordinata al permanere della necessita di assistenza di cui al
comma 1.

Art. 9
(Modalitd di fruizione del congedo parentale su base oraria)

1, Nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 32 del Decreto legislativo n. 151/2001, il congedo
parentale & fruibile su base giornaliera e/o oraria in misura fino alla meta dell’orario medio giornaliero
de! periodo di paga del mese immediatamente precedente a quello nel corso del quale ha inizio il
congedo parentale. Nel caso di fruizione oraria, la trasformazione del congedo parentale giornaliero su
base oraria avviene in base al rapporto tra il dovuto settimanale e il numero di giornate lavorative,

2. Ai fini dell'esercizio di detto diritto il genitore che intende fruire del congedo parentale
giornaliero & tenuto a comunicare al datore di lavoro la richiesta con un preavviso di almeno 5 giorni
dalla fruizione dello stesso; nel caso di congedo parentale a ore il termine di preavviso & ridotto a due
glorni lavorativi. Il datore di lavoro pud eventualmente autorizzare I'effettuazione di permessi la cui
comunicazione sia pervenuta con preavviso inferiore in considerazione di particolari motivazioni e
contingenti necessita da valutarsi in base al caso specifico.

3. La fruizione del presente congedo & cumulabile soltanto con altri permessi che il datore di
lavoro & tenuto a concedere secondo le previsioni di legge.

4. Non & ammessa I'effetiuazione di lavoro straordinario nelle giornate durante le quali il
dipendente fruisce del congedo parentale cosi come disciplinato dal presente articolo.

Art. 10

1. | dipendenti possono usufruire di permessi orari retribuiti per espletare visite, terapie,
prestazioni specialistiche o esami diagnostici purché comunicati con adeguato preavviso fatti salvi i
casi di urgenza.

2. La fruizione dei permessi orari retribuiti in orario di lavoro di cui al comma 1 & riconosciuta a
seguito di attestazione contenente l'indicazione dell'orario di prenotazione della prestazione da
parte del medico e/o della struttura sanitaria pubblica o della struttura convenzionata con il Servizio
sanitario Nazionale/Regionale o da struttura privata che ha effettuato la prestazione, nonché
I'orario in cui la stessa & stata effettivamente eseguita.
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4. L'utitizzo dei permessi di cui al presente articolo & riconosciuto nel limite massimo di 48 ore
annue a dipendente e i permessi medesimi sono esclusi dalle decurtazioni economiche previste
dalle vigenti disposizioni per i primi dieci giorni di assenza per malattia,

5. Le assenze sono imputate all'articolo 9 del C.C.R.L, 6/5/2008 e all'articolo 21 del C.C.R.L,
22/9/1999; ai fini di tale imputazione sl stabilisce che sei ore di assenza equivalgono a una giornata
di lavoro.

6. Resta ferma la possibilita di utilizzare, alternativamente, per le medesime finalitd anche altri
giustificativi ordinari di assenza fruibili a ore.

Art. 11
{Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie solvavita)

1. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre assimilabili, come ad esempio
I'emodialisi o la chemioterapia, attestate secondo le modalita di cui al comma 2, sonc esclusi dal
computo delle assenze per malattia, ai fini della maturazione del periodo di comporto, i relativi giorni di
ricovero aspedaliero o di day — haspital, nonché i glorni di assenza dovuti all’effettuazione delle citate
terapie. In tali giornate il dipendente ha diritto all'intera retribuzione,

2. U'attestazione della sussistenza delle particolari patologie richiedenti le terapie salvavita di cui al
comma 1 deve essere rilasciata dalle competenti strutture medico-legali del Servizio sanitario
Nazionale/Regionale o dalle strutture con competenze mediche delle pubbliche amministrazioni o da
enti accreditati,

3. Rientrano nella disciplina del comma 1, anche i giorni di assenza dovuti agli effetti collaterali delle
citate terapie, comportanti incapacita lavorativa per un periodo massimo di quattro mesi per ciascun
anno solare. _

4. | giorni di assenza dovuti alle terapie e agli effetti collaterali delle stesse, di cui ai commi 1 e 3, sono
debitamente certificati dalla struttura medica convenzionata ove &
dall’organo medico competente.

stata effettuata la terapia o

5. La procedura per il riconoscimento della grave patologia & attivata dal dipendente e, dalla data del
riconoscimento della stessa, decorrono le disposizioni di cui ai commi precedenti.

6. La disciplina del presente articolo si applica alle assenze per I'effettuazione delle terapie salvavita
intervenute successivamente alla data di sottoscrizione definitiva del presente contratto.

7. In materia di esonero dal rispetto delle fasce di reperibilita, trovano applicazione le previsioni della
vigente normativa.

8. E’ abrogato I'articolo 13 del CCRL guadriennio giuridico 2006-2009 biennic economico 2006-2007.

Art. 12
{Congedo retribuito a favore delle donne vittime di violenza di genere)

1. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 24 del Decreto legislativo 15 giugho 2015, n. 80, il
congedo retribuito previsto dalla stessa norma a favore delle donne vittime di violenza di genere, delia
durata massima di 90 giorni lavorativi, va fruito nell'arco temporate di tre anni.
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2. Il congedo in parola pud essere fruito sia dal personale a tempo pieno sia dal personale a tempo
parziale, su base oraria o giornaliera. La fruizione oraria pud avvenire nei limiti di legge ed & cumulahile
soltanto con altri permessi che il datore di lavoro & tenuto a concedere secondo le previsioni di legge.

Art. 13
{Unioni civili)

1. Al fine di assicurare I'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni contrattuali
riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole <<coniuge>>, <<coniugi>>
o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione civile.

Art. 14
{(Patrocinio legale)

1. Gli Enti, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi 'apertura di un
procedimento di responsabilitd civile, penale, amministrativa o contabile nei confronti di un loro
dipendente per fatti o atti direttamente connessi all’espletamento del servizio e all'adempimento dei
compiti d’ufficio, assumono a proprio carico, a condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni
onere di difesa sin dallapertura del procedimento, facendo assistere il dipendente da un legale di
comune gradimento. Gli Enti sono tenuti a motivare 'eventuale diniego di assunzione del patrocinio.

2. Qualora il giudizio si chiuda con sentenza di assoluzione e/o di accertamento della non
responsabilita del dipendente, o ancora per le ipotesi di pronunce che non entrano nel merito della
vicenda oppure di sentenza di hon luogo a procedere per | casi previsti dalla legislazione vigente, il
dipendente ha diritto al rimborso delle spese sostenute con le modalita di cui al presente articolo.

3. Il dipendente, al fine di ottenere I'anticipazione e/o il rimborso, & tenuto a comunicare,
previamente, |'avvio del procedimento e il nome del legale incaricato. L’Ente di appartenenza anticipa o
rimborsa le spese legali per un solo difensore, escludendo ogni rimborso spese relative a trasferte di
difensori domiciliati fuori dal territorio della Regione ¢/o del giudice competente per legge. A tal fine il
dipendente interessato tiene costantemente informato il datore di lavoro in ordine all'andamento del
procedimento che lo riguarda ed a possibili aumenti di costi anche causati da un allungamento dei
termini in modo da permettere all’Ente di poter assumere tempo per tempo i relativiimpeghni di spesa. |
rimborsi, owero il saldo delle anticipazioni, avwengono previo parere di congruita da parte dell’Ordine
degli avvocati territorialmente competente,

4, L’Organo preposto autorizza, altresi, su motivata richiesta del legale, le spese per un consulente
tecnico o perito di parte per ogni ramo o disciplina afferente I'oggetto della perizia o consulenza tecnica
d'ufficio. Le relative spese sono liquidate esclusivamente sulla base delle tariffe o dei parametri vigenti
per ciascun ordinamento professionale, previo parere di congruitd rilasciato dal competente Ordine.

5. In caso di sentenza o decreto di condanna o pronuncia equiparata o patteggiamento della pena,
I"Ente ripete dal dipendente tutti gfi oneri sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado del giudizio.
6. La disciplina del presente articolo non si applica ai dipendenti assicurati ai sensi dell'articolo 65,

comma 1, del CCRL 1 agosto 2002,
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7. E’ abrogato l'articolo 60 del CCRL 1 agosto 2002, F' altres] abrogato I'articolo 29 del Contratto
collettivo regionale di lavoro — area dipendenti regionali non dirigenti -~ quadriennio giuridico 1998-
2001 sottoscritto il 14 marzo 2005.

Titolo Il
Area forestale & della vigilanza ambientale
Art. 15

{Nuovo assetto dell’Area forestale della Regione)

1. A decorrere dalla data di efficacia del presente Contratto, I'Area forestale della Regione &
denominata Area forestale e della vigilanza ambientale ed & cosl articolata:

Categoria Posizioni economiche Profilo professionale

FA . FA L : Guardia del Corpo forestale
FA 2 -regionale

FA3
FA4
FAS
FA G
FA 7
FA 8
FA9

Categoria Posizioni economiche Profilo professionale

FB FB1 Maresciallo del Corpo forestale

FB 2 regionale
FB 3
FB 4
FBS
FB 6
FB 7
FB &8
FB 9

Categoria Posizioni economiche Profilo professionale

FC FC1 Commissario del Corpo farestale

FC2 regionale
FC3
FC4
FC5
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