fSE'Q,m?:sa GCHT I ovT PACRATLOIO  IMYCoR W (A LS

del Comune di Trieste
SEDE

Al Direttore del Servizio/Dipartimento (presso oul presta servizio)

Ciichiararione ~ Collaboratort esterni

Dichiarazione resa af sensi dell'art, §3, cornma 14 del D.Lgs n. 165/2001 ¢ degh artt. 2,6 e ¥ del DLPR,
n 62 del 16/04/2013

Yiste le segunati norme:

fre. & bis della L. 241/90, introdotto dulf'art. | | comma 41, L. 19072012 % responsabile del procedimento e i
titolari degh uffici competenti od odottare | poreri, e valutazioni tecniche, gl atti endopracedimentali ¢ it proveedimento finale
devena astenersi in coso di conflitto di interessi, segraolando pghi situazione di conflitto, enche potenziole™,

Art. 53, comma 14 del Dibgs n, 185/2001 « “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelie proprie
banche dot accessibili of pubblico per vio telemetica, gl clonchi dei profici consudenti indicando Toggetto, lo durcta & il compenso
deffincerico nonché uttestarione dell'oveenuta verifico deffinsussistenza di sitbazionl, anche potenzial di conflitto i intaressi”,

Art, 1 del DER. n, 82 de! 16041206483 3.7 pubibliche omministroziont & cui alfarticole 1, commao 2, det decreto
legistativo n. 165 def 2001 estendono, per quante compatibifi, gi obblight di condotta previsti dal presente codice o witi i
calioboratori o consufenti, con qualsios: Ybologia di contratio o incarico & o qualsias! titolo, ai titolari &i organi e di incarichi negh
uffici di diretia colloborazione delie autoritd politiche, nonché nei confromti dei collahoratori o qualsiasi titefo o imprese fornitrici
di beni o servizi e che redlizzeno opere in fovore dellemministrazions. A tale fine, negh ati di incarico & nel contratti g
acquisizioni delie collaborazion, defle consulenze o dei servizi le omminisirazioni inscriscone apposite dispusizioni o dousole di
risohszione o decadenzo def rapporto in caso di viokazione degh obblighi decivanti daf presente codice™,

Art | def Codice di comportamenta aziendale -~

I 1t presente Codice si opplice o wtti i dipendent, dirigenti e nen dirigent, g tempa determinato o indeterminato def Comune di
Trieste. Qgni principio fondamentals df comportamenta etico € organizzativa cencorre od assicuore ly correltezzs ed integritd
delluzione dellEnte e deve essere applicato non sola da porte dei suddetti dipendenti o dirigentl tha enche da parte & colore
che, sulla base di un contratto, una convenzione, un incarice, eperano reliambito dei servizi comunal cornpresi § favoratori
sacigimente ulili o di pubblice uuilitd, i cantierist e tutti | soggetti che usufiuiscony di percorst formativi presso I'Ente, anche
temporanei, quoli tirocinenti ¢ singisti

£, Nei contronti di assunzione, collaboraiore e consulenza e negh ot i conferimento degl incarichi verrd richiomata
fosservanza delle disposizioni dettate daf presente Codice di comportarmentio e dal Codice generale,

3. Anglogamente il rispetio del Codice & parte essenzigle, per quanto apphicobile e in virth o specifiche clausole,
delfobbligozione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogono servizi o che redlizzena opere in favore del
Comune di Trieste. Le imprese controenti si impegnone ¢ informore ¢ respansabifizzare | seggetti che, concretomente, svoigana
atevite in favere di quests Comune, riguordo olle prescrizioni dei Codici di comportamente che i riguarding ¢ olie finolitd di
prevenzione e di contrasto alle corruzione che tah strumenti si prefiggono.

fre, 6 del DPR. n. 62 del F6/0472012 — 1% dipendente, alfatta deffassepnozione aflufficio, informa per iscritto
dirigenie deflufficio di wtti i rapporsi dicetti o indirest, di colisborazione con soggettl privoll In quolunque rrodo retibuiti che lo
stesse abbia o abbia avuto negh uftimi tre anni, precisando:

aj se In primu persong, o suoi porenti ¢ offini entro il secondo grado, i coniuge o if convivente abbiane ancoro rapport finonziart
can it soggetio con cui ho avuto | predetii rapporti di collaborazione:

b) se toli ropportl slono intercorsi o intercorrane con soggetti che abbiono interessi in attivitd ¢ decisioni inerenti all'ufficio,
fimitatomente ofle pratiche o W offidate™.

2. "if dipendente si astiene dol prendere decisioni o svolgere attivita inerenti offe sue mansioni in situazioni di conflitts, anche
potenziate, di interessi con interessi persenak, det coniuge, di conviventi, di porenti, di affini entro if secende grado. i conflitte pub
riguardare interessi di quolsiasi natura, anche non potrimonich, come quelit derivanii dollintento di viler assecondore pressioni
politiche, sindacoli o dei superiori gerarchic”

&rt. 4 del Codice di comportamento ariendate - "Comunicazione degli interessi finanziort e conflitti dinteresse”

i. Lo comunicazione of dirigente del serviziofurea of assegnazione delie drcostanze di rui ol 1° commo delfart 6 del Codice
genercle, attinenti of rappord, diretti o indretsi, di collabarazione con soggetti brivats in qualunque modo retribuit che fo stesso
gbbie o obbio ewnte negl witimi tre anni viene effettuata entro 10 glorni doifessunzione o dallossegnozione def dipendents o



un awove uffico, wiilizzaade # modelio denominate "Comunicozione o interessi finonziar] conflitd dinteresse o ostonsione”,
pubblicets nellintranst comuncie nefle sexione “strumenti™ e nef sito stituziongie deflente nefle serione “Amrainisteazione
rrospacente | Disposizioni geaerct™. Sofo nel caso che if dipendente fosse privo di coselio g posta isrituzionole eph € autorizzow
a for pervenire la comunicozione of dirgente in busts chiuse sdportante Pindicazione RISERVATA — PERSONALE.

2. Lo situeziane o confiitio dinteressi pud rguordare fnteressi anche non direttomenle econormici ¢ potrimoniali ¢ redlizzorsi in
presenza o situdzioni & amicizic o inimidzia, di pariecipazione ¢ procedimentl o altivitd che coinvelpone interesst df parenti o
affini entro il secondo giado, del coniuge o di persone comviventr o con | qual abbin frequentazione obiduale, ¢ comundue per pi
generoli ragiond di convenienzo.

2. La comunicozione di conflitto o interessi esistente o polenziale, viene effetivote of divigente def secviziolares & ussegnarione,
utifizzonde i modelio & secands le modolnd d cui of precedente corumo 1, nelle seguent! tempistiche:

g) entro tre giorsi dolfinsorgers deflo situarione, anche meramente potenziole, & conflitty

di interessi:

b) ai'otto delfassegnozione offufficio & cormungue prima di prendery effetive seovizio;

¢} entro diadd giorn! dallinstaurnzione Jf dascur nuovo safborte.

4. Entro 3 gioeni dal loro riceviments, | dirigenti prowedone ad invigre fe comunicoziond diguordanit gh interessi finonzioni e §
confliti finteresse dai propri dhpendentl ol Respoosabile per fo prevenzione defla corvzione, cosi come e eveatual]
comunicozioni riguardanti se stessi rese sempre of sensi deflart & del DPR 62/201 3. Nel caso Tinteressoto alle comunicazione
sig it Responsobite per la prevepzione deffa cornerione sghi by troseneite direttomente of Sindoco.

E Lo moncatg comunicozione di un conflitto dinmteressi esistents o poteazicls, confipure une vislozione dei doveri di
comportoments © pub comportare, in coso & recdive ed esclusi | conflia meremente poreaziall, Jo sunzione disgiplinare def

licenriamento,

Art, 7 del DVER. 0, 62 del 18/04/2013 - ¥ dipendonte ¥ astiene dol portecipore olf'adozione di dectsioni ¢ od attivitd che
possann colnvolgere interessi bropri, owvers di suai poreati, offini entra if secondn grods, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quall ubbio roppart di frequeniazions uhituele, vwvere, di sogpetti od organizrarioni con cut eghi o i toniuge
abbig cousa pendente o prave inimicizia o rapporti di credito o debitp significotii, ovvere di soggetti ad ergontzzaxioni di cuf sia
tutore, CUFOIDre, procuretore o opents, ovvers di entl, gssediaziont anche non riconosdiute, comitat, sodeld o stalslmenti di cud sia
prministratore o goreme o dirigeste. B dipendente si ostiens in ogrd olye case in il esistgon grevi ragioni di convendenza,
Sull'asiensione decide i responsabife delfuffice di uppartencnze’.

Art. § def Codice di comporiamanto ariendoele - "Obblige di astensione”™

i. Qudlora ¥ dibendente 5i trovi o dover wolpere ouivi inerenti of suol compiti o ad assumere a portecpore all'adozione di
decisiont in situagioni di conflitto di interessi enche potenzial, & tenute od astenersi dondone immediata comunicazione, fwiota
qiale oflepoto df posto elettronica, of proprio dirigente, utiizzando Fappesite muodells "Comunicazione di interessi finansior,
conflitti d'interesse & astensione”, pubblicato rellintranst comuncle ofla sezione “strurmenti”, & nef tito istituzionale deflente aelle
serione "Amministgzione trosporente/Disposizioni generali” dettapliondo § motivi deffostensione. ol mel coso che if dipendente
fosse privo di cosella di pesca istiruzienole egli & outorizeoto o far pervenite lo comunicazione of didgente in busta chivse
ripactante Yindicazione RISERVATA - PERSONALE

2, Suilastensione del dipendente decde il diripente di serviziofores o ossegniozione Questi inserisce o fo insecire lg
cornunicarione e la conssguente decisions nel fosdooln dal pracedimento interessato dails comunicerione e ne invig copio of
Respensabile per fo prevenzione delle corruzione, the curg. tramite MUffide procedimenti disaplinart, come previsto daifert 15,
2° comma, del Codice di comporiomente generole, lo tenuta e Forchiviazions di twite fe decisioni df ostensione adottate, onche
al fine di predisparre o relozione onouale;

3. Sulfastensione del didgente decide direttomente # Responsabile prer lo prevenzione defle coruzigne. Sullostansione del

predetie decide # Sindace.
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titolare diun rapporto di collsborazions esterna con questa Amministrazione, precisamente nell ambito del
DipartimentofServiviol Ullicie:
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consapevole detle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 2871272000, sotro la propria
responsabilitd, ai sensi delf'articolo 46 & 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA

[l ta non sussistenza ¢ [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

refativamente:

1) a rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungque modo recribuiti in essere
o intercorsi negli uttirni tre anni, precisande:

a) se in prima pevsona, o suct parenti o affini entro it secondo grade, il coniuge o H convivents abbiano
ancora rappert finanziar con il soggetto can cul ha avuto | predetti rapporti di colfaborazione.

1 non sussiste

£} sussiste

come di seguito specificato: e . I
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B} se wali rapport sino intercorsi o intercorrane con soggettl che abblano nteress? in afifvitd
inerenti alla prestazione ogpetio del contratto,

non sussiste

£ sussiste

[ $i0 1o attivitd trottate interessyl

come di seguito specificatofindicore sio  sogpe
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2}y allinsorgenza dell'obblige di astensione in relszione afla partecipazione ad auivitd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvere di suoi parenti, affini entre if secondo grado, del contuge o
di conviventi, oppure di persone con le guall abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o it coniugs abbia causa pendenta o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvern di soggetti od srganizeaziond di coi sia tulore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di entl, associarioni anche non riconosciute, comitat,
societd o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente e in ognl altro caso In cui
esistane gravi ragiond di convenienza

£l non sussiste

3 sussiste

come i seguito specificato (indicare sic il motive del roinvelgimente delfinteresse proprio o deglh oltri soggett
indicati ed ogmi aftro case In cul esistang provi ropion] g convendenze, sia Fattild o decisione convelta):

PICHIARA INOLYRE

ai fini della pubblicitd dei dati di cul alf'art. {5, comma §, fett.c) del Dlgs n 33/2013 come modificato
dal Diligs n97/2016

di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in anti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione né & svolgere attivitd professionali;



di svolgera i seguent incarichi elo avere titelarith di cariche presso | sotto indicati ent di
diritto privato regolan o fingoziati daflz pubblica amministrazione efo di wolgere le seguent autivid

professionall:

CARICHE [ INCARICHE ) ATTIVITA
PROFESSIONALL

CENTE f SOCIETA'
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{se firmaco digitabnente vedi daa di irma digicale)

avyv Padia Perrali

o s Ao 2 b e gy R

§i allega copia di un docurnento di riconoschmento in corso ¢ validith del sottoscrittore se nron

firmato digitalmente.,



{parte riservata al dirigente)

it DIRETTORE
vista fa dichiarazione che precede il DPR n 42 ed it Codice dt Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

1 ia sussistenza &' 12 non sussistenza

Singig.i'ag ANV, cAoLA ?E?,‘}KLf g

L

di conflitto di interessi in relazione aifattivitd evidenziata in capo alially collaboratoreftrice esternofa,

Trieste, | 10 MAG 2072 i




