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Nota introduttiva

Premessa generale

Le disposizioni contenute al Titolo Il, Capo Il del D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i. nonché le norme recate dall’articolo
39, comma 1, lettera b) della L.R. n. 18/2016 “Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale” di
recepimento del succitato D.Lgs. 150/09, prevedono la rappresentazione delle prestazioni delle pubbliche amministrazioni per mezzo di
due documenti, Piano della prestazione e Relazione sulla prestazione, da adottare nell'ambito del processo di programmazione,
monitoraggio, valutazione e rendicontazione, con le modalita e per la durata stabilite nei provvedimenti di organizzazione.

In particolare, la Relazione rendiconta, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed
inseriti nel Piano della prestazione evidenziando le risorse utilizzate.

Ai sensi dall'art. 169, comma 3 bis del D.Lgs 267/00 (TUEL), il Piano della performance di cui all'art. 10 d.Igs. 150/09 & stato unificato,
con il Piano dettagliato degli Obiettivi (PdO), nel Piano Esecutivo di Gestione (PEG).

Di conseguenza la Relazione sulla prestazione € rappresentata, in primo luogo, dai documenti di rendicontazione del PEG — rendiconto
dell'esercizio, nonché dagli ulteriori elementi che vengono tratti dal Referto del Controllo di Gestione.

Il “Regolamento sul sistema di pianificazione, programmazione e controlli interni” approvato con D.C. n. 10 dd. 7 marzo 2013 (aggiornato
con D.C. n. 5 d.d. 20 gennaio 2020), prevede il Rapporto generale sulla gestione, nel quale viene esposta, anche in forma sintetica, la
valutazione dei fatti salienti della gestione, con particolare riferimento al conseguimento degli obiettivi assegnati ed all'utilizzo delle
risorse; tale Rapporto viene trasmesso, tra gli altri, all'Organismo Indipendente della Valutazione (OIV) per le operazioni di competenza
riferite alla performance individuale ed organizzativa ed alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti sotto forma del Referto
previsto dall'art. 198 del D.Lgs. 267/00 (TUEL) (analisi limitata a livello di centri di costo).

La rappresentazione del quadro complessivo della performance, si completa con i risultati della valutazione del personale (distinti tra
dirigenti, titolari di posizione organizzativa e personale del comparto), secondo quanto previsto nel Sistema di valutazione e misurazione
dell'Ente e tiene conto delle misure di cui al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e trasparenza e del Piano di Auditing
controlli interni dell'ente.



Esiste infatti, e deve essere sempre piu accentuata, una stretta connessione tra i Sistemi della Trasparenza, della Prevenzione della
Corruzione, dei Controlli Interni e il Piano della Prestazione.

Il progressivo rispetto degli obblighi in materia di trasparenza rappresenta — assieme alle misure di prevenzione della corruzione ed al
sistema dei controlli interni - obiettivo fondamentale dell'operato delle pubbliche amministrazioni.

Per garantire che venga mantenuta la tensione verso tale obiettivo, il Programma della Trasparenza (quale sezione del PTPC) si integra
con il Piano della Prestazione, in particolare introducendo in quest'ultimo obiettivi volti a garantire la completa e corretta produzione delle
informazioni e la loro pubblicazione.

Il Piano della Prestazione deve essere utilizzato come veicolo per orientare la struttura organizzativa all'implementazione delle azioni e
dei comportamenti previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione.

E’ quindi evidente come tali attivita di strategica importanza debbano essere, come in effetti lo sono, contemplate nel Piano della
prestazione nelllambito di specifici obiettivi (cd “manageriali”).

Per quanto riguarda i controlli interni, la loro strutturazione e i diversi ambiti in cui si estendono, mirano a perseguire ambiti di
miglioramento della qualita degli atti da parte di tutte le strutture e di standardizzazione delle procedure.

Evoluzione normativa

II dI n. 80 del 09/06/2021, convertito dalla L. 06/08/2021, n. 113 e modificato dal dl n. 228 del 30/12/2021 (cd decreto “Milleproroghe”), ha
previsto I'adozione di un nuovo strumento di programmazione e governance denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) che andra a sostituitre molti dei programmi cui le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre tra cui il piano della
performance, ai sensi e secondo le tempisitiche previste dai relativi decreti attuativi.



Alcune informazioni di interesse

Le diverse fasi in cui si articola il ciclo della performance consistono nella definizione e nell’assegnazione degli obiettivi, nel collegamento
tra gli obiettivi e le risorse, nel monitoraggio costante e nell’attivazione di eventuali interventi correttivi, nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa e individuale, nell’'utilizzo dei sistemi premianti.

Il ciclo si conclude con la rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni,
nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Gia da diversi anni e stato introdotto un sistema di valutazione dei dirigenti atto a valutare comportamenti organizzativi e grado di
raggiungimento degli obiettivi individuali affidati con la gestione cui si € poi aggiunto quello per la valutazione delle Posizioni
Organizzative che ne costituisce diretta filiazione.

Il sistema si & successivamente evoluto attraverso una rielaborazione dei documenti di programmazione con l'obiettivo di ottenere una
sempre piu puntuale coerenza del ciclo di pianificazione/programmazione. Questo processo si € poi ulteriormente riorientato rendendo
possibile anche la valutazione della prestazione, sia per struttura dirigenziale che per l'intero Ente.

E' stato introdotto e viene tutt'ora utilizzato un meccanismo “a cascata” che, attraverso la valutazione degli obiettivi individuali dei
dirigenti, consente di determinare la percentuale di raggiungimento degli obiettivi di struttura. Nel medesimo modo, attraverso la
valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di struttura, pud essere poi valutata la prestazione dell'intero Ente.

Con la classificazione degli obiettivi che avviene, non solo con riferimento alle singole strutture organizzative, ma anche con riferimento
alle linee strategiche di mandato rappresentate nellAlbero della prestazione” - come meglio rappresentato nel PEG - viene poi
determinato I'apporto di carattere trasversale di ciascuna struttura rispetto a tali linee. Questa valutazione avviene per mezzo di un
sistema di pesi orizzontali definiti ai sensi del “Regolamento sul sistema di pianificazione, programmazione e controlli interni”.

Anche per il personale non titolare di posizione organizzativa o di incarico dirigenziale, il metodo applicato prevede una valutazione sulle
competenze e sul raggiungimento degli obiettivi con lo scopo del miglioramento dei servizi e della valorizzazione del merito in un'ottica di
pari opportunita, i cui esiti sono descritti in specifica Relazione redatta a cura del Servizio Risorse Umane.

Le risultanze complessive dell'applicazione del metodo confluiscono nell'attivita posta in essere dall'Organismo Indipendente di
Valutazione utile per I'accesso agli strumenti incentivanti.



Relativamente all'esercizio 2021, sono stati adottati quali principali strumenti di programmazione dell'ente:

— il Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2021-2023 ed il bilancio di previsione 2021-2023, approvato con deliberazione
consiliare n. 87 dd. 04/03/2021;

— il PEG/Piano della Prestazione 2021 - 2023 — Approvazione in via provvisoria, adottato con DG n. n. 158 dd. 20/04/2021 e successivo
Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 adottato con D.G. n. 283 dd. 01/07/2021 nonché Variazione a seguito della modifica alla
macrostruttura e funzioni dell'Ente, adottata con D.G. n. 515 d.d.18/11/2021 e successiva Variazione al PEG 2021-2023_Piano
dettagliato Obiettivi 2021, adottata con DG n. 565 d.d. 9/12/2021.

mentre con D.C. n. 16 dd. 28/04/2022 ¢ stato approvato il Rendiconto della gestione anno 2021 e la relativa Relazione illustrativa.

Il mandato amministrativo

Le elezioni amministrative di ottobre 2021 hanno rinnovato gli organi di indirizzo politico per il mandato 2021 — 2026:
il Sindaco, riconfermato dopo il mandato amministrativo 2016 —2021,

il Consiglio Comunale, composto dal Sindaco e dai consiglieri,

la Giunta Comunale, composta dal Sindaco e da 10 assessori.

[l Sindaco ha quindi presentato al Consiglio comunale gli “Indirizzi generali di governo” (D.C. n. 53 del 22/11/21), documento
programmatico che contiene gli indirizzi, le azioni e i progetti piu significativi che il Sindaco e la Giunta intendono realizzare nel corso del
mandato amministrativo in corso.

Le principali attivita normative e amministrative svolte durante il precedente mandato sono state invece descritte nella “Relazione di fine
mandato”, sottoscritta dal Sindaco in data 14 maggio 2021, ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149,
recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio
2009, n. 42" e pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente alla voce Amministrazione Trasparente, cui si rinvia per ogni dettaglio.



Modifiche di macrostruttura

In un'ottica di massima razionalizzazione delle funzioni degli uffici, soprattutto medio tempore in relazione al rinnovo del mandato elettivo
nonché connessa alla nomina del Segretario Generale comunale, nel corso dell'anno 2021 € stato necessario riorganizzare la macchina
organizzativa comunale.

Sono stati adottati, quindi, vari provvedimenti di cui i piu significativi sono le deliberazioni giuntali n. 338 dd. 05.08.2021 concernente in
particolare la (ex) Direzione Generale e Risorse Umane (le cui funzioni sono state affidate alla Segreteria generale e al coordinamento
della Vicesegreteria generale) e la successiva DG n. 512 dd. 18/11/2021 con la quale, tra l'altro, & stato istituito il Servizio “Informazione
Istituzionale e Open Government”, extra dotazione organica, ai sensi dell'art. I'art. 110, comma 2, del D. Lgs. 267/2000.

Un riferimento alla gestione del lavoro agile/smart working

L’anno 2021 ha visto un progressivo miglioramento della situazione emergenziale nata nel 2020.

L’Amministrazione Comunale di Trieste ha predisposto un piano di rientro in presenza dei lavoratori (nota informativa del Direttore
Generale prot.corr. 3° - 21/3/3/1- 8482 d.d. 19.10.2021) per cui a decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita ordinaria di svolgimento della
prestazione lavorativa nella pubblica amministrazione € quella svolta in presenza (art.1 del DPCM 23 settembre 2021).

Cio significa che Il lavoro agile emergenziale (LAE) non & piu visto come strumento di contrasto al fenomeno epidemiologico e che tutta
la Pubblica Amministrazione & chiamata a superare in modo graduale e progressivo I'utilizzo del LAE, facendo rientrare in servizio il
personale che vi era adibito.

Fin da subito & stata assicurata la presenza in servizio del personale adibito alle funzioni di front office e del personale impegnato nelle
attivita di back office, intesa quale attivita destinata comunque ad assicurare alla cittadinanza la fruizione di servizi comunali.

Il lavoro agile continua ad applicarsi come lavoro da remoto, inteso come modalita di svolgimento della prestazione lavorativa nella PA
parallela all'attivita in presenza, che rimane la modalita principale.

E' stata garantita un'adeguata rotazione del personale autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando la prevalenza per ciascun
lavoratore del lavoro in presenza: il lavoro in smart working per ogni dipendente non pud superare i due giorni la settimana (con deroga
per quanto riguarda i soggetti fragili).

Per esigenze contingenti, come previsto dalle misure di carattere sanitario, si € poi prevista la rotazione del personale in presenza,
secondo quanto previsto dal protocollo per il rientro (D.G. 198 del 4 giugno 2020 e s.m.i).

Si riportano di seguito, alcuni indicartori relativi all'istituto in parola (Servizio Risorse Umane - confronto con anno 2020):



indicatore/elemento di misurazione

rilevazione anno 2021

rilevazione anno 2020

% congedi covid (dato LAE) 4,03 8,26
% riduzione buoni pasto (dato LAE) 5,88 29,80
n. dirigenti che hanno seguito
percorso formativo specifico entro 1,00 22,00
31/12 (dato LAE)
n. ore di formazione on-line 22.440,00 16.160,00
n.ore formazione on-line in tema 290,00 430,00

lavoro agile o smart working

Indicatori relativi allInnovazione - Tecnologia e Digitalizzazione:

indicatore/elemento di misurazione

rilevazione anno 2021

dispositivi per dipendenti (intesi come
smartphone o router o tablet) che
potenzialmente possono essere
utilizzati per lavoro agile (dato LAE)

1.200,00

pc portatili (di vario genere) messi a
disposizione dei dipendenti e che
potenzialmente possono essere

utilizzati per lavoro agile (dato LAE)

332,00

abilitazioni all'uso della VPN (dato
LAE)

961,00




Indicatori relativi alle misure per Rientro in Sicurezza:

indicatore/elemento di misurazione | rilevazione anno 2021

n° interventi adottati relativi alle

sanificazioni COVID 19 78,00

n° ore servizio pulizia/sanificazione

COVID 19 presso ricreatori 22711

Indicatori relativi alla Gestione Finanziaria, Fiscale ed Economale:

indicatore/elemento di misurazione | rilevazione anno 2021

monitoraggio dei finanziamenti legati

all'emergenza ai fini della loro corretta

contabilizzazione ed effettivo utilizzo
(%)

100,00




Alcune informazioni sul Rapporto generale sulla gestione — Referto

Nota metodologica al documento

L'attivita di programmazione relativa alle Strutture attive nel corso dell'anno oggetto di analisi viene rappresentata nei report informativi
del presente documento che fotografa, tra l'altro, lo stato degli obiettivi programmati con il PEG-PdO e I'evoluzione degli interventi
correttivi apportati nel corso della gestione.

Per la redazione del Documento & stata utilizzata la reportistica prodotta dall’applicativo gestionale informatico in utilizzo all'Ente,
organizzata sulla base dei dati con esso gestiti, coordinati con quelli desumibili dalla contabilita analitica finanziaria all'uopo elaborati,
dall'applicativo gestionale per il personale nonché con i dati e le informazioni forniti dai dirigenti di Struttura circa i risultati conseguiti
relativamente alla gestione 2021, in merito alla realizzazione della strategia di mandato.

La rappresentazione e valutazione a livello elementare dell’utilizzo dei fattori produttivi rispetto ai budget (finanziari e di risorse umane) e
quella dei mezzi finanziari acquisiti viene facilitata dalle informazioni integrative, desumibili dalla mappa della struttura organizzativa e
contabile.

Si precisa che I'analisi finanziaria viene svolta, per la sola parte corrente, sulla base della classificazione nata a seguito dell'introduzione
della contabilita armonizzata ad opera del d.Ilgs 118/2011, come modificata dal d.Igs. n. 126/2014 e precisamente:

— parte spesa budget iniziale/attuale per macroaggregato e dettaglio impegni (sottoconto);

— parte entrata budget iniziale/attuale per tipologia e dettaglio accertamenti (sottoconto).

Si precisa ancora che nel presente documento viene data evidenza del livello di raggiungimento degli obiettivi programmati come rilevato
dal sistema informatico in uso, ferme ed impregiudicate le ulteriori e successive valutazioni espresse dall'Organismo Indipendente di
Valutazione in sede di validazione dei risultati, posti a base della premialita.

Il budget risorse umane viene espresso in unita equivalenti in un'ottica di utilizzo/consumo, con indicazione dei centri elementari di cui
alle unita organizzative anno 2021.

La consultazione dei dati e delle informazioni contenute nella presente documento (siano essi dati organizzativi e/o finanziari o attinenti
le risorse umane) viene agevolata attraverso la rappresentazione degli stessi in forma tabellare e/o grafica.



Struttura del documento

Il presente documento si compone di una prima parte generale riferita all'Ente nella sua interezza, composta da:

* Macrostruttura del Comune di Trieste anno 2021,

» Mappa della struttura organizzativa e contabile con I'evidenza dei Centri di Costo e dei centri elementari di costo, con 'annotazione di
tutte le modifiche intercorse nell'anno di riferimento;

* rappresentazione grafica dell'analisi finanziaria riferita all'Ente con I'evidenza degli impegni e degli accertamenti di parte corrente di
competenza dell'anno oggetto di analisi, confrontati con quelli dell'anno precedente;

* rappresentazione grafica degli esiti della programmazione degli obiettivi dell'Ente e loro distribuzione tra i Dipartimenti/Direzione.

A seguire:

A) Per ogni Dipartimento/Direzione, vengono evidenziati i seguenti dati di sintesi:

1.
2.

3.

rappresentazione grafica degli esiti della programmazione obiettivi e distribuzione tra strutture di secondo livello (Servizi);
rappresentazione grafica dell'analisi finanziaria con I'evidenza degli impegni e degli accertamenti di parte corrente di competenza
relativamente al periodo;

analisi finanziaria (budget iniziale, attuale e impegni/accertamenti)

B) Per ogni centro di costo, vengono esposti alcuni ulteriori dati di sintesi:

1.

relazione sull'attivita svolta dal centro di costo (al 31/12) nel periodo di riferimento in attuazione della programmazione strategica
rappresentati con riferimento alle strutture attive;

2. sintesi raggiungimento obiettivi per centro elementare;
3.

analisi finanziaria (budget iniziale, attuale e impegni/accertamenti di spesa corrente) e dettaglio macroaggregato/tipologia per
centro elementare;

indicatori ed indici riferiti al'anno e confronto con i dati storici (definiti, in particolare per i KPI, con il portafoglio delle attivita e dei
prodotti approvato con il PEG) rappresentati con riferimento alle strutture attive;

dettaglio degli obiettivi riferiti alla struttura;

evidenza del budget di personale per il periodo di riferimento (budget iniziale e consuntivo espresso in unita equivalenti) con
evidenza del centro elementare di riferimento.



Parte prima analisi a livello Ente del Referto Comune di Trieste:
* macrostruttura del Comune di Trieste anno 2021;

* mappa della struttura organizzativa e contabile con I'evidenza dei Centri di Costo e dei centri elementari di costo,
con l'annotazione di tutte le modifiche intercorse nell'anno di riferimento;

* rappresentazione grafica dell'analisi finanziaria riferita all'intero Ente con I'evidenza degli impegni e degli
accertamenti di parte corrente di competenza dell'anno oggetto di analisi, confrontati con quelli dell'anno
precedente;

* rappresentazione grafica degli esiti della programmazione degli obiettivi dell'Ente e loro distribuzione tra i
Dipartimenti.

10
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Sanzionatorio
Manuela Zenone
usz303

Mercati
Enrico Zuin
uUsz3io4

Territorio, Ecc

Appalti e Contratti
Riccardo Vatta
SU500

Contratti e

Consulenza

SCOPERTO
usSus00

Appalti di Beni
¢ Servizi
Francesca Benes
ususol

lia,

Ambiente e Mobilita
Giulio Bernetti

Direzione
Amministrativa
Stefano Maria
Cannizzaro
ubuool

Archivio e
Protocollo

Barbara Bigi
upuoo2

Tnnovazione
Tecnolagica e
Digitale
Fabio Romeo
upuoo3

Direzione Tecnico
Sistemistica

Comunicazione
Barbara Borsi
ubuoos

Servizi Generali ¢
Notifiche
Giorgio Kosic

ubuoos

Affari Giuridici e
Coordinamento
~ Amministrativo
SCOPERTO
UDMOO I

Mobiliti Sostenibile
Sistema Semaforico
e Segnaletica
Silvia Fonzari
UDMO002

Massimo Spiller

Ufficio Tecnico
el Traffico ¢ Occupaziong
Suolo Pubblico
Edoardo Collini
UDMOO3

Edi

ia Privata e
Residenziale Pubblica,
Paesaggio
Lea Randazzo
SM400

Strade e

SM500

Verde Pubblico
Andrea de Walderstein

Attivita Economiche
Francesca Dambrosi
SM600

Ambiente ed Energia
Enrico Cortese

SM700

nterventl
sul Verde

Gestione Giuridica
Amministrativa e
Sanzionatoria
Rossella Diviacco
UsSM400

nterventl
Stradali
Luca Folin

Paesaggio,
Informatizzazione e
Prevenzione Incendi
Roberto Bertossi
usM4a01

di Servizio
Giorgio
Tagliapictra

Laura Vlslntln

Scuola, Educazione,
Promozione Turistica,

Cultura e Sport
Fabio Lorenz

Sportello Unico Attivita Produttive
e Sportello Unico Edilizia
Diego Vattovani
USM600

T
Sostenibilita
Ambientale

Gian Piero

Saccucci di Napoli

UsSM700
I

Pianificazione
Territoriale e
Porto Vecchio
Roberto Prodan
USM800

Direzione

e Risorse Umane
Santi Terranova
(Segretario Direttore Generale)
AT000

|
Coordinamento |
Amministrativo .
Gabinetto del Sindaco |
Maria Luisa
Turinetti |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Attivita Organi
Istituzionali
Fabiana Andriani
UATQO2

Organizzazione,
Trasparenza ¢
Anticorruzione
Eugenia Grazia
Lyndha Siclari
UATO003

.f’lramﬁca om; '?err ] ;I;. %
H e Valorizzazione H
H Porto Vecchio '
l l
\ SM800 J

Promozione Economica
e Aree Pubbliche
KristinaTomic
usMs601

Commercio, Artigianato
e Strutre Ricettive
Giuseppa

Mastrogiovanni

UsSM602

Energia e Impianti
Francesco Demarch

Servizi Operativi e
Igiene Urbana
Raffaella Scarparo
UsSM702

Urbanistica

e Accordi di
Beatrice Micovilovic
usMso

Pianificazione

Attuativa
Programma

Coordinamento

Coordinamento della ) ) |
| § ‘ ( Giovani | ‘ Amministrativo e Contabile heatiTy
. Sicurerza e eiiative Antonella
‘ Nerio Musizza S °“°‘ ‘ ez anto ‘ Coppola
upbwool UDWO003 uUbDwoo4

Scuola ed Educazione
Manuela Salvadei
SW500

Gestione Giuridica
del Personale
Mariafrancesca
Ferrigno
USW500

Rppalti
Gestioni di Terzi
Emilia Patriarca
USW503

Scuole e Logistica,
Universita e Ricerca
Luca Berti
USW504

Coordinamento
Pedagogico-
Organizzativo-Gestionale
Antonella Brecel

MEol Rccesso ai Servizi
e Prestazioni
Agevolate
Mariagrazia Monti
USWS

Ristorazione Scolastica
e Controlli ISEE
Antonella Delbianco
w502

Laura Carli

Musei e Biblioteche

i Fanfogna
SW600

Sistema Bibliotecario

Gloria Deotto
USW600

Musei Storici e Artistici
Stefano Bianchi
USW601

Musei Scientifici
Patrizia Fasolato
UsSW602

Amministrazione Musei
Alessia Ne
USW603

Promozione Turistica

Eventi Culturali e Sporti

Francesca Locci
SW700

—

Promozione Turistica
Cristina Caris
uUsSW700

Eventi Suolo Pubblico
Barbara Comelli
UsSW702

Eventi Spazi Interni
Elena
Cominotto
uswr7ol

Eventi Sportivi
¢ Contributi
Giovanna
Tagliaferro

uswro3

Avvocatura Civica

'
Generale

Valentina Frezza Avvocato Avvocato
Maritza Filipuzzi ara De Biaggi
SA400 usA402 usa403
I |
Avvocato Avvocato
Alda De Gennaro— SCOPERTO
UsA404 UsAdol

o Prevenzione e
Protezione sui Luoghi
di Lavoro
Livio Sivilotto ST200

Risorse Umane
Manuela Sartore
STI100

Gestione Ecopomica,
Previdenziale,
ll?lllﬂillull! Pensioni

ntrattoDecentrato

Gestione Giuridica,
Affari Generali,
Relaziani Sindacali
¢ Sorvegiianza Sanitaria
Martina Trevisan
usTio8

Integrativo
Rosalia’Scarpaci
usTIO02

Progetti Speciali, Gestione del
Tirocini e Attivitd Fabbisogno di
Extralavorative Personale

SCOPERTO Tania Marsi
usTiO03 UsT104

Procedimenti
Disciplinari
Elisabetta Lazzar
UST106

Benessere Organizzativo)
Pari Opportuniti e
Organismi di Parita

Elisabetta Belullo

usTIOS Formazione,

Qualiti e Sviluppo
Arianna Corossi
usT107

Lavori Pubblici,

Partenariati
Enrico Cont;

Finanza di Progetto e

Programmazione
Operativa e

Elisabetta Vesnaver|

Controllo

uDvool

Organismi Pmeupzti,
Bilancio Consolidato e

Contab
Patrimoniale
Giosué Maiolino

Int

Tassa Rifiuti e
Imposta di Soggiorno
Michela Angelini

IMU-TASI e Contrasto
Evasione Erariale
Roberta Tarlao

Upporte al Controlio Direzionale,
Coordinamento Amministrativo
razione nelle A

Economico

uDv003

UDV004

uDvVoOS

vita

Dipartimenti 7
Servizi 20
27
102

Totale Posizioni Dirigenziali
Posizioni Organizzative

Servizi Finanziari, Tributi
e Partecipazioni Societarie
Vincenzo Di Magglo

DV

estione Finanziaria,

Fiscale ed Economale
Giovanna Tirrico

SV200

Contabilts Fiscale e Gestione Contabilit
Del Debito Finanziaria

Donatella Di Candia Andrea Ercoli
usvaoo usv202

Ufficio Affari
Europei,
Internazionali e
della Cooperazione
Carlotta
Cesco Gaspere
usv203

Entrate ¢ Spese
Patrizia Vidoni
usv2o

Redditi Assimilati
ed Autonomi e

Amministrazione
Elisabetta Grasso
Usv204

Finanza di Progetto

dei Servizi del Dipartimento
Alfio Giacovani

1

uDKoOI

Partenariati
Daniela Schleimer
UDK002

Edil

ia Scolastica e
Sportiva/
Programmi Complessi
Luigi Fanti

Coordinamento Temi
Sicurezza Edifici
Luigi Stocchi

USK600

Coordinamento Interventi
in Global Service
sull'Edilizia Scolastica ed
Emergenza Edilizia Scolastica

Sergio Ashiku
USK601

~N

Lucia lammarino
SK700

Fanutenzione
Ordinaria Edifici

Sergio Zuccheri
USK700

Pubblica

Gestione Patrimonio
Immobiliare
Luigi Leonardi
SK800

Patrimoniale
Diana Atonna

Servini Teanici
Daniele Premrov
USK801

Archivio

Gestione Ordinaria
Patrimanio Inmobilare
Roberto Mezzavill
USK8R.0 UsK802

utivita ¢

Gestione Straordinaria
Patrimonio Inmobifare

Cristina Sirugo
Uskso3

Impianti $portivi
Liliana Messina
USK804

Gestione Attivita Amministrative
delle Residenze
Domenico Venier
UDHOO

Residenza Gregoretti,
Residenza e Centro Diurno
Campanelle,

Centro Diurno via Weiss
Marcello Bergamini
uDHo02

Residenze Centro per I'Anziano
Ariella Raunikar
UDHOO3

Farmacia al Cammello
Gabriella Trampus
UDHO04

Servizi e Politiche Sociali

Mauro Silla
DHO00

Servizio Sociale
Comunale

Ambra De Candido

SH700

[ I
YT ] Gestione Attivitd Amministrative per
. Adulti 00T 2 Mg o L, s Povertigl
Jrziang Laura Perrone Risb]lieg Domiciliariti Anziani
Craievich UsH704 ‘I:_'"“s;“’:. Nicoletta Flora
ombardi |
USH708

Non Autosufficienza

Stefano Ferroli
UsSH702

Non Autosufficienza
voT 2

Antonella Rai
UsSH705

fficio di Direzione,Programmazione
e Controllo dell'"Ambito
Stefano Chicco
USHTI12

USHT709

Farmacia al Cedro
Fabrizio Ongaro
UDHOOS

Minori UOT |
Paolo Taverna
USH703

Minori UOT 2

Alessandra

Zorzetto
USH706

Servizio Integrazione
Inserimento’ Lavorativo
Rosella Apollonio

Gestione Attivita Amministrative
per Famiglia, Accoglienza, Disabilita

Michela Indrio
USHT10 USHT13




Macrostruttura aggiornata all'05.08.2021

—— - Mvocate hvoato Dipartimenti 7
apo di Gabinetto A""”“"f"” Civica Maritza Filipuzzi [——Sara-De Biaggi P
Vittorio Sgueglia Valentina Frezza UsA402 usa403 Servizi 20
: della Marra SA400 Rvvocate Avvocato Totale Posizioni Dirigenziali 27
| Alda De Gennaro— SCOPERTO L. . ) N
T G | Voo UsK404 EsAA0 Posizioni Organizzative 100
. [ [
Generale | ] Generale ‘ e Organizzazione,

Amministrativo —
Gabinetto del Sindaco
_Maria Luisa

Polizia Locale, Sicurezza Innovazione e

e Protezione Civile

" Trasparenza e

Anticorruzione
-Eugenia Grazia

) | Fabio Lorenzut

Servizi Generali (Vicegretario Generale)| Servizi Finanziari, Tributi
AT000

. (Segretario Generale)

Mercati
Enrico Zuin

I Elisabetta Belullo

STI105

Roberta Tarlao
uDVOoOS ed Autonomi e

Amministrazione

B - . { Turinetti I ha siciogl o : :
Walter Milocchi Lorenzo Bandelli Sirerione - ATO00 i I Amgoo Di Priero idha Si<ia] Programmaziont e PartecipazicniiSeEEE
DU000 Amministrativa Witivics organ] | UATOO! np("""ﬁ ¢ Vincenzo Di Maggio
Pronto Tntervento Stefano| Maria Istitadionali | ontrollo
e Sicurezza Cannizzaro B iana Andrialil ! Ellsabe“t;vaoxlesnaver DV000
Roberto uouboi UATDO2 . Ri U Servizio Prevenzione e
i i - ISOr man . . . - 3 mp—
caull:llg\l::ls Archiyio e | M S0 sle s ane Protezione sui Luoghi Yl £ estione Finanziaria,
° ilan )
¢ Protocollo | anuela Sartore di Lavoro Giovanni Righi Fiscale ed Economale
rativo 1 Vs Servizi Barbara Bigi ST100 . non
Polizia Specialistica e ) A uDU002 | Livio Sivilotto ST200 e GiovannaTirrico
Paolo Jerman RTiche Payrinoniall Appalti e Contratti Demografici — . I V200
SZ300 fRcian o Momlg Riccardo Vatta (Interim) Tecnologica e N rganismi Partecipati,
upz002 SUS00 . Digitale | Bilancio Consolidato,
- - Lorenzo Bandelli Fabio Romeo | (" Gestione Giuridica, Gestione del RNaN 11141 Econclily
Protezione Civile e | \ SU600 uDU003 pohitart Gererall, B ool P:’I'vlmnma\e :‘d
flro B Ui ¢ i iProsii 1 1 Direzione Tecnico 1 AR Personale Rlaricpeocral Contabilia Fisae e Gestione Contabilita
usz3ol Massimo Cella . . e Progetti Speciali P i Giosué Maiolino F
Contratti e i Sistemistica et tinal Travisam Tania Marsi Del Debito nanziayig
unzoo3 Anagrafe e Stato Civile H ;i + (Qidartihal Trevi ubvoo3 il Andrea Breol
Consulenza Massimo Spiller UsTIO08 usTI04 Donatella Di Candia. ndrea Ercoli
Gestione Attivita o rc it Andrea Nessi | frsybon UsV202
Amministrative R Usu600 (e . Formazione, Tassa Rifiuti e
BConcabil Comunicazione estigne Economica e Qualita e Sviluppo Imposta di Soggiorno Uificio Miari
Andrea Prodan Barbara Borsi | Arianna Corossi Michela Angelini t !
Usz302 Elettorale, Decentramento, UDU0OS . [Raffaella Scarparo usTioT uDvdod Hilirate | speil uropet,
Appalti di Beni Toponomastica e . USTiuez Lo Vil’d“i Internazionali ¢
Gestione Sistema Bls: rliz] Coordinamento Amministrativo BEEvizi enerali | Benessere Organizzative o della Cooperazione
Sanzionatorio BPancesca BentH Servizi Demografici Wotifichd Procedimenti BE¥i 0ppprtunita Carlotta
Manuela Zenone Marcd Sicco e I | i ! IHU-TASI ¢ Contrasto Cesco Gaspere
usz303 usysol dso1 Giorgio Kosic i Organismi di Parita e Evasione Erariale Usv203
e uDU006 | |Elisabetta Lazzar Sorveglianza Sanitaria Redditi Assimilati

uUsz3io4

Elisabetta Grasso
Usv204

— ] ! Lavori Pubblici, S
Territorio, Economia, e : . - upporto al Controllo Direzionale,
; bt Afari Giuridici e Hobilitd Sostenibile Ufficio Tecnico Finanza di Progetto e Coordinamento Amministrativo Finanza di Progetto
Ambiente e Mobilita Coordinamento Sistema Semaforico | el Traffico e Occupazione | . ¢ Integrazione nelle Attivita B, ...
- Amministrativo o e Suolo—Pubbl Partenariati S —— v del Digaraaeni 1 a
Giulio Bernétti A e Segnaletica s | 5 Daniela Schleimer
Glsna Teresi'i Blivia Fonzall Edoardo Collini | (Interim) s
DM000 i aca uDMO02 uDMO03 < 1
: CLLLLL . Giulio Bern
[ I I I P e semmmee s
Edilizia Privata e Strade e N\ Ambiente ed Energia +Pianificazione Territoriale *, | Gestione Patrimonio ’ Coordinamento K
R R N " . by . . - . H PAYSNTY H
Residenziale Pubblica, V"‘I’e P“.bbl'“ FAtt'v'ta EcoDnomll:he . (Interim) ' e :al:rlzvzazl't:.ne | a Scolastica e Immobiliare ¢ alle Attivita di Supporto '
Paesaggio (Interim) rancesca Dambrosi Francesca Dambrosi ' orto Vecchio Sportiva/ Lucia lammarino Luigi Leonardi 1eE a Scolastica Scuole
Lea Randazzo Lea Randazzo SM600 SM700 ' SM800 Programmi Complessi SK700 SK800 H Superiori H
SM400 SM500 J : | ot S Luigi Fantini ' SK900 !

Gestione Giuridica

Paesaggio,
Informatizzazione e
Prevenzione Incendi
Roberto Bertossi
usM4a01

Tagliapietra

Scuola, Educazione,
Promozione Turistica,

nterventl

sul Verde Sportello Unico Attivita Produttive

T
Sostenibilita

Pianificazione

Stradali

Promozione Economica
Luca Folin

e Aree Pubbliche
KristinaTomic

M
di Servizio UsM201

Giorgio

Commercio, Artigianato
e Strutre Ricettive
Giuseppa
Mastrogiovanni
usSM602

Energia e Impianti
Francesco Demarch

Servizi Operativi e

Francesca Tion

giene Urbana

usM702

Pianificazione
Urbanistica Attuativa

e Accordi

di

Programma
Beatrice Micovilovic
usMso

Coordinamento

uDW003

Scuola ed Educazione
Manuela Salvadei
SW500

Musei e Biblioteche
Laura Carlini Fanfogna
SW600

Eventi Culturali e Sporti

Promozione Turistica

Francesca Locci

Gy ) Ambientale Uil 1
Aaminiifaiva o . . e v iy nbientplcl iyl anensior R ON G s
anzionatoria M500 iego Vattovani i i B I rdinarie atrimonio Immobiliare
Rossella Diviacco 8o i Roberto Prodan R i pente THRS Nicola Milani Diana Atonna Roberto Mezzavilla
s Trerent USMB00 Sicureza Edifici UsKI0n uskaoo SKE 63

Luigi Stocchi
USK600

Coordinamento Interventi
in Global Service
sull'Edilizia Scolastica ed
Emergenza Edilizia Scolastica
Sergio Ashiku
usK601

Cessmsmsmsmeama=

Auivita e
Servizi Tecnici
Daniele Premrov
USK8O1

Gestione Straordinaria
Patrimonio Immobilare

Cristina Sirugo
USK803

Impianti Sportivi
Liliana Messina
USK804

Servizi e Politiche Sociali
Mauro Silla

Cultura e Sport e Giovani Amministrativo ¢ Contabile e DH000
< g . M. Donatella Rocco[ | Donatelta oo o
Fabio Lorenzut B ow oo il uDWo02 Quarantotto e oeal (Gestione Attivita Amministrative

delle Residenze
Domenico Venier
uDHOOI

Residenze Centro per I'Anziano
Ariella Raunikar
UDHOO3

Servizio Sociale
Comunale
Ambra De Candido
SH700

SW700 Fimacia 1 Cnneld ! ! gy e
I ) Adulti UOT | Persondon ative p
T T Sistema Bibliotecario —_— Gabr'evll::n::ampus Tiziana | Aa..n.Pumz ek En;lrauol ana‘P‘mm_e
estione Giuridica ppalti e B =N T I ievi aura Perrone b omiciliariti Anziani
del Personale Gestioni di Terzi Rie!2 D ookl Promorione Turistca Eventi Suolo Pubblico Eustevich USH704 Christian Nicoletta Flora
™ | uswsoo Eistina Catl B ara QonEIEE Ll gl Lombardi
Mariafrancesca Emilia Patriarca ristina Caris arbara Comelli 1l Ay K
1 Uswkos USW700 UsSW702 armacia al Cedro - USH708
Ferrigno Musei Storici e Artistici Fabrizio Ongaro Non Autosufficienza ) (Won Autosufficienza flicio di Direzione,Programmazione
usWs00 _ B o Bianerl | - UDHOOS o 2 ¢ Controllo dell'Ambito
Scuole e Logistica, O i h
Coordinamento 1 . usweol [0t spdzi Inteenl & i Stefano Ferroli Antonella Rai Stefano Chicco
Universita e Ricerca P ¢ Contributi USH702 USH7.09
Pedagogico- a Elena USH705 USHT712
Luca Berti - = Giovanna
Organizzativo-Gestionale USW504 Musei Scientifici Cominotto g T i
Tagliaferro y Minori UOT 2 Servizio Integrazione BEstione Attivitd] Amministrative
Antonella Brecel uswrol Minori UOT | N 1 H i
w501 Fecesto AT Servint uswre3 B o Taver i Alessandra Inserimento Lavorativo| |per Famiglia, Accoglienza, Disabilita
o Zorzetto Chiara Zanetti Michela Indrio
Ristorazione Scolastica ¢ Prestazioni LELELD) UsH706 USHT10 USHT13
e Controlli ISEE Agevolate

Antonella Delbianco
w502

Mariagrazia Monti
USW50




. P Dipartimenti 7
Macrostruttura aggiornata al 19.11.2021 N Avvocatura Civica Avvocato Avvocato
. Maritza Filipuzzi Sara-pe-Biaggl Servizi 20
| indaco Valentina Frezza usas02 usA403 izioni Dirigenziali
o » I I Totale Posizioni Dirigenziali 27
. _‘ : SA400 Avvocato Avvocato Servizio al di fuori della pianta organica
L Alda De Gennaro— SCOPERTO
| ~— I CTNEnee— N A s TV (exart. 110 ¢.2TUEL) |
. r’ | | [' Vicesegreteria Posizioni Organizzative 102
2 Generale oz Organizzazione
- . i | Generale | .. _ _ _ - E : -
Polizia Locale, Sicurezza Innovazionee  )——--———--— - }Giampaolo Giunta)_ I- L Epioliia tenes ‘ o iz | —
e . N nticorruzione 1 H 1
e Protezione Civile Servizi Generali | AT000 ‘ | . Mauro Silla ":”i{ '-""“ ~Eugenia Grazia P - |na'nz|'a;|, 'r' uf'
- = . 3 y 5 Rine Lyndha Siclari
Walter Milocchi Lorenzo Bandelli Sireribue — - _ ATO000 Di Pricro ynahe siclanl Programmazione e ar?:eupazlon.l oqe.tarle
DU000 Amministrativa Retivies Drgant | uAToOI ety Vincenzo Di Maggio
Pronto Intervento Stelansz Maria 'I:muzionm‘ | | | BliEabettal vesnaytl DV000 L
e Sicurezza Cannizzaro BRbiana Andriafl .
lligart —— Sl | Ri U - Gestione Finanziaria,
Calligaris - | isorse Umane s
Rrchiyio e
° i e N
T [ Bl ool | Manuela Sartore Gm::";'; i Fiscale ed Economale
1 E ( Servizi groara By : ubvoo2 GiovannaTirrico
Polizia Specialistica e . " uDy002 | STI00 Interim
Paolo Jerman Verifiche Patrimoniali Appalti e Contratti Demografici —= . ( ) SV200
SZ300 Riic!ano Momig Riccardo Vatta (Interim) Tecnologica e i gi Fantini ST200 et Jartecty i
. Digitale ilancio Consalidato,
T SU500 \Loren;:j:’(a)nde“l Fabio Romeo I(~ Geggione diuidica. Gestione del H\“ HMH\\H‘\‘H M (ﬂn;:‘b:::"(:m[;‘nenzr;lnu
rotezione Civile Polizia di Prossimit uDuDO3 i gnerally Fabbisogno di ‘
Mauro Bunz B e T 1 e e I .‘.fv.1’.'";";1,;‘"..1‘,:..” o Mw “H‘m ifari Generali ks oo Contabilita
usz3ol N B . tti Speciali Tani i ‘ Giosué Maiolino B2 nziagid
Scomersich Contratti e il Sistemistica N ,m“ T,e,,,s,,. ania Marsi i “ Del Debito
Anagrafe ¢ Stato Civile M ‘ ubvoo3 AR d Ercoli
o o UDZ003 Consulenza ndres Netll Massimo Spiller | UsTHo4 \ \h [T} Donatella Di Candia B ;:;m;" g
SCOPERTO usvzoo
Amm.(mn;glge b usyeoo (1 [Ty Formazione, Tassa Rifiuti e
An;n"a“;';'da" B(nr:nnl(nﬂionl | | A SR AQu'alvli e évvluppo' Imposta di Soggiorno Ufficio Affari
arbara Borsi rianna Corossi Michela Angelini E
USZ302 Elettorale, Decentramento, .[Raffaella Scarparo uropei,
(T Toporomastica ¢ Soupes : oo i ubvoes Gt & spese || fyiepnarional ¢
G‘;””' STs ol se iz Coordinamento Amministrativo Servia Generali @ | I Fenessere Ofganizzative) usv2o1 "’“‘J:j';;’:;'“"’
anzionatorio o ccec) Balln Serviti Demografici R | Procedimenti Pari Opp}reunital (i e
Bt c!q Zencily ususol Marcd Sicco Giorgio Kosic Disciplinari Organismi di Pariti e ; | Cesco Gaspere
usz303 UsU601 8 Elisabetta Lazeil 8 L Evasione Erariale - - 3 usv203
uDU006 | etes Log Sorveglianza Sanitaria Bl berta Tarlal Redditi Assimilati
. Elisabetta Belullo UDV00S ed Autonomi e
Mercati . sT105 Amministrazione
Enrico Zuin | Elisabetta Grasso
USZ304 ] e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e — — — prm———m—— e —— == usv204
_— n | Lavori Pubblici,
Terntfmo, Econonu‘a, Affari Giuridici e Hobilitd Sostenibile iffieiorTeenice . Finanza di Progetto e
Ambiente e Mobilita Coordinamento Sistema Semaforico | (el Traffico ¢ Occupaziond | Partenar
Giulio Bernetti 7 sy RN i |
Gina Teresa ®ivia Fonza Edoardo Collini (Interim)
DMO000 Sommacal uDMO02 uDMO03 | — =
: ubMool . Giulio Bern
I I I P R ey [
Prrr— .
Edilizia Privata e Strade e ) Attivita Economiche Ambiente ed Energia \Pianificazione Territoriale ‘I Pubbli Gestione Patrimonio H Coordinamento '
; ;i ; i . ' ; ; a Pubblica
Residenziale Pubblica, Verde Pubblico o s (Interim) ! e Valorizzazione ia Scolastica e " ‘ Immobiliare ralle Attivita di Supporto .
. . . . B Py . 1 1
Paesaggio Andrea Francesca Dambrosi H Porto Vecchio Sportiva/ Lucia lammarino Luigi Leonardi ¢ Edilizia Scolastica Scuole:
Lea Randazzo De Walderstein SMé00 SM700 H SM800 Programmi Complessi SK700 SK800 ' Superiori H
. e s Ll .
SM400 SM500 J ARttt sheleieieaieiels Luigi Fantini . SK900 .

nterventi Sportello Unico Attvita Produttive

T
Sostenibilita

Pianificazione

SK600

; I ! Ambiental LI
Gestione Giuridica sul Verde e Sportelo Unico Edilzia e, L Territoriale e Manutenzioni Archivio Gestione Ordinaria
Amministrativa e Bra Visintil] Bt valcovalll L i Porto Vecchio . - Ordinarie Patrimoniale Patrimonio Immbilare
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Mappa della Struttura Organizzativa e Contabile - Anno 2021 (vengono indicate solamente le date riferite alle variazioni avvenute nel corso dell'anno)

Cod. L . . .
Centro Inizio Fine Codice Inizio Fine
Codice Dip| Dipartimento X Centro di Costo (in corso (in corso Centro Centro Elementare di Costo . 5 (in corso
di d'anno) d'anno) Elementare (in corso d'anno) d'anno)
Costo
DHO00 | Dipartimento Servizi |DHO00 Direzione - Dipartimento EHO001 Garante dei diritti dei detenuti
e Politiche Sociali Servizi e Politiche Sociali EH101 Progetti contro lo Spreco
EH400 Strutture e interventi -Direzione
EH401 Centro Diurno Ralli
EH402 Residenza Weiss
Go0ooY Costi generali
Goo2y Farmacia al Cammello
G003y Farmacia al Cedro
G300Y Costi generali
G301Y Costi generali case di riposo
G302y Centro per I'anziano
G306Y Assistenza econ.: Integr. rette resid. NON comun.
G307Y Assistenza econ.: Integr. rette resid. comunali
G308Y Gregoretti
G509Y Centri diurni per disabili 01/03/2021
G517Y Residenza Campanelle
G518Y Residenze e comunita per disabili esterne 01/03/2021
G519Y Ass. econ.: integr. rette resid.NON comun. disabil
G520Y Soggiorni estivi disabili Centri Diurni comunali
G524Y Ass.econ: integrazione rette residenze disabili comunali 01/03/2021
G525Y Centro Diurno Disabili Via Weiss
G526Y Centro Diurno Campanelle
SH700 | Servizio Sociale Comunale EH201 Fondo Sollievo Imposte
EH202 Misura di Sostegno al Reddito
EH500 Trieste Abile
EH601 Comunita alloggio per disabili
EH602 Laboratorio artigiano
G001y Progetti speciali
G100Y Costi generali
G101Y UOT 1
G102Y UQoT 2
G103Y uoT 3
G104Y UQoT 4
G105Y Progetti antiviolenza
G106Y Costi generali servizio di assistenza domiciliare
G107Y SAD Fornitori esterni
G108Y SAD: Sussidi Finalizzati (sostitutivi)
G110Y Centri Diurni per Anziani
G114y Socialita Anziani
G200Y Costi generali
G201Y Costi generali adulti
G202Y Mensa
G204Y Assistenza economica: contributo rimpatriati
G205Y Assistenza economica: residenti
G206Y Contributi alla Famiglia
G210Y Accoglienza adulti in sit. disagio: Residenti
G213Y Accoglienza adulti in disagio: Stranieri rifugiati
G214y Progetto Devianza adulti
G215Y Disinfestaz., incuria, fughe acqua e gas, sgomberi
G216Y Costi generali minori
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Mappa della Struttura Organizzativa e Contabile - Anno 2021 (vengono indicate solamente le date riferite alle variazioni avvenute nel corso dell'anno)

Cod. L . . .
i ) Centro Inizio Fine Codice Inizio Fine
Codice Dip| Dipartimento X Centro di Costo (in corso (in corso Centro Centro Elementare di Costo . 5 (in corso
di d'anno) d'anno) Elementare (in corso d'anno) d'anno)
Costo
G217Y Servizio di sostegno socio educativo minori
G221Y Minori in Famiglia: affidi
G222y Minori in Famiglia: affidi diurni
G224Y Ricoveri minori
DHO000 | Dipartimento Servizi G225Y Minori in Famiglia: semiresidenzialita
e Politiche Sociali G227Y Accoglienza minori stranieri non accompagnati
G228Y Assistenza economica: sussidi finalizzati minori
G230Y Progetti speciali
G235Y Fondo sociale Ater
G239Y Fondo di Solidarieta Regionale
G240Y Progetto devianza minori
G242y Progetti Casa e Autonomia
G303Y Casa Capon - polo aggregativo anziani
G304Y Centro Assistenza Domiciliare (CAD)
G500Y Costi generali
G501Y Servizio di Aiuto alla Persona (SAP)
G502Y Servizio di riabilitazione e animazione
G503Y Assistenza economica: contributi finalizzati
G504Y Assistenza economica: Interventi didat. e logoped.
G505Y Assistenza economica: barriere architetton. (L.R.)
G508Y Assistenza econ.: contributo per metodo Dov-Mann
G509Y Centri diurni per disabili 28/02/2021
G511Y Sostegno socio-assistenziale educativo per disabili
G514Y Servizio trasporti disabili
G515Y Servizio di Inserimento Lavorativo (SIL)
G518Y Residenze e comunita per disabili esterne
G519Y Ass. econ.: integr. rette resid.NON comun. disabil 28/02/2021
G523Y Assistenza econ.: mutilati ed invalidi del lavoro
G524Y Ass.econ: integrazione rette residenze disabili comunali 28/02/2021
G527Y Borse lavoro disagio sociale
G528Y Borse lavoro minori
G529Y Progetti per disabilita elevatissima intensita
G600Y Costi generali Servizio sociale comunale
G601Y Convenzione AsSostegno
G701Y Fondo per I'autonomia possibile - anziani
G702Y Fondo per I'autonomia possibile - salute mentale
G703Y Fondo per I'autonomia possibile - disabili
G704Y FAP - situazioni urgenti e non prevedibili
G705Y FAP - progetti sperimentali di domiciliarita innovativa
G706Y FAP - progetti per malati terminali
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Mappa della Struttura Organizzativa e Contabile - Anno 2021 (vengono indicate solamente le date riferite alle variazioni avvenute nel corso dell'anno)

Cod. . . . .
Centro Inizio Fine Codice Inizio Fine
Codice Dip| Dipartimento X Centro di Costo (in corso (in corso Centro Centro Elementare di Costo . 5 (in corso
di d'anno) d'anno) Elementare (in corso d'anno) d'anno)
Costo
DMO000 Dipartimento DMO000 Direzione - Dipartimento EMO000 Citta, Territorio e Ambiente - Direzione
Territorio, Economia, Territorio, Economia, EA300 Progetti Strategici - Direzione
Ambiente e Mobilita Ambiente e Mobilita EC300 Progetti Strategici e Appalti, Contratti, Affari Generali - Direzione
N7003 Segnaletica
02000 Pianificazione urbana - Direzione di servizio
02001 Piani particolareggiati e Arredo urbano
02002 Piano Regolatore, Certificazioni urbanistiche e Cartografia
02003 Ufficio di Piano
02005 P. O. Ufficio Giuridico Amministrativo
07000 Mobilita e Traffico - Direzione di servizio
SM400 Edilizia Privata e EF401 Autorizzazioni Paesaggistiche
Residenziale Pubblica, 08000 Edilizia privata - Direzione di servizio
Paesaggio 08001 Sportello Urbanistico
08002 Abusivismo ed edilizia privata
SM500 | Strade e Verde Pubblico EF901 Studio controllo tecnico contratti di servizio
EO100 Coordinamento e Gestione Contratti di Servizio - Direzione
N7000 Strade e Fognature - Direzione di servizio
N7001 Strade
N7002 Fognature
N8000 Verde pubblico - Direzione di servizio
N8001 Giardini, parchi pubblici, verde stradale, vivaio
N8002 Verde pubblico - Vivaio comunale
P3002 Servizi funerari
SM600 Attivita Economiche EE200 SUAP Attivita Economiche - costi generali
P0001 Sviluppo economico
P2000 Attivita economiche - Direzione
P2001 Attivita economiche - Affari generali
P2002 Commercio
P2008 Altri mercati e posteggi su area pubblica
P4000 Sportello Unico Attivita Produttive - Direzione
Q0004 Occupazione suolo pubblico
SM700 Ambiente ed Energia E0001 Interventi di tutela ambientale ed animale
06000 Ambiente - Direzione di servizio
06001 Ambiente
P3000 Controllo attivita esternalizzate - Direzione
P3001 Servizio igiene urbana
DV000 |Dipartimento Servizi |DV000 Direzione - Dipartimento B0006 Controllo Strategico e di Gestione
Finanziari, Tributi e Servizi Finanziari, Tributi e EE101 Contrasto evasione erariale
Partecipazioni Partecipazioni Societarie 10000 Risorse economiche e finanziarie - Direzione
Societarie 10006 Ufficio coord. amm.vo e contab.
15000 Servizio finanziario e tributi - Direzione
15002 Ragioneria - Bilanci, Conti consuntivi, Patrimonio
15010 ICI, COSAP
15011 TARSU e altri tributi
P0003 Rapporti con le Aziende speciali
P0005 A.T.O. - Servizio Idrico Integrato
P0006 A.T.O. - Gestione Rifiuti
00000 Entrate conto capitale
SV200 Servizio Gestione B0008 Affari internazionali
Finanziaria, Fiscale ed EV200 Direzione di servizio
Economale 15003 Ragioneria - Contabilita finanziaria
15005 Ragioneria - Contabilita fiscale e programm.finanz
15006 Ragioneria - Entrate e spese
15008 Ragioneria-Uff. liquidaz. collab. e professionisti
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Mappa della Struttura Organizzativa e Contabile - Anno 2021 (vengono indicate solamente le date riferite alle variazioni avvenute nel corso dell'anno)

Cod. L . . .
Centro Inizio Fine Codice Inizio Fine
Codice Dip Dipartimento . Centro di Costo (in corso (in corso Centro Centro Elementare di Costo . 5 (in corso
di . . (in corso d'anno) .
Costo d'anno) d'anno) Elementare d'anno)
DKO000O |Dipartimento Lavori |DK000 Direzione - Dipartimento EO000 Lavori pubblici - Direzione
Pubblici, Finanza di Lavori Pubblici, Finanza di 10005 Ufficio Gestione Impianti termici
Progetto e Progetto e Parternariati NL002 Project Financing 31/08/2021
Partenariati SK600 Edilizia Scolastica e EF801 Edilizia Sportiva
Sportiva, Programmi NL002 Project Financing 01/09/2021
Complessi N0000 Lavori pubblici - Direzione
N0002 Lavori pubblici - Gestione amministrativa edilizia
NMO000 Programmi complessi - direzione di servizio
SK700 Edilizia Pubblica NB002 Manutenzione straordinaria edilizia - reparto manutenzioni
NP000 Edilizia Pubblica - direzione di servizio
SK800 Gestione Patrimonio E0007 Unita di progetto conversione PEEP
Immobiliare EC201 LL.PP. inerenti attivita esternalizzate
M5001 Attivita sportive - Direzione di servizio
M5002 Bagni marini
M5003 Centri sportivi in economia
M5004 Centri sportivi in concessione
M5021 Bagni diurni
M5041 Centri sportivi in conc. - piscine
Q6000 Gestione e Controllo Demanio e patrimonio immobiliare - Direzione di servizio
Q6001 Unita Gestione Patrimonio Immobiliare
Q6002 Costi generali di funzionamento uffici
Q6003 Unita Affari Immobiliari
Q6004 Immobiliare - Ufficio casa
Q6005 Acquisizioni e vendite
Q6006 P.O. Espropri
Q6007 Demanio Marittimo
SK900 Coordinamento Attivita di
Supporto ed Edilizia Scolastica NLOO0O Coordinamento amministrativo 31/12/2021
Scuole Superiori
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Mappa della Struttura Organizzativa e Contabile - Anno 2021 (vengono indicate solamente le date riferite alle variazioni avvenute nel corso dell'anno)

Cod. . . . .
Centro Inizio Fine Codice Inizio Fine
Codice Dip Dipartimento . Centro di Costo (in corso (in corso Centro Centro Elementare di Costo . 5 (in corso
di . . (in corso d'anno) .
d'anno) d'anno) Elementare d'anno)
Costo
DWO000 |Dipartimento Scuola,|DW000 | Direzione di Dipartimento M0000 Cultura - Direzione
Educazione, Scuola, Educazione, M0001 Attivita culturali - Affari generali
Promozione Promozione Turistica, M0002 Cappella Civica
Turistica, Cultura e Cultura e Sport M0003 Gestione Contributi e Sostegni economici
Sport MO0004 Gestione Sale Espositive
L2002 Condizione giovanile
L2007 Poli aggregazione giovanile - PAG
SW500 Scuola ed Educazione L0000 Educazione, Universita e ricerca - Direzione
L0001 Piano della formazione
L0002 Universita e ricerca
L0003 Trasporto scolastico
L0004 Scuola e Progetti Educativi
L1000 Servizi educativi integrati infanzia, giov e fam.
L1001 Servizi educativi per la prima infanzia
L1002 Scuole dell'infanzia comunali
L1040 Mensa scolastica - costi generali
L1041 Mensa scolastica - materne statali
L1042 Mensa scolastica elementari
L1043 Mensa scolastica medie
L1044 Mensa scolastica - materne comunali
L1045 Mensa scolastica asili nido
L2000 Ricreatori e condizione giovanile - Direzione di servizio
L2001 Ricreatori e Giovani
L2003 Istruzione
L2004 Servizio integrativo scolastico
L2005 Centri estivi
L2030 Istruzione secondaria
L2041 Mensa scolastica: servizio integrativo scolastico
L2051 Mensa scolastica: centri estivi
L9001 Servizi educativi per la prima infanzia - COVID
L9002 Scuole dell'infanzia comunali - COVID
L9003 Ricreatori e Giovani - COVID
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Mappa della Struttura Organizzativa e Contabile - Anno 2021 (vengono indicate solamente le date riferite alle variazioni avvenute nel corso dell'anno)

Cod. . . . .
Centro Inizio Fine Codice Inizio Fine
Codice Dip Dipartimento . Centro di Costo (in corso (in corso Centro Centro Elementare di Costo . 5 (in corso
di ) ) (in corso d'anno) .
d'anno) d'anno) Elementare d'anno)
Costo
DWO0O00 |Dipartimento Scuola,| SW600 Musei e Biblioteche EG200 Museo Arte Moderna Revoltella, Musei Civici - costi generali
Educazione, M1000 Musei di storia ed arte - Direzione di servizio
Promozione M1005 Musei di storia ed arte
Turistica, Cultura e M1006 Civico museo teatrale Schmidl
Sport M1007 Museo storico di guerra
M1011 Castello di S. Giusto
M1051 Musei di storia ed arte - non ril. IVA
M2000 Museo Revoltella - Direzione di servizio
M2001 Museo Revoltella
M2002 Gestione attivita Auditorium
M2003 Grandi mostre temporanee
M3000 Biblioteca civica - Direzione di servizio
M3001 Biblioteca civica
M3002 Servizio Bibliotecario Urbano
M3003 Museo Sveviano
M3005 Museo Joyceiano
M3006 Museo Petrarchesco-Piccolomineo
M4000 Istituzioni scientifiche - Direzione di servizio
M4002 Istituzioni scientifiche
M4003 Istituzioni scientifiche-non rilevanti iva
M4021 Istituzioni scientifiche - orto botanico
SW700 Promozione Turistica, EG400 Promozione e Progetti Culturali - costi generali
Eventi Culturali e Sportivi EG401 Attivita culturali varie
EG402 Gestione contributi
EG403 Coordinamento eventi
M5005 Manifestazioni estive
P0002 Turismo
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Mappa della Struttura Organizzativa e Contabile - Anno 2021 (vengono indicate solamente le date riferite alle variazioni avvenute nel corso dell'anno)

Cod. L . . .
Centro Inizio Fine Codice Inizio Fine
Codice Dip| Dipartimento X Centro di Costo (in corso (in corso Centro Centro Elementare di Costo . 5 (in corso
di d'anno) d'anno) Elementare (in corso d'anno) d'anno)
Costo
DUO000 |Dipartimento DUO00O | Direzione - Innovazione e B5000 Servizio Comunicazione - ex Direzione di servizio
Innovazione e Servizi Generali B5001 Ufficio Relazioni con il Pubblico
Servizi Generali B5002 Infopoint
B5003 Infomagiovani
B5004 Trieste Citta Digitale
E0000 Affari Generali e istituzionali - Direzione
E0002 Archivio Generale
E0003 Protocollo
E0004 Notifiche
E0005 Servizi generali
EC000 Servizi di Amministrazione - costi generali
Q2000 Gestione amministrativa sistemi informativi
Q2001 Cooordinamento tecnico
Q2002 Laboratorio informatico
Q2003 Sistema Informativo Territoriale
Q2004 Risorse gestione di calcolo centrali
Q2005 Gestione Intranet e Telesorveglianza
Q2006 Sistemi di telecomunicazione
Q5060 Gestione amministrativa statistica e toponomastica
Q5061 Statistica 01/01/2021
SU500 Appalti e Contratti E0006 Ufficio Contratti
10002 Ufficio Gestione Appalti di Servizi
10003 Ufficio Servizi in Economia
10004 Ufficio Economato
SU600 Servizi Demografici Q5000 Servizi demografici - Direzione di servizio
Q5001 Stato civile
Q5002 Anagrafe
Q5003 Leva e pensioni
Q5004 Elettorale
Q5005 Decentramento e Centri civici
Q5041 Elettorale - commissione elettorale circondariale
Q5051 Decentramento - organi istituzionali
Q5060 Gestione amministrativa statistica e toponomastica
Q5061 Statistica 81/12/2020
Q5062 Toponomastica
DZ000 |Dipartimento Polizia |DZ000 Direzione - Dipartimento H0000 Polizia Locale e Sicurezza - Direzione
Locale, Sicurezza e Polizia Locale, Sicurezza e H1000 Polizia Locale - Direzione di servizio
Protezione Civile Protezione Civile H1001 Polizia Locale - Servizio operativo
H1002 Servizi di settore non di polizia locale
SZ300 | Servizio Protezione Civile e ED200 Direzione di servizio
Servizio Amministrativo ED201 Costi generali del Servizio Operativo
(della Polizia Locale) EE002 Gestione Parco Veicoli
H0002 Gestione autoparco polizia locale
P2003 Mercati - servizi amministrativi
P2004 Mercato ortofrutticolo all'ingrosso
P2005 Mercato ittico
P2006 Mercato coperto e rionali
P2007 Mercato alla Stazione - Silos
P2009 Mercati coperti di v. Carducci e B.go S. Sergio
Q0003 Ufficio comunale di protezione civile
Q0005 Squadra volontari antincendio boschivo
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Mappa della Struttura Organizzativa e Contabile - Anno 2021 (vengono indicate solamente le date riferite alle variazioni avvenute nel corso dell'anno)

Cod. L . . .
Centro Inizio Fine Codice Inizio Fine
Codice Dip Dipartimento . Centro di Costo (in corso (in corso Centro Centro Elementare di Costo . 5 (in corso
di . . (in corso d'anno) .
Costo d'anno) d'anno) Elementare d'anno)
ATO00 |Direzione Generale e|AT000 Direzione Generale e 04/08/2021 B0000 Servizi di segreteria generale - Direzione di Area
Risorse Umane Risorse Umane B0002 Traduzioni
B0003 Organi istituzionali
B0004 Uffici del Consiglio
B0005 Albo pretorio
B0007 Organizzazione, Valutazione e coord. amm.vo
B4001 Consiglio comunale
B4005 Presidenza del Consiglio comunale
B4013 Gruppo consiliare Popolo della Liberta
B4016 Gruppo consiliare Misto
B4018 Gruppo consiliare Lega Nord
B4022 Gruppo consiliare Lista Civica Dipiazza
B4026 Gruppo cons. Partito Democratico (ex DL - La Margherita)
B4031 Gruppo consiliare "Un'altra Trieste" (da 29 settembre 2010) (ex Sulli)
B4032 Gruppo consiliare "Futuro e Liberta per ['ltalia”
B4033 Open FVG (ex 'Sinistra Ecologia e Liberta')
B4034 Federazione della Sinistra
B4035 ltalia dei Valori
B4036 Liberta Civica Cittadini 04/08/2021
B4037 Trieste Cambia con Cosolini
B4038 Lista Civica Trieste 5 Stelle
B4039 Forza ltalia
B4040 Lista Civica Indipendente
B4041 Lista Civica Lobianco Impegno Civico
B4042 Cannataro con Trieste e per Trieste
B4043 Trieste Popolare
B4044 Trieste Adesso
B4045 Fratelli d'ltalia - Alleanza Nazionale
B4046 Cittadini (ex 'Insieme per Trieste Cosolini Sindaco')
B4047 Verdi PSI Cosolini Sindaco
C0000 Gabinetto del Sindaco - Direzione
C0001 Gabinetto del Sindaco - Segreterie particolari
C0002 Ufficio stampa
EA201 Ufficio Immagine
Q0000 Servizi di Direzione Generale - Direzione
S0000 Segretario generale
ST100 Risorse Umane 04/08/2021  |B0O0O1 Ufficio procedimenti disciplinari
B4003 Commissione pari opportunita
B4029 Consulta immigrati
F0000 Risorse umane e formazione
F0001 Concorsi e Assunzioni
F0002 Cessazioni dal servizio
F0003 Emolumenti 04/08/2021
F0004 Personale - Gestione giuridica
F0005 Ufficio Relazioni Sindacali
F0006 Formazione risorse umane
F0007 Progetti speciali risorse umane
10020 Delega alle pari opportunita
ST200 Servizio Prevenzione e 04/08/2021 ED300 Direzione di servizio
Protezione sui Luoghi di 04/08/2021
Lavoro N0001 Prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro
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Mappa della Struttura Organizzativa e Contabile - Anno 2021 (vengono indicate solamente le date riferite alle variazioni avvenute nel corso dell'anno)

Cod. L . . .
Centro Inizio Fine Codice Inizio Fine
Codice Dip Dipartimento . Centro di Costo (in corso (in corso Centro Centro Elementare di Costo . 5 (in corso
di ) ) (in corso d'anno) .
d'anno) d'anno) Elementare d'anno)
Costo
VG000 Vicesegreteria  |VG0O00 | Vicesegreteria Generale 05/08/2021 B0000 Servizi di segreteria generale - Direzione di Area
Generale B0007 Organizzazione, Valutazione e coord. amm.vo
C0000 Gabinetto del Sindaco - Direzione
C0001 Gabinetto del Sindaco - Segreterie particolari 05/08/2021
C0002 Ufficio stampa
EA201 Ufficio Immagine 1771172021
Q0000 Servizi di Direzione Generale - Direzione
ST100 Risorse Umane 05/08/2021 B0O0O01 Ufficio procedimenti disciplinari
B4003 Commissione pari opportunita
B4029 Consulta immigrati
F0000 Risorse umane e formazione
F0001 Concorsi e Assunzioni
F0002 Cessazioni dal servizio
F0003 Emolumenti 05/08/2021
F0004 Personale - Gestione giuridica
F0005 Ufficio Relazioni Sindacali
F0006 Formazione risorse umane
F0007 Progetti speciali risorse umane
10020 Delega alle pari opportunita
ST200 Servizio Prevenzione e 05/08/2021 ED300 Direzione di servizio
Protezione sui Luoghi di 05/08/2021
Lavoro N00O01 Prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro
SGO000 |Segreteria Generale|SG000 Segreteria Generale 05/08/2021 B0002 Traduzioni
B0003 Organi istituzionali
B0004 Uffici del Consiglio
B0005 Albo pretorio
B4001 Consiglio comunale
B4005 Presidenza del Consiglio comunale
B4013 Gruppo consiliare Popolo della Liberta
B4016 Gruppo consiliare Misto
B4018 Gruppo consiliare Lega Nord
B4022 Gruppo consiliare Lista Civica Dipiazza
B4026 Gruppo cons. Partito Democratico (ex DL - La Margherita)
B4031 Gruppo consiliare "Un'altra Trieste" (da 29 settembre 2010) (ex Sulli)
B4032 Gruppo consiliare "Futuro e Liberta per I'ltalia”
B4033 Open FVG (ex 'Sinistra Ecologia e Liberta')
B4034 Federazione della Sinistra 05/08/2021
B4035 Italia dei Valori
B4036 Liberta Civica Cittadini
B4037 Trieste Cambia con Cosolini
B4038 Lista Civica Trieste 5 Stelle
B4039 Forza ltalia
B4040 Lista Civica Indipendente
B4041 Lista Civica Lobianco Impegno Civico
B4042 Cannataro con Trieste e per Trieste
B4043 Trieste Popolare
B4044 Trieste Adesso
B4045 Fratelli d'ltalia - Alleanza Nazionale
B4046 Cittadini (ex 'Insieme per Trieste Cosolini Sindaco')
B4047 Verdi PSI Cosolini Sindaco
S0000 Segretario generale
AA000 Sindaco SI000 | Informazione Istituzionale e 18/11/2021 C0002 Ufficio stampa
Open Government EA201 Ufficio Immagine 18/11/2021
10001 Informazione lIstituzionale e Open Government
SA400 Avvocatura Civica B2001 Avvocatura
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Analisi Finanziaria - Impegni di parte corrente anno 2021

Differenza in

FATTORI PRODUTTIVI 020 2021 termini Variazione

TOTALE ENTE assoluti percentuale
Acquisto di beni e servizi 145.706.249|  155.745.033 10.038.784 6,89%)
Redditi da lavoro dipendente 96.338.756 101.639.729 5.300.973 5,50%
Trasferimenti correnti 37.246.135 36.156.247 -1.089.888 -2,93%|
Rimborsi e poste correttive delle entrate 10.828.393 10.191.453 -636.940 -5,88%|
Imposte e tasse a carico dell'ente 4.941.523 4.229.405 -712.118 -14,41%
Interessi passivi 4.217.456 3.863.291 -354.165 -8,40%|
Altre spese correnti 3.922.665 2.035.698 -1.886.968 -48,10%
TOTALE COMPLESSIVO (parte corrente) 303.201.177| 313.860.856 10.659.679 3,52%

Distribuzione percentuale anno 2021
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Analisi Finanziaria - Accertamenti di parte corrente anno 2021

ENTRATE PER TIPOLOGIA 2020 2021 D'f:e"e",z? """ variazione
TOTALE ENTE ermint | L ercentuale
assoluti
Trasferimenti correnti 186.467.837 174.680.229|  -11.787.608 -6,32%|
Imposte, tasse e proventi assimilati 110.852.795 118.040.781 7.187.986 6,48%)|
Vendita beni servizi e proventi gestione beni 25.148.601 31.623.551 6.474.950 25,75%|
Altre entrate redditi capitale 8.501.309] 6.193.407 -2.307.901 -27,15%
Proventi controllo e repressione illeciti 6.030.136 5.067.516 -962.620| -15,96%
Rimborsi ed altre entrate correnti 4.550.807 4.383.263 -167.543 -3,68%|
Interessi attivi 189.507 165.354| -24.153 -12,75%|
TOTALE COMPLESSIVO (parte corrente) 341.740.990 340.154.101) -1.586.889 -0,46%|
0,05% 1,29% 1,49%
51,35%
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OBIETTIVI 2021 COMUNE DI TRIESTE

PERCENTUALEDI | NUMERO Distribuzione percentuale Obiettivi al 31/12/2021
DIPARTIMENTI ESISTENTI AL 31/12/21 RAGGIUNGIMENTO | OBIETTIVI
W Dipartimento Scuola, Educazione,
Dipartimento Scuola, Educazione, Promozione 100% 78 Promozione Turistica, Cultura e Sport
PRy o
[Turistica, Cultura e Sport 0,72% _1,93%  Dipartimento Territorio, Economia,
Dipartimento Territorio, Economia, Ambiente e 100% 73 Ambiente e Mobilita
Mobilita ) ) ) o !
Dipartimento Lavori Pubblici, Finanza di
Dipartimento Lavori Pubblici, Finanza di Progetto e 100% 63 Progetto e Partenariati
Partenariati :
m Vicesegreteria Generale
Vicesegreteria Generale 99,04% 47 A . - s
W Dipartimento Servizi e Politiche Sociali
Dipartimento Servizi e Politiche Sociali 100% 39 Dipartimento Polizia Locale, Sicurezza
Dipartimento Polizia Locale, Sicurezza e Protezione 100% 38 Protezione Civile
Civile : o . -
W Dipartimento Innovazione e Servizi
Dipartimento Innovazione e Servizi Generali 100% 35 Generali
Diparti izi Fi iari, Tributi e P . o o
Ip.al'tlﬂjlel'lto SerV|z| Inanziari, I’Ibutl e arteclpamonl 100% |9 Dlpammento Serviz F|nanz|ar|, Tributi e
Societarie 15,22% 11,35% Partecipazioni Societarie
\Avvocatura Civica 100% I
N B Avvocatura Civica
Segreteria Generale 100% 8
Informazione Istituzionale e Open Government 100% 3 i Segreteria Generale
TOTALE OBIETTIVI ENTE 99,78% 414 W Informazione Istituzionale e Open
Government
Percentuale di raggiungimento Obiettivi al 31/12/2021
100% 100,00% 100,00% 100,00% 99,04% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
o
0% T T
Dipartimento Dipartimento Dipartimento Vicesegreteria Dipartimento Dipartimento Dipartimento Dipartimento Avvocatura Segreteria Informazione
Scuola, Territorio, Lavori Pubblici, Generale Servizie Polizia Locale, Innovazione e Servizi Civica Generale Istituzionale e
Educazione, Economia, Finanza di Politiche Sicurezza e Servizi Finanziari, Open
Promozione Ambiente e Progetto e Sociali Protezione Generali Tributi e Government
Turistica, Mobilita Partenariati Civile Partecipazioni
Cultura e Sport Societarie
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