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Al Direttore del Servizio!Dfpartimento {pressa cui presta servizip)

| AVvocarypa UVien N

dei Cormnune o Trieste
SEDE

Dichiarazions — Collaboratori esterni

Dichiararione resa 2j sensi delf'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/7001 e degliartt 2,6 e 7 del D.PR_
n. 62 del [6/04/2012

Viste le seguent norme:

Art. 5 bis deflz I 24 1/98, intredotto daffart. } » comma 41, L. 190/2012-"7 respansabile def procedimeno e |
wolari degh vific ompetenti ad odottare i parer, le valurazion; Tecniche, gii o endeprocedimental e i drovwedimesto fingle
devono astenersi in case & <onfiitto df interessi, segnalando ogni situazione df conffito, anche botenziale™,

Azt 53, comma 14 del DlLlgs n 16572001 - %a amnvnistraziont readone acg, medianze fiserimento nelfe proprie
banche dotf aocessibil of pubblico per via welemarics, gh elenchi dej propri consulent indicarde loggetto, la durara e 3 compenso
dellincarico aonché fanestaxippe deffawenure verifics dellinsussistemza of siazioni, enche potenzial; i conflazo o interessi”.

di beni o servizi = che reafrzans opere in fovore delfemministrozione. A zole fine, negli atzf di incorico o nei conmam &
coguisizioni deffe coliaboraziont, delle constienze o def serviz, le amministrazioal mserScono apposite dispasizion o causole d;

rsclizione o decadenza def fapporto in caso di viofazions daghi obblighi desivant daf presenta codie="

Art [ del Codice df <omporiamento axiendale -~

I_E tresente Codice 5 apblica a ued | dipendent; dirigent e non dirigent], a zempo determinaio o heeterminam gal Comune 4i
Trieste. Ogni prindpio fondamentale & Qmpertamenta etico & organizzativo concorre ad assicurare Jo corfetrezza ed integring

delfazione deifEna e deve essare applicoro non solo da parze def sudders dipeadenti ¢ dirigenti mc onche gz parze & coloro

che, sulie bose dj un CORTTo, UNd convenzions, ur incarico, obemno nelfombito def servizi comunet, comprasi [ layvoratori
sodicimente £ o & pubblica ughtd, [ canfieristi & wi sogzer che usujrelscone oF percorst formortvi presso fEnte. anche
Lemporane qualf tirodnarni o szogisd.

2 Nei contrats di assunzione, collaborazione e consufanzg e regh e df cenferdmenta degli Incorichi vamr@ richiomora
Fesservanza delle dispasiioni demate daf presee Codice di comportemento e dal Codice zenergfe.

3. Andfogamente 1 rispemo del Codice & parie essenzigie, per qumm applicabie « @ Vit d spedfiche dausole,
dellabbligaziane coptratuale dei soggedd priveri che fomiscons ben, erogono senvidd o che realizzano opere i favore def
Comune df THeste L= bmprese conwraent sf impegnanc a informare e responschilzzare i soggeni che, concrstemants, svolzano
amwivizd jo favore di questo Comune, siguardo alle presaizioni def Codici di cemportomzawo che §f dguardine = dile finalks o
prevenzione & ¢ contrasto alla cornzione che 1al SUumend si prefiggona.

Art & del DPR n. 82 det 16/04/2013 — |. "I dipendente, aff'ermn delfassegnazions alfufficio, informo Der saito i
dirigente dellifficio di tutff F raport;, dirsti o indire, di collaborazione con soggeri privai in quelunque modo rewibui che Io
522550 abbia o abbla ovints regh witimi e anni, predsando;

@) s= In prima personc, o suoi barent o gfinf entro ¥ secondo grado it coniugs o i convivenze abbiane araore rappord fmanziari
con il soggentn con wi ha avuto i predexi rappord df ilaborazione: .
b) se tali ropporti siano intercorsi o intercorrano con soggewi che abbiono interessi i amivity o decsient inerenti afuffide,
limiteramenze olfe prazsichs o lof affidaa”.

Z.“if dipendente 5T astene daf prendere decisioni o svolgere gwvitd inerenti offe sue monsiont in sitwazioni di conflito, onche
potexziole, di imeressi con nteressi persanali, del coitge, di convivent], & parend, & affin enmro Il seconde gredo. Il confliore pas
riguardare imteressi di queksiasi nawira, anche ron pazimonial;, come quellf desivanti dall'intento df voler assecondare pressioni
poliiche, sindoeoll o def supagion gerarchic™

Arz. £ def Codice df comportemeato aziendale ~“Comunicazione degh ineress? finanziari e conflizi d'interesse™

I- Lo comunicazione al dirigenta def sarviziolarea di ossegaazione defle crcostanze df aif of ¥° comma dellare 5 del Cadice
generoie, atinent ai rapport] direrd o Indirems], & callaborazions con SOggew privat in qualunque modo retrbuid che fo stesso
abbia o abbia avuro neelf uitny e aonn, viene effequatg enao 10 giorni dall essurzione o dafi'assegnazione de! didendant= o




Trasparente [ Dispesizioni ganerali”. Solo nef caso che il dipendante fosse Privo di coselle 6 posta stituziongle eglf & autorizzaty
! 1 ger I - - oy

a far pb'w:nlxre la comunicazione ol dirigeme in busta chiuse riportante fndicazione RISERVATA —PERSONALE.

2. La siwaione di conflis d’:hr-_rm? pud riguardore interessi enchie non dirertamenta economid « pamimoniali & reglirrarsi i

3. Lo wmunicazione df <onfiito df intaressi, asictents o patenzidle viene etiwota of dirfgente del servizioforec di ass=gnazions,
wiltrranda 7 rodaflo e secondo fa modalita di s af prgca:dem: commag cf;zcﬂe Rglran:;g rempistiche: =
a} engo ve giomi daflinsorgere dalla stuazions, anche mefamente potenzidz, df conflitto

di interessy;

8} daifano deflassegnozione allufficio e wmunque prima di Prenderyi effettivo servizio;

&) entro died ghrai dalfinstaurazione df dascun adovo rapporza.

4- Ento 3 giomi daf Jore fcevimento, i dirigent] provvedono od inviore Je comunicazioni riguordans gif interessi finanziarf e i
conflisi dlinteresse dei bropri dipeadenti ol Responsabile per la prevenzione dello coruzione, casi come fo aventugl

Comunicazionf riguardant se stessi rese sempre qi senst defare. 6 def DPR 62/2013. Nel coso fimesessote ofg eomunicazions

sta il Responsabile per lg prevenzione deba eorrmziops g% lo wasmere dirertameanie of Sindeco.

5. Ls maneoza comunizazione di un confiico dinterassi, esistents o potenzials, configure una violazione dei doveri o
comporamento e pud comportare, it caso di recdiva ed esdusi | conflii meraments potenziafi s sanzione dscaplinare def
licenzriaments, ’

Arc. 7T del D.ER. n. 62 del [5/04/2013 -~} dipendente si ostiene dal partecpere olfadoxione & dacishbai o od attivitd che
bossano coinvolgere Jnteressi dropri, ovvero df suoi Porend, affint ento 1 secondo grads, del conluge o df convivent oppure d
persone con le quall abbic rapport di frequentazione obitaate, owero, di soggewi od organizzazrion? can aif egli ¢ i confuge
abbia causa pendente o grave inimicizig o sapperd df eredito o debito signiicativi owaro di Soggetlf od organizzozioni df aid siz
TLIOIE, CUrDIore, Proawatore o agents, owern  enti, assodazion] anche non riconesdiute, comitad, societd o sabifiment di aui sig
eMmNSIalore o gerente o ditigents, If dipendente s ostiene in cgni altro case io i asitano gravi sagion: & convenlenza
Sullaszensione decide if responsabile delluffido di appartenenza”.

Art. 5 def Codice df comportamento cxiendale - “Obbligo df astepsione”

L. Qualora i dipendente si trovi @ dover svalgere aidvitd inerent of suoi compiti o ad gssumere o bortecipare al'adozione &
decisioni in simuaziont of confiicto dF interassi anche porenzial, & temuito ad astenersi dandone immedioza comunicozione, inviara
quols allegaro di pesza elettronica, of broprio diigente, utilizzando Jepposito modelle "Comunicazione JF intaressi finenzieri,
conflici dinzeresse & ostensione”. pubblicato pellinranez comunale alfa sezione "swument?® e nef sito istinuziondle dellenze nelfa
sezione “Ammiisrazions taspareme/Disposizion generali” dettogliando § motiv dell'astensione. Solo naf case che F dpendenta
fosse prive di casalla di posts itinziondle &gl & outorizzote o far pervenire lo comunicozidne af dirigente It busty chiusa
spartante findicazione RISERVATA -- PERSONALE. .

2. Sulfaseensione del dipendents decide 1 dirigente df serviziolarea di assegnozione: Quest inserce o fo inscrire la
comunicezione ¢ lo conseguente dedsione nef fasdolo del precedimento interessats dalle comenicazione & ne nvie copig af
Responsgbile per Iz prevenzione deflo cormuione, che ang, samke FUffido procediment disipimari, come previst dolfart 15,
2° comme, daf Codice &f compertamento generole, fa teruna e farchiviazione di mme I dedsion? df astensione adomate, anche
el fine di predisporre Ja relozione apaucle:

2. Sulfasiepsione del diigems decide diemamente I Responsabile per Ia prevenzione delle corruzione. Sull'osrensions del
redetro dedide i Sipdaco.
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamenie nell’ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:

f;%\;@ GV [ G \f\‘\' A

avente ad oggetto:

PULESTAR VL POFESSIOUALL - @AUSQYUD DU ST -
2 G (5o /o9

consapevole delle sanzioni penali richiamare dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
ET la non sussistenza/ [0 sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:
I) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualungue modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, © suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con if soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

O non sussiste

[ sussiste

come di seguito specificato:




T e e it meemems.
—_—

b) se tal_': Fapportl siano infercorsi o intercorrano con soggetti che abbianc interessi in artiviey
merenti aila prestarions oggetto del contrzrro,

El non sussisce
3 sussisea

zome di segnito specificato{dicare sio ] soggessi sig Je auiviid woroe infesessate):

2) allinsorgensa del’obbiign di astersione in rehzions all pertecipazione 2d adividt che pessono
coinvaigere Interessi propri, ovvers di suoi parent], affint entro & secondo grado, del coniuge o
di conviver.4, oppure dj persone con le quali abbia rapporti 4 irequentazione abituzle, avvero,
i soggett] od organirzazioni con cui egif o il conduge abbiz cauga, pendente o grave mnimicizia
a rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggettl od organizrazioni df cui sia tiore,
CUFALGre, Drocuratora o agente, ovvero di snti, assodzzioni 2ache nen Hiconosciute, comitaty,
sacietd o stabiliment di cui siz amministratere o gerente o dirigente e in ogni 2#tro casa in el
esistzno gravi regionl di convenienza,

non sussiste
3 sussiswe

come di seguito spedificats (Indicore sig i motve del invalgimento dellimeresse proprio o degli almi soggeti
indicad ad oorié altro coso in cuf asistang £rovi fegiond di convenienza, sia Fartivitd o decdsione coirvefal:

DICHIARA INCLTRE
2i fini dellz pubblicith dei dau i cutalfare, IS, comma |, lete © del Dilgs n 3372013 come modificaze
dal Dlgs n97/2016 _

R dinon svolgare incarichi né di avere ttokrits di cariche i ent di dirius privame regolad o
fnarziad dallz pubblics amminisrazone né di svolgere amivit professional;




di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche presso i sotto indicati enti di

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti artivitd
professionali:

CARICHE / INCARICH! / ATTIVITA' ENTE / SOCIETA' PERIODO
PROFESSIONALI

In fede m

Trieste,| / it / ?,Q’LZ

o

(se firmato digitalmante vedi data di firma digitale}
5i allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscriitore se non
firmato digitaimente.



{parte riservara af dirigente)

Il DIRETTORE
vista & dichiarazione che preceda, il DFR g 62 ed il Codice di Comporeamento del Comunz d Trieste

ATTESTA

0 fa sussistenza ,ﬁ la non sussistenm,

di conflitzo di interassi in relazione allamivit evidenziara in @po alfalla collzhoratorefmice Bsternofa,

sz AW, ALDO FONTANESL, !

Trieste, !_q ' ‘& | 2022;
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