CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

OGGETTO: ACCORDO ANNUALE DESTINAZIONE RISORSE 2022 ﬁ‘

In data 16 e 19 dicembre 2022, acquisita la prescritta certificazione di compatibilita \
finanziaria da parte del Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo e vista l'autorizzazione alla sottoscrizione al
Presidente della’ Delegazione trattante di parte pubblica, deliberata della Giunta '
Comunale con D.G. n. 644 dd. 15.12.2022 immediatamente esecutiva, [allegato
CCDIA ¢é stato sottoscritto dalla Delegazione trattante deII/}mmlnlstramone
comunale, cosi composta: i
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+ il Direttore Generale, in qualita di Presidente dott. F L \j\ \kﬁ |

« la Dirigente def Servizio’g a7Educazione e Biblioteche dott.ssa M. ~{

« la Dirigente de|le Risorse Umane/dott.ssa M. Sartore
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nonché dai soggetti sindacali legittimati alla contrattazione decentrata integrativa a

livello di ente, a norma delle vigenti disposizioni contrattuali collettive regionali di
& lavoro del comparto unico del pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia
"~é" Giulia — area enti locali — e particolarmente:
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b) Le organizzazioni sindacali firmatarie del vigente CCRL J% N
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Art. |
Destinazione risorse per I'anno 2022

Le parti prendono atto che, alla luce delle determinazioni dirigenziali del Servizio Risorse Umane
nn. 689/2022, 736/2022 e 3691/2022, tutte comunicate ai soggetti sindacali sui luoghi di lavoro
presenti nelllAmministrazione comunale di Trieste, che hanno provveduto alla costituzione del
fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale non dirigente per l'anno
2022, ai sensi dell'articolo 32 del CCRL 15/10/2018:

a) le risorse stabili disponibili per I'anno 2022 ammontano ad Euro 438.157,70 e saranno destinate
a finanziare la progressione economica orizzontale con decorrenza 1.1.2022 per la percentuale
massima possibile degli aventi diritto, ossia il 50% dei dipendenti aventi diritto, in conformita a
quanto previsto dall'articolo 23 del D.Lgs 150/2009 e al CCDIA 2019 - 2021, sottoscritto in data
22 dicembre 2020;

b) le risorse variabili disponibili per I'anno 2022 ammontano ad Euro 1.770.633,44 e saranno
destinate a finanziare gli obiettivi speciali e di miglioramento (OSM) e la performance individuale e
collettiva per l'intero anno 2022, secondo quanto previsto dall'articolo 3 del CCDIA 2019 ,2021,
sottoscritto in dd. 22 dicembre 2020;
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