Af Divettore del Servizio/Avea {presso cul presta servizio} DeEtoGRATIA ~ OFF CENSIMENTC
del Comune di Trieste
SEDE

Dirhiarazione - Collaboratori esternd

BHohiarazione resa ai sensi delf’art. 53, comma 14 del Digs 0. 165/2081 o degli artt. 2,8 e 7 del D.FR,
n. 62 del [5/84/2013

Yiste le seguent norme:

Art, & bis della L. 24199, inivodotto dall’art. 1, commna 41, L. T20/2012: ¥ responcabile del procadiments ¢ |
titolori degh uffici competenti od adottare | porerd le velitozion tecniche, gll ot endobrocedimentall e # prowvediments findle
devon astenersi in caso & conflite di interess], segnalondo agni situazione df confiitto, anche potenziale”

Are. 53, comma 14 def Ddgs n J65/3881 ~ “Le omministrozioni rendong noti, medionte inserimento nefle proprie
banche dotl aocessibill of bubblice per vic tefematica, gii elenchi dei propri consulenti indicondo foggetio, o duraio e if compenso
deilincarico nonché Fottestozione dell'ayvenuta verificn dellinsussistenza i situszioni, onche beotenzial, df conflitto di interassi”,

Art. 2 del DRBR n 62 del 16/042003- 3.le pubbliche amministraziont di ad aarticole 1, commg 2, del decreto
legislativa n. 185 del 2001 estendong, per quanto compotibifi, gf obblighi di condatia previsti daf presente codice o tufti |
colfaboratori o consudentl, con quokiasi tipologia df contratte v incarico & a gualsiosi tizolo, i ttoleri di crgani ¢ & incarichi negli
uffici di diretter colfaborazione defle qutoritd politiche, nonché nel confromt dei collaboratori o qualsiasi titole df imprese fornftric
di beni ¢ servizi e che realizzong opere in favors delffomministrazione. & ole fine, negl oftl ¢ incarice o nel controtti di
acquisizioni defie colfoboraziom, delle consulenze o dei servizi, le ormministroziond inseriscone opposite disbosizioni o dausele di
risoluzione o decadenza del rapparts in coso & violozione degli obbiighi derivant dal presente codice”.

Art. { del Codice di comportamento axiendale -~

{4 presente Codice s applics o el | dipenderi, dirigenti & non dirigent], o tempe determinats o indstermingts del Comuae d
Trieste. Ogrd princifio fondomentale di comportamento etice & orgonizzativo concorre od ssiturare o correttezzo ed integritd
deifazione delfente e deve essere applicato non solo de parte del loveratori comunali ma anche do parte di coloro che, sulla
base & wm contraito, ung convenzione, un incorice, operang neffambito dei servizi comunal owero erogone serviel &
competenza comiingle.

2. Andlogamente # rispetto del Codive & porte essenzigls, per quanie opdficabie e in wvirth o specifiche dousole,
deflobblisarione contratiuale dei soggetti privat che forniscone heni, erogono servizi o che reclizzane opere in fovore del

Camune & Trieste,

Avt. b del DLBR. n. 67 del 186/0472813 — L N dipendente, afatze dell'vssegnazione aifuffide, informa per isorisie i
dirigenze deffufficio df witi 1 repportd, divetti o indiresti, of collaborozions con seggettl privotl in gualungue mdo retribuiti che o
stesso obbio ¢ obbia avato negl uftimi tre anni, predisande:

a} se in primg persong, o sl parent] o offind entro ¥ secondo grade, § conluge o i conviverte abblong ancora rapporti finanziar
com if soggetto con au hg avute | predettd rapporti & collaborozions:

B) se toff roppord siono intercorst o inlercorrane con soggeni che obbiane interessi in anivitg o decisioni fnerenti o ufficio,
limitataments ofle protiche o i offidare”.

£ dipendente 3 gstiens dof prendere decisioni o svolgere gitivitd inerentl alle sue mansioni i sitwazioni di conflitto, onche
potenzidle, gi imeressi con interessi personol, def conitige, di comviver, di parenti, di offini enwro # seconds grade I confiitzo buo
riguardore imteressi df qualsios] paturg, onche non potrimonial, come quelll derivandd dolfintento di voler assecondore pression;
bolitiche, sindacali o dei superion gerarchici”.

Airt. 4 dei Codice di comportamento aziendgle - “Comunicazione degh interessi finonziari ¢ conflitti dinterssse”

L Lo situgrione f conflizo dinteressd pug verificorsi quatora 1 conflinte, non comunicote, non vengo afffontato e risolts nel
pubbiico interesse, anche tramite Fostensione dalla partecipazione a scelle, decisioni, poreri, atthvitd in genere relotive offoggattn
rilgvate i conflitto. Le moncete comuricazione di un confliite dinteresse, esistente o potenzigle, configura i per 36 una
vidazione del dover] di comportamenia.

4. Lo comunicazione & cui alfars o, comma | del DRR 82/2013, viene effenuote of dirigemte del serviziojorea di
assegnazions;

a} entre 30 glorné dall' approvozione def presente Codice (Der i rapport] in essere);

Siolf arto delfosseprnovione alfuffico;

clentre [0 giorni dollinstaurazione df dascun nuove rapporto.

2. 1 disigentt viano fo comunicazione of Responsabile per o prevenzions della corruzione, of quale invigno onche e sventuali
corinicaziond rese of sensi del predatte art & del DURR 6272013, che i vimearding direniamente.



Art. ¥ del BLP.R. n, 67 del 16/04/2813 - i dipendente si astiene dol parecibore offadozione i decisioni 5 ad guivitd che
possano coinvolgere interessi proprl, ovvere di suol parent] affini entro i secondo grade, del coniuge o di conviventi. oppure &
persone Con fe quall abbip rapport di fequentuzione abitucle, ovvero, di sogpefti od orgonizzazioni con ol epll o # coniuge
abbia causy hendente o grave inimicizic o repportl di credito o debito sigrificativ, ovvern & soggend od organizzazioni di cui sia
Wiore, curatore, procuratare o agente, ovvero di enti, assodazioni anche non riconosciute, comitat, sedietd o stebfimenti di cui sia
mruTaNisitore o geremis o dirigente Il dipendente si astiene in ogni oltro caso in cui esistone grovi ragioni di conventenza.
Sulfastensions decide i responsabile deffufficio di appartenenza”.

Art. § def Codice di comportamento azxisndale - "Obblige di ostensione”

f. Sulfostensione det dipendenie, net Comune diTriests, decide i dirigente di servizic/orea &1 ossegnuzione che ne dé riscontro of
Segretorio {senerale in quolitd df Responsebile per lo prevenziens defls corruzions e cura lo temina e Yorchiviozione i wrte e
degisioni df astensione adotiote,

2. Sullastensione dei diripenti decide divettarments i Segretaric Generale In qualitd di Responscbile

per fo prevenzione della cornifzione.

La sottoscricegfa AESSANDEA  MiAcH
{cognume) {nome) . . .
Natd/a 2 TR sts (S dkles[decs

(luoge) (Prov.)

titolare di un rapporto di collaborazione esterna con guesta Amministrazions, precisamente nelfambito
dell’ Areal/Servizioflificio CENHAMENTD avenie ad oggetto:
CLOBDDINAHENTE DU e UaRkoRy &t oPE8AIN  (CENSUARLE

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 DER.n, 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilita, ai sensi delf'articolo 46 ¢ 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
fa non sussistenza / sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

refativamente:

ya rapport di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modeo retribuiti in assere
o intercorsi negl ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suol parenti o affinl entro # secondo grado, i coniuge o il convivents abbiano
ancora rapport finanziari con i soggetto con cui ha avute § predettl rappord di collaborazions.

NN SLssiste

3LBgIste
come di seguito specificato:




b} se i rappord slano mtercorsi o intercorvano con soggetti che abbians intersssi in attivita
inerenti allx prestazione oggetto del contratte,

)< nion sussiste

.. sussiste
come di seguito specificato(indicare sig | soggett sin le attivitd tratiate interessote);

2}y allinsorgenza dellobbligo di astensione in relazione alls partecipazions ad attivied che possono
coinvolgere interessi propri, ovvere di suoi parent, affini entro il secondo grade, del roniuge o
di convivent, oppurs di persone con le guall abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvern,
di soggetti od organizzazioni con cui egll o # coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovverc di soggetti od organizzazioni i cul sia tutore,
curators, procuratore ¢ agente, ovvery di entd, associarzioni anche non riconosciute, comitar
secietd o stabiliment di cul sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cul
esistans gravi ragioni di convenienza.

¢ norn sussiste

sussiste

come di seguito specificate {indicare sig il motivo de! colrvolgimento deflfinteresse propric o degl altri soggew
indicati ed ogni altre coso in cuf esistano  grovi vogioni di convenienza, sio Tettivitd o dedisions
coinvoltal
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in fede,




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

] lasussistenza X la non sussistenza

di conflitto di interessi in relazione all’attivita evidenziata in capo al/alla collaboratore/trice esterno/a,

Sig/Sigra_MLACH ALESSANMRA

RS ~ A

Ut ZJi0G

At
Trieste, 'V

—

(firma)



DICHIARA INOLTRE

al fini della pubblicitd dei dat di cui aliare 15, comma 1, letn ) det Dlgs 0. 3372013 come modificato
dat Diigs n.97/2014

>< di non svolgere incarichi né di avere titolaritd di cariche in entd di diritto privato regolati o
finanziaci dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd professionali;

di svolgere | seguent incarichi ofo avers titolaritd di cariche presso | sonto indicatt entt di
diritte privato regofati o finanziat! dalla pubblica amministrarione e/o 4 svolgere le sepuend artivita
professionai:

CARICHE / INCARICH! [ ATTIVITA' B L R A —
PROFESSIONALI
Trieste, in/ A2 {208 . lnfede !;’/,'f'f y )

5

 Mdies Cidod
; B ) - E o Iedis 4 i hod e A S
{ze firmato digitalimente vedi data di firma digiale; - *'Fu’ S 1

5i aliege copla df un documento di riconoscimento in corse di validita del sottoscrittore se non firmato
digitaimente.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con Ia richiesta
Art. 13 del digs, 196/2003 - “odice in materia di protezione del dati personals”

1. Finalitd del trattamento

I dati personall verranno trettati dsl Comune di Trizste per I svolgimento delie oraprie funziont istituzionall in
relazione al procadimento avviato,

2. Matura del conferimento

It conferimento del dati personsll & obbligatorio, in quanto in mancanza df esso non sard possibile dare inizio al
procedimento menzionalo in precedenza & provvedere allemanazions del provvedimento conciusive dello
stesso,

3. Modalita del trattamento

Iri relazione gHe finalita di cul sopra, i trattamento del dali personall avverrd con modalitd informatiche 2
manuall, In modo da garantire la riservalezza e la sicurezza degli stessi,

1 da#t non saremnmo diffust, potranno essere eventuaimente utifizzaltl in maniera anonima per k3 creazione di
profil deglt utentt del servizio,

4. Categorie di soggettl ai guali | dati personali possong essere comunicati o che possong venime 3
conogcanza in gualitd di Responsabili o Incaricaty

Potranng venire a conoscenza dei dati personall | dipendenti e 1 collaboratori, anche esterni, del Tinlare e |
sogaetd che forniscono servizi strumentall alle finglitd df cul sopra. Tall soggettl agianno In gualité di
Regponsablll o Incaricatl del trattamento.

I dati personall potranno essere comunicat ad altr soggstli pubblic e/o privatl unicamente in forza di una
disposizione di tegge o di regolamento che lo preveda.

B. Diritt] dell'intoressato

Altinteressato sono riconosciutl | dirithi di cul alf’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolars, il diritto di accedere
al propri dati personall, di chiederne a rettifica, 'aggiornamente o la cancelazione se incompleti, erronei o
raccolti in viclazione di legge, lopposizions al lorp ratiamento o la trasformazione in forma anonima. Per
Vesercizio di tall dirltll, V'interessato pud rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati,

§. Titolare & Hesponsabill del trattamento

U Titolare del trattamento del dati personzl & il Comune df Trieste, con sede in Piazzs Unitd d'Italla, 4, 34121,
Trieste,




