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MELANI EFrRem
Via BaiamonT1,40 — 34145 TRIESTE
3397495333

efremelani@libero.it

italiana

21 MAGGIO 1968

DAL 1988 - 1998
Laboratorio restauro

Laboratorio di restauro mobili antichi
Restauratore di mobili antichi

Restauro di mobili antichi, vendita di mobili antichi restaurati (mercati dell'usato
nella regione Veneto) - ‘

1998
Caravella e Cantera Café - Baia di Sistiana

Direttore artistico

DAL 1998-

Promoter - organizzatore

Promoter di spot televisivi, organizzazione di eventi musicali in collaborazione
con il Comune di Trieste (Jarabe De Palo) e Staranzano (Buena Vista Social
Club - Company Segundo), collaborazione con locali (Jeko Bay, La Ola,
Cantera, La Caravella) nell’ambito di eventi musicali e manifestazioni locali

DAL 1996-

organizzatore

Organizzazione e gestione di mercatini dell'usato e dell’antiquariato, hobbistica
e dellingegno

DAL 1996: MERCATO DELLA SCALINATA DI SANTA MARIA MAGGIORE

DAL 1998 : COMUNE DI MUGGIA

DAL 1998:; CENTRO COMMERCIALE “IL GLIULIA”

DAL 1998-2018: SisTIANA MARE “CARAVELLA” DUINO AURISINA

DAL 1998-1999: CoMPRENSORIO DI SAN GIOVANNI (TRIESTE)



MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione e importante
e in situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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DAL 1998 — 2004: MonNFALCONE, GRADO

ANNO 1999: Casa CAPON (DUINO AURISINA), GRADISCA, BORDANO

ANNO 2000: SAGRADO

DAL 2001 — 2002: BARCOLA (LUNGOMARE)

DAL 2003— 2004: STARANZANO, PALMANOVA

ANNO 2008: Piazza VERDI (TRIESTE) — ORGANIZZAZIONE DEL SUNDAY PARTY PER
BAMBINI

DAL 2013:0PICINA

DAL 2017- MERCATO DEI TRITONI (TRIESTE)

ITALIANA

IL CONTATTO CON IL PUBBLICO HA FAVORITO LO SVILUPPO DELLE CAPACITA DI
COMUNICAZIONE E DI MEDIAZIONE FRA LE PERSONE E LE DIVERSE ESIGENZE, MENTRE IL
CONTATTO CON AMMINISTRAZIONE PUBBLICA ED ESPOSITORI HA AFFINATO LE CAPACITA
COMUNICATIVE E RELAZIONALI.

IL RUOLO DI PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE “COSE DI VECCHIE CASE”, RICOPERTO SIN
DALLA SUA FONDAZIONE NEL 1998, PORTA AD UNA PIU CHE VENTENNALE ESPERIENZA
NELL'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI INIZIATIVE CHE, NELL'AMBITO DElI MERCATINI
DELL'USATO E DELL'HOBBISTICA, PROMUOVONO IL TURISMO ED INFLUENZANO
POSITIVAMENTE L'INDOTTO COMMERGCIALE.

IL RUOLO DI PRESIDENTE COMPORTA LA GESTIONE ORGANIZZATIVA DEGLI ESPOSITORI, |
CONTATTI CON AMMINISTRAZIONE ED ENTI PUBBLICI PER L’ADEMPIMENTO DI TUTTE LE
PRATICHE BUROCRATICHE ED ORGANIZZATIVE.

B.E



