
LIQUIDAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE PER L'ANNO 2020

In  ottemperanza  all’articolo  20  del  D.Lgs. 14  marzo  2013, n. 33  “Riordino  della  disciplina
riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità, trasparenza  e  diffusione  di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, si dà pubblicazione dei seguenti dati relativi
alla valutazione della performance dei dipendenti che ricoprono il ruolo di Posizione Organizzativa
del Comune di Trieste.

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance dei dipendenti che ricoprono il ruolo
di Posizione Organizzativa del Comune di Trieste stanziati per l’anno 2020:

 338.572,50€

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance dei dipendenti che ricoprono il ruolo
di Posizione Organizzativa del Comune di Trieste effettivamente distribuiti per l’anno 2020:

 323.610,82€

Entità  del  premio mediamente conseguibile dei  dipendenti  che ricoprono il  ruolo di  Posizione
Organizzativa del Comune di Trieste:

 3.352,20€

La tabella sotto riportata indica le fasce di produttività individuate in base al compenso di risultato
ottenuto. Per ciascuna fascia è indicata la percentuale dei dipendenti che ricoprono il  ruolo di
Posizione Organizzativa del Comune di Trieste corrispondente.

Fascia Frequenza %

0-1000 4,00

1000-2000 0,00

2000-3000 35,60

3000-4000 60,40

La distribuzione percentuale  delle  Posizioni  Organizzative  di  ciascun gruppo è risultata  essere
quella sintetizzata dal seguente grafico:
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