CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Ve

OGGETTO: CRITERIPER LA DEFINIZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA 1.1.2023

In data 30 ottobre 2023, acquisita la prescritta certificazione di compatibilita finanziaria da parte
del Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, e vista
l'autorizzazione alla sottoscrizione al Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica,
deliberata della Giunta Comunale con D.G. n. 510 del 25 ottobre 2023, immediatamente esecutiva,
l'allegato contratto collettivo decentrato integrativo € stato sottoscritto dalla Delegazione

trattante dell'’Amministrazione Comunale, cosi composta :

» il Direttore Generale, in qualita di Presidente dott.F. Lo
 la Dirigente delle Risorse Umane, dott.ssa M. Sartore

2. 6LoTecHE ,
* la Dirigente del Servizio Scuola;d Educaziong/dott. ssa M. Salvadei ,‘1;4

nonché dai soggetti sindacali legittimati alla contrattazione decentrata integrativa a livello di ente, a

norma delle vigenti disposizioni contrattuali collettive regionali di lavoro del comparto unico del

pubblico impiego regionale e locale del Friuli Venezia Giulia — area enti locali — e particolarmente:

a) la Rappresentanza Sindacale Unitaria del Comune di Trieste @J
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b) Le organizzazioni sindacali firmatarie del vigente CCRL
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Criteri per la definizione delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza
1.1.2023

I. Le progressioni economiche orizzontali con decorrenza |.1.2023 saranno attribuite
secondo i criteri stabiliti dal Titolo IV del CCDIA dd. 22.12.2020.




DICHIARAZIONE CONGIUNTA AVERBALE @/

Le Parti concordano sulla necessita di rivedere nel prossimo CCDIA le disposizioni di cui all'art. 7,
c. 5, lett. a) in rapporto al successivo c.7, del CCDIA 22.12.2020 con la finalita di introdurre |

previsione di un limite di giornate di assenza che non interrompano la continuita ivi prevista. ;




