Al Direttore del Servizio/Dipartimento (presso cui presta servizio)

| Al dott. Luigi Leonardi - Direttore del Servizio SERVIZI DEMOGRAFICI E GENERAL|

del Comune diTrieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/200! e degli artt. 2, 6 e 7 del D.P.R.
n.62 del 16/04/2013

Viste le seguenti norme:

Art. 6 bis della L. 241/90, introdotto dall’art. § , comma 41, L. 190/2012: "l responsabile del procedimento e i
titolari deglt uffici competenti ad adonare i pareri, le valutazioni teeniche, gl aui endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono ostenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”

Art. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 - “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dau accessibili al pubblica per via telematica, gli elenchi dei propri consulents indicando I'oggetto, la durata e il compensa
dellincarico nenché I'attestazione dell'avenuta verifica delfinsussistenza di situazion, anche patenziali, di conflitto di interessi”

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."lle pubbliche amministrozioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislative n. 165 del 2001 estendano, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti |
callaborateri o cansulenti, con qualsiasi Upologia di contralte o incarico e a qualsiosi titalo, ai titolari di organi e di incarichi negh
uffid di diretza collaborazione delle autoritd politiche, nonché nei confonti dei collaboratori a quaisiasi titolo di imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dellamministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni defle callaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenza del rapporto In caso di violazione degli obblighi derivand dal presente codice”.

Art | del Codice di comportamento aziendale -

LIl presente Codice si opplica o wtti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, 0 tempo determinuio o indeterminato del Comune o
Trieste. Ogm principio fondamentale di comportamento etico e organizzativo concorre od assicurare la correttezza ed integrici
dell'azione del'Ente e deve essere applicato non solo da parte dei suddetti dipendenti o dingenti ma anche da parte di coloro
che, sulla base di un comratto, una convenzione, un incarico, operano nell'ambito dei servizi comunal, compresi | levorazeri
socialmente utili o di pubblica urilitd, i contierist e wtti | soggettr che usufruiscono di percorsi formatvi presso 'Ente, anchz
temporanes, qual tirocinanu o stagisti.

2. Ner contratti di ussunziane, collaborgzione e consulenza e negli atti di conferimento degli incarichi verré richiamata
l'osservanza delle disposizioni dettate dal presente Codice di comportamento e dal Codice generale

3. Andlogamente il rispetta del Codice é parte essenziale, per quanto applicabile e in virth di specifiche clausole,
delfobbligazione contrattuale dei soggetti privati che forniscono beni, erogano servizi o che realizzano apere in favore del
Comune di Thieste. Lz imprese contraenti s1 impegnane a informare e responsabilizzare 1 soggetti che, concretamente, svolgano
attivitd in favore di questo Comune, riguardo alle prescrizioni dei Codici di comportamento che i riguardino e alle finalit di
prevenzione e di controsto dlig corruzione che tali stumenti si prefiggono,

Art. 6 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 — |. "Il dipendente, al'atto deli'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto if
dirigente dell'ufficio di tutti i rapport, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stesso abbic o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

d] se in prima person, o suoi parenti o dffini entro if secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avurto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapport siano intercorsi o intercorrano con soggeuti che abbiano interessi in attivitd e decisioni inerenti oll'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui offidate".

2.7il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in sitvazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitte pud
riguardare interesst di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchia".

Art. 4 del Cadice di comportamento aziendale - “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse”

L. La comunicazione ol dirigente del serviziolarea di ossegnazione delle dircostanze di cui of {® comma dellart 6 del Codice
generale, attinenti ai rapporti, diretti o indiretti, di collaberazione con soggetti privati in qualunque moda retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuta negli ultimi tre anni, viene effettuata entro |0 giorni dall'assunzione o dall'assegnazione del dipendente o




un nuwo ufficio, utilizzando il modello denormingto "Comumicazione d interessi finanziari, conflitt d'interesse ¢ astensione”,
pubbhcato nellintronet comunale nello sezione "strument” e nel sito istituzionole dellente nella sezione “Amministrazione

3. La comunicazione di conflitto di interessi, esistente o potenziale, viene effettuata of dirigente del serviziolarea di assegnazione,
utilizzando il medello ¢ secondo le modaiitg di i ol precedente comma |, nelis seguenti tempistiche:

a) enire ire giorni doll'insorgers della situazione, anche imeramente potenziale, di conflitto

ai e essi;

by allatto dell'assegnazione alfufficio & comunque prima di prendervi effetiivo servizio;

dl entro dieet giorni dallinstaurazione di Clascun nugvo rapparto

4. Enra 3 giorni dal loro ricevimento, i ditigents provwedono ad inviare Je comunicoziont siguardanti gl interessi finanziari o i
conflittr 'mteresse dei bropri dipendenti al Responsabile per lo prevenzione dello corruzione, cosi come e eventuali
comumeazion; rigudrdant se stessi rese sempre oi senst dellory & del DPR 6212013, Ne coso I'nteressato alla comunicazione
5@ il Respansubile per fa prevenzione della corruzione egli lo trasmette direttamente ol Sindaco.

5. Lu mancata comunicazione di un conflitto d'interess:, esistente o potenzidle, configura una violazione dei doveri di
comportamento e pué comportare, in caso di recidiva ed esclusi i conflitti meramente botenziali, la sanziene disciplinare del
licenziamento,

Art. 7 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 -y dipendente si astiene dat bartecipare olf'adozione di decisioni o ad attivitq che
Possano cotnvalgere intecessi prapri, owero di suoi parent, affini entro H secondo grodo, del coniuge o di canviventi, oppure di
persone con le quali abbia ropporti di frequentazione abituole, ovvero, di soggetti od organizzazioni ¢on cui egli o il coniuge
abbiy cousa pendents o grove inimicizia o rupport di credito ¢ debito significativ, owero di soggeul od organizzazion: di cui sia

Sullastensione decide if responsabile deflufficia di appartenenza”.

Art. 5 del Codice di comportameénto aziendale - "Obbligo di astensione”

|. Qualora il dipendente si trovi @ dover svolgere attvitd inerenti gi suoi compiti 0 ad essumere o partecipare all‘adozione i
decisiont in situnzioni di conflitto di interessi anche potenziali, & tenuto ad asteners: dondone immedioto comunicazione, mviata
quale allegate. di posta elettranico, of proprio dirigente, utthzzando I'apposito modell “"Comunicazione di mteress: finanziari,
canflitti d'interesse o astensione”, pubblicato nelfintranet comuna alla sezione “strumenti”, e ned sito istiluzionale dellente nefla
s2zione "Anyministrazione trasparente/Disposiziont generali” dettagliando i motwi delfastensione. Solo nef casa che il dipendente
fosse pevo di cosella di posta istituzionale egli é autorizzato o far Pervenire o comunicazione ol dingente in busta chiusa
ripartante lindicozione RISERVATA — PERSONALE

2. Sullastensione dul dipendente decide i dingente di serviziolorea o ossegnozione. Questi inserisce o fa mserire lo
camunicazione e lo conseguente decisione nel fascicolo del procedimento intersssato dalla comunicozione & ne invia copra al
Responzabie per lo prevenzione delln cofeuzione, che curo, wamite 'Ufficio procedinsent disaplinari, come previsto dallart. 15,
2% comimo, del Codice di Compartamento generale, la tenuto e larchwiazione di tute le decisioni di astensione adotiate, anche
al fine & predisporre lo relozione anrivale,

3. Sull'estensione del dirigente decide direttamente 1l Responsabile per la prevenzione della corruzione. Sulf'astensione del
predetto decide il Sindaco. '

IWLa sottoscrittofa | (‘) | O(}-)\C') (/l/\ | ﬁ[:_fz H/\/C/_EC /9' |

|
L

{cognome) (name)

Nato/




titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nell'ambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:

 Dipartimento Innovazione e Servizi al Gittadino - Servizio Servizi Demografici e Generali |

PO Servizi Generali e Statistica !

avente ad oggetto:

attivita censuaria svolta in qualita di rilevatore / lavoratore autonomo occasionale /

' nell'Edizione 2023 del Censimento Permanente della Popolazione e delle Abitazioni

| — —

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto fa prepria
responsabilita, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
ﬁla non sussistenza / [ sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale

relativamente:

1) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parent! o affini entro il secondo grado, i coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

K non sussiste

O sussiste

come di seguito specificato:




b) se tali rapporti siano intercorsi O intercorrano con soggetti che ahbiano interessi in attivica
inerenti alla prestazione cggetto del contratto,

,q/non sussiste

O sussiste

come di seguito specificato(indicare sig | soggett sia le attivitd trattate interessate):

i
1

e e S ——— e

2) all'insorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivicd che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parentl, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventl, oppure dj persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituaie, ovvero,

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non ricenesciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cuj
esistanc gravi ragioni di convenienza.

,B< non sussiste

O sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motivo del coinvolgimento dell'interesse proprio o degii aitri soggetti
indicay ed ogni altro ¢aso in cui esistano grav ragioni di convenienza, sia ['attivitg o decisione coinvala)

DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicita dei dati di cui all'art. 15, comma |, lett. c) del Digs n. 33/2013 come modificato
dal Dlgs n.97/201¢

di non svolgere incarichi né di avere titolarit di cariche inenti di diritto privato regolati o )<
finanziati dalla pubblica amministrazione né di svolgere attivitd profassionali;




di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolariti di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita
professionali:

CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA' ENTE/SOCIETA' | PERIODO
PROFESSIONALI |

[
!
(I

|

i
] |
r'

Trieste.! —{Cj/o 2/1024 t Infe

(se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)
Si allega capia di un documento di riconoscimenta in corso di validita del sottoscrittore se non

firmato digitalmente.




(parte riservata al dirigente)

Il DIRETTORE

vista la dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Trieste

ATTESTA

O la sussistenza % la non sussistenza

? 41 INRErSssi in relk: __ﬂﬂ!Ei_V’iSa_?‘{deﬂllafglrl \ capo al/alla collaboratore/u
[ — ——
Sig/Sigra| GIORGINI FRANCESCA

rice esternofa,

r—,

Trieste, ?"2 ‘i 03 ogog_,éf




INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI
ai sensi dell'art. 13 del del Regolamento UE 20061679

Il Comune di Trieste, titolare del trattamento dei dati, ai sensi del regolamento UE
2016/679. & tenuto a fornire informazioni riguardanti I'utilizzo dei dati personali in suo possesso.
Per trattamento di dati personali si intende qualsiasi operazione, 0 insieme di operazioni, compiute
con o senza l'ausilio di processi automatizzati, applicate 2 dati personali o allinsieme di dad
personali, anche se non registrati in una banca di dat, come la raccolm. la registrazione.
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, |'elaborazione, la selezione, it blocco,
I'sdatamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante
wasmissione, la diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione. il raffronto o
linterconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione di dati personali.

Oggetto del trattamento — Base Giuridica - Finalita
| daci personali in possesso dell’Ente sono raccolti nelle forme previste daila legge.

| dati vengono trartati nel rispetto degli obblighi di correttezza, liceitd, trasparenza & non
eccedenza imposti dalfa citata normativa, con tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati.
Il conferimento dei dati richiesti con la modulistica predisposta. anche con accesso ai servizi on line
al sito Istituzionale dellEnte, & necessario, ai sensi delle vigenti norme di legge e regolamentari in
materia, e il loro mancato conferimento potrebbe pregiudicare I'accesso all'esercizio di diritti o di
servizi erogati dall’Ente.

La base giuridica dei tratamento dei dati personali & costituita dall'adempimento di obblighi legali
o dall'esecuzione di compiti di interesse pubblico o connesso all'esercizio di poteri pubblici di cui
& investito I'Ente. Le finalita, cui sonc destinad i trattament dei dati personali, rientrano in quelle
previste dalle leggi e dai regolamenti, da esse previsti, che regolano le funzioni e i compiti
istituzionali del Comune e, in particolar modo, con riferimento al tratamento di categorie
particolari di dati personali, le stesse si ricollegano alle funzioni esercitate in vista di un interesse
pubblicc rilevante previsto dal Diritco dell'unione europea, da disposizioni di legge
dellordinamento interno o dai regolamenti. nei casi previst dalla legge, oltreché alle materie
indicate nell'art. 2 sexies, comma 2, lett. a alla lett z e segg. del decreto legislativo n. 196/2003
come modificato e integrato dal decreto legishativo n. i01 del 10 agosto 2018.

Madalita di trattamento e durata del trattamento dei dati

In relazione alle indicate finalith, il trattamento dei dati personali avviene mediante strument
manuali elo informatici con logiche di organizzazione ed elaborazione stretamente correlate alle
finalica previste dalle stesse norme che regolano le attivita istituzionali dell'ente comunque in modo
da garantire la sicurezza. lintegrica e la riservatezza dei dati stessi. | dati saranno tratmati €
conservati per il tempo necessario per I'erogazione dei servizi o in osservanza delle disposizioni di
legge, salvo i casi diversi, ai fini di pubblico interesse.

Ambito di Comunicazione e diffusione

Per le finalita precedentemente indicate e il conseguimento degli scopi istituzionali dell'Ente, i dati
personali possono essere comunicati ai soggetti esterni che trattano i dati per conto del Comune
opportunamente designati “Responsabili del trattamento”  (es. societa di servizi di digitalizzazione
dati. di archiviazione, dematerializzazione. conservazione documentale, gestione di posta
elettronica, di banche dati, Societd private o pubbliche di servizi e di riscossioni) e alle alwe
categorie di soggetti nei confronti dei quali le comunicazioni sono necessarie in quanto previste



dalle norme di riferimento di ciascuna attivita o obbligatorie, quali altri End e Organismi Pubblici e
Istituzioni centrali e periferiche. Istituti previdenziali, assicurativi, del Servizio Sanitario Nazionale e
Regionale, Istituzioni giurisdizionali, Tesoriere del’Ente, a meno che wli soggetti non sianc gia
contitolari in virtd di specifici accordi.

| dati personali non saranno oggetto di diffusione allestero.

Diritti dell'interessato

Ai sensi degli articoli 13, comma 2, lettere (b) e (d), nonché da 15 a 22 del Regolamento,
linteressato potra, nei casi previsti, esercitare | seguenti diritti:

* chiedere l'accesso ai dati personali che 1o riguardanc e ottenerne copia;

® ottenere [a rettifica dei dati personali inesatti che |o riguardano;

* chiedere la cancellazione dei dati personali che lo riguardano:

¢ ottenere la limitazione del tractamento dei dati personali che lo riguardano;

¢ ricevere i dati personali che lo riguardano in un formato strutturato. di uso comune e

leggibile, da dispositivo automatico ai fini dell'esercizio del diritto alla portabilitd;
* opporsi al ratamento dei dati personali che o riguardano.

Lesercizio dei diritti potrd avvenire attraverso Pinvio di una richiesta allindirizze di posta
elettronica dpo.privacy@comune.rrieste.ir

Linteressato ha il diritto di proponre reclamo ai sensi dellfarticolo 77 del Regotarmento 2016/679 al
Garante per la Protezione dei Dati Personali, ¢con sede in Roma via di Monte Citorio 121 (tel. +39
06696771), seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web della stessa Autorici
Garante wWww.garanteprivacy.it

Responsabile della Protezione Dati

Il Responsabile delia Protezione dei Dati dell'Ente & il dott, Andrea Ciappesoni che pud essere
conattato scrivendo presso la sede legale del Comune allindirizze di posta eletronica
dpo.nriwucy@comune.tr{em:e.it_




