Al Direttore def Servizio/Dipartimento {presso cui presta ser;viziu)

!1 ANNOCHTUL A~ v oA j

del Comune di Trieste
SEDE

Dichiarazione - Collaboratori esterni

Dichizarazione resa aj sensi delfare. 53, comma 14 del D.Lgs n. 165/2001 e degliartt.2, 6 e 7 del D.PR.
n. 62 del 16/04/2013

Viste fe seguents norme:

Art. & bis della L. 241/90, intradorto dafl'art. 1 , comma 41, L. 190/2012:“% responsqabile del procadimento o §
Zitolart degl uffict competenti ad adotiare i parer, le vahuazion? tecriche, gif ot endoprocedimentolf e il provwedimento fingie
devono astensrsi In caso o conflitto di interessi, segnotanda agni situazione ¢ confliten, anche poranzigle™

Art. 53, comma 14 del DB.lLgs n. 16512001 - “Le amminstroziont rendono a0d, mediante inserimento neffe proprie
banche datt accessibif of bubblico per vig welematica, gii elenchi dei propri consulent indicando Foggerto, fa durara ¢ i eompenso
dellincarice nonché Fottestazione delavenure verifica delfinsussistenza di situazioni, anche potenziali di conflizo of interessi®.

uffid o diremmo collaborazione defle quroriza pelitiche, nonche nef confronti det collaberatori a quulsiost tizalo of imprese forniric
df beni ¢ servii & che realirzano opere in fovore delfamministrazione. A zole fine, negl cuf df incarico o nef contanF o
acquisizical delfe collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inserfscono apposie disposizion: o dousole di
risoluzione o decadenza def rapporto in caso di violazione deglf obhligh? derivant dal presente codice™

Art. ! del Codice df comportamento aziendale -~

£ 01 presenze Codice 57 applica a witi i dipendent, dirigenti e ron dirigent], a tempo determinato o indeterminato del Comune o
Trieste. Ogni prindipio fondamentole & romporiamento efico & organirzativo concorre ad essicurare Jg correttezza ed integritg
dellazione dellfnte e deve essere appliceto non solo da barte dei suddem dipeadenti o dirfgend ma anche da parte di coloro
che, sulfle base df un conirotte, dna convenzione, un incarico, operany neff'ombio def servid comunal compresi i lovoratort
sodielmente wtif o df pubblica wdiig, | cantiesisti e tore soggetti che usufrulscone di pereerst Prmavi presso fEnte, onche
Lemparane;, quall tirocinentf o Stagist,

2 N2l contraty di assunziens, coflaborazione e consulenzg e neghf o di confarimento degli incarichi verrd richiomara
fasservanzg delie dispesizioni deauts daf presenre Codice ¢f comportamento e dal Codica genarafa,

3. Analogomerse i fisperzo defl Codice & porre essenzigle, fer quamn obplicabie e in vy di spedifiche clausale,
delfobbligazions contrattuale de SIgget privad che fomiscons beni, erogano servizl o che reafizzanc opere in javors def
Comune di Tieste. Le imprese contraent; si impegnano G informare e responsabilzzere ; soggenti che, conarszamente, svolpano
CiviEd in favore df questo Comane, riguarde alle prescrizioni dei Codid & comportomento che ff riguardine & alfe finalitd di
prevenzione e di contrasto ollas worruziope che raf; srumemi st prefiggano.

Art. 6 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 - |G dipendente, olfanto deflassegnazione clfuffico, informo per iaime if
dirigente deffuffido df tuth rapport, direttf o indirer, df collaporazione con soggeti privott in quslungue modo retribuid che fo

stesso abbic o abbia awto aegh ultimi e anni, precsande:

g} se In prima percong, o suai parent o offiai entro i secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancorg ropport! finanzar
con § sogg=nn ton < ha avuto | preden rapport di caliaborazione;

b) se talf rapperti sicno intercorsi o Intercorrang con soggenti che abbiono intsressi in amivité o dedsioni inerens alluffica,
fmfratamenms olle pratiche a luf afidote”.

Z.°% dipendente si astizne dol prendere decisioni o svolgere anivitg inerentl afle sue mansioni n shrazions df cenflitto, ancbi:
porenziols, Jf interessi con interessi personali del coniuge, di convivent]. df paranti, df affini entro 7 seconde grado. I conflitto pud
dguardare kmeressi of qualsiasi nawra, anche non barrimoniali, come quellf derivanti dallintento di voler assecondare bressioni
politiche, sindecall o def superior gerarchic”,

Art 4 del Codice di comportamente aziendale - “Comunicazione degli interesst finanziari e conflizi d'interesse™

I. Lo comunicezione of dirigeme def serviziolares o assegnazione defle circostonze & Ui ol 1° comme deffet & del Codics
generole, qtznent! @i rapport, dirett o indirers, & coflaborazione con soggew privaii in guolunque modo regibuiti che Jo stesso
obbiz o abbig avita regli ultimi tre annj, viene sfftaucig enze 10 giomi dolTossuazione o daifgssegnazione def dipendente o




un nuove ufficio, wilfizzande i modello deneminate "Comunicazione di interessi finanzior}, conflitti dlnteresse e ostensione”.
pubblicato nellinuoner comundale nefla sezione "strumenti® e nel sito istituzionale deliente nolls sexrione “Amministrazione
wrasparente / Dispesizioni generchi™, Solo nel cose che il dipendente fosse privo di casefla di posta tiuzionals egli & autatizzata
g for pervenire la cormunicazione of dirigente in busto chivsa riportants findicazione RISERYATA ~ PERSONALE.

2. La situczione di confliire dinteressi pus ripuardore interesst anche non dirttoments economic e hatrimeniali e reclizzorsi in
presenzg di situaziesi df amidizia o inimicizia, & partecipazione ¢ procediment o attivité che coinvalgens interessi di barenti o
offini entro il secanda grado, del coniuge o di persane conviventi o con { quali obbig frequentazions ubituale, o cormunque per pid
geasrali ragioni di conveanienza,

3. Lo comunicazione df conflitto o interessi esistents o potenziale, viene effertuota of divigente def serviziofor=a di assegnazions,
ustilizzando if medallo e secondo fe medatté dt cul of precedente comma {, nefle segueny tempistiche:

0} entro tre giorni doiinsergere delfo stuazione, anche meromente potenzicle, df conflitto

of intepessi

B} allonio delfassegnazione alfufficio e comunqua prima & prendacvi effettive servizio;

¢} entre dieci giornt doffinstourazione di descun nvovo rapporte.

4. Entro 3 gierni daf loro ricevimento, i dirigent provvedono ad inviere fe comunicazion; riguordant ghi interessi finanziari e |
conflitti dinteresse dei propri dipeadenti of Responsobile per la prevenzions delia corruzione, cosi come Je eventuaff
Comunicaziont riguardant se stesst rese sempre ai sensi deifare & del DPR 62/2013. Nei caso Finteressoto offa comuricazione
sia i Responsabile per la prevenzione delio corruzione egli fa rasmenta direttamente of Sindaco.

5. La mancoto comunicozione di o conflito dinteressi, esistente o patenziole, configura una violuzione dei dovert di
comporamento e pub comportare, in caso di recidive ed esdusi i conflits meramente potenziali, Iz sanzicne disciplinare dei
licenzisrnenta,

Art. 7 del D.P.R.n. 62 del 16/04/2013 -"}f dipendenie si astiene daf partedpore all'odezione di decisioni o ad attivits che
possano coinvolgere interessi prods, ovwero di suei parenti, offini entro il seconde grado, d=l conluge o df convivend, oppure o
tersone con le quali ebbia rapporti df frequentozione obituale, owern, df soggeri od orgenizzozioni con ci egh o if conjuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rappord df credito o debits significativi, ovvero df soggedi od crgonizzeziont df cul sia
tutore, CLroTore, Procuratore o ggente, owero di ent, associozion! anche non riconosciute, comita, sadetd o stabifiment di eul sic
omministratore ¢ gerente o dirigente. ff dipendente i ostiene In ogni aftro coso in cui esfstano grovi ragioni di convenienze.
Sulf'astensione decide Il responsabile dell'uffide & appartensnza”

Art. 5 del Codice di comportamenta axiendale - “Obbligo di astensione”

L. Qualora i dipendente si trovi a dover svolgere attivitd inerenti of swoi compiti o ad assumere o portacibare alfadozione di
decision in situmzioni df conflite of interessi anche potenziall, & reruto ad asteners!) dondane immediata comunlcazions, imvigta
quale allegate di postc efetyonica, ab broprio difigente, wtilzzande Fasposite modelle “Comunicazione o interassi finonziari,
confiizti d'inmteresse e astensione”, pubblicate nellinranet comunafe ofla sezione "strurnenti®, e nef sito KStituzionale deli'snte nellc
sezione "Amministrozione trasparente/Disposizion general” dentagliondo i motivi dell'astensione. Solo nel caso che il dibendente
fosse privo di caselfs di posta istauzionole egl & outorizzaio o for pervenire lo comunicazione ai dirigente in busta chiuso
rigoreante findicazione RISERVATA — PERSONALE

2. Sulfastensione del dipendente decide il dirigente & serviziolorza gssegnazione. Quest inserisce a fo inserdre lao
comunicazione ¢ lo conseguente decisione nel foscicole det procedimento interessato dalla comunicazions & ne invia capie of
Responsabile per lo prevenzione della corruzions, che cre, tramite MUfficio procediment discipiinari, come previsto daflare. 15,
27 comma, del Codice di camporiomentn generdle, lo teoyta e farchiviazione di ttie fe decisioni o astensione adottate, anche
ol fine df predisporre Iz relerione annuole;

3. sulfostensione del dirigente dedde direttamente Il Responsabile per la prevenzione delle cormuzione. Sul'astensione def
predetro dedide If Sindaco.

[/l.z sottoscrittola Fontanelii Aldo

{cognams) (tome)

Newlaz | R espsemies e ) oo




t‘rfo[are di un rapporeo di collaborazions esterma con quests Amnministrazione, predisamente nellambito del
Dipartimento/Servizio/Ufficio:

Avvocatura Civica

avents ad oggemo:

P . . g ‘ S A
Prestazioni Professionali i/ VoLt gl

consapevole delle sanzioni penali richiamarte dafl'are. 76 D.PR . 445 del 28/12/2000, sowo la propria
responsabilita, ai sensi dellarticolo 46 e 47 del DPR 28, 2.200 n. 445,

DICHIARA
& Ia non sussisrenza / [ sussistenza di conflitto df interessi anche porenziale
relativamenta:
1} 2 rapport di collaborazione dirert o indirect con soggewd privat] in qualunque modo reeribuid in essere
o Intercorsi negli ultimi tre anni, precisando:
z) se o prima persona, o suoi parenti o affini enwro il seconde grado, il coniuge o Il convivente zbbiane
ancora rapporti finanziari con 1l soggewo con cui ha avuto i predett rappord di coltzborazions.
El ron sussiste

1 sussiste

come di seglito specificare;




b) se wli rapporti siano intercorsi o intercorrane con soggeti che abbiano interessi in attivita
inerenti alla prestazione oggetto del contratto.

B non sussiszs
£ sussiste

corme di seguito specificatofindicare sia i soggetr sio Je aqutivitd vantate interessate):

2) allinsorgenza dell'obbligo di astensione in refazione alfe partecipazione ad amivitd che possono
ceinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parent], zffini entro if secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persane con e quali abbia rapporti di frequentazione ahituale. avwero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o i coniuge z2bbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovverc di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente ¢ in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza

®  non sussiste
£l sussiste

come di seguito specificato {indicare sia Il motivo def coinvolgimento dellinteresse proprio o degl altri sopgerti
indicati ed ogni afero caso in cuf esistono gravi ragioni di convenienza, sia Fartivitd o dedsione coinvolta):

DICHIARA INOLTRE

ai fini della pubblicitd dei dad di cui 2lfere. 15, comma 1, lete. ¢} del Dlgs n. 33/2013 cormz modificato
dal Dlgs n97/2016

®  di non svolgere incarichi né di avere titolritd di cariche in entt di diritzo privato regolati o
finanziati dallz pubblica amministrazione né di svolgere ativitd professionali;




di svolgere i seguenti incarichi

efo avere titolarits di cariche presso | sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finanzati dal

ia pubblica amministrazione efo di svolgere le seguenti attivita

professionali:
CARICHE / INCARICHI / ATTIVITA ENTE / SOCIETA" PERIODO ]
PROFESSIONALI
l L
0/~ f .
Trieste, g ’ff 2_ /,? ,35)?/;\ In fede
7

se firmato digitalmente vedi data di firma digitale)

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.



(parte riservara 2 dirigente)

il DIRETTORE
vist2 [a dichiarazione che precede, il DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune di Teieste

ATTESTA

O |2 sussistenza y la non sussistenza

di conﬂmto di interessi in relazione all'attivia evidenziaw in capo alfalla collaboratore/trice esterno/a,

Slsﬁ'zr“l AV, A\ADo T NTANCUL

Trieste, !/GJS 'ZL \

e

L {fircid) ( ‘/
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