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Programma: 6 - Ufficio tecnico
Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR

Azione: 2001-Urbanistica

Tipologia Prospetto Centro di Costo 2024 2025 2026

Attività Ordinaria 18-SM200.002 - Digitalizzazione e gestione informatica dell'Edilizia Privata SN300 - Cdc - Edilizia Privata X X X

Attività Ordinaria 21-SM400.001-Vigilanza sulla corretta chiusura dei procedimenti edilizi anche al
fine dell'ottenimento dei benefici fiscali

SN300 - Cdc - Edilizia Privata X X X

Attività Ordinaria 20-SM400.001 - Adeguamento costante e dinamico in materia edilizia e
urbanistica

SN300 - Cdc - Edilizia Privata X X X

Azione: 2002-Lavori Pubblici

Tipologia Prospetto Centro di Costo 2024 2025 2026

Attività Ordinaria 17-SF500.001 - Manutenzione ordinaria uffici, strutture assistenziali, musei,
bagni marini con appalto di servizi in Global Service

SN800 - CdC - Servizio Edilizia Pubblica X X X

Attività Ordinaria 14-SF500.004 - Attività ordinaria di manutenzione edifici in regia diretta SN800 - CdC - Servizio Edilizia Pubblica X X X

Attività Ordinaria 23-SN500.002 - Garantire l’istruttoria per il rilascio di autorizzazioni
manomissione di suolo pubblico

SN500 - Cdc - Strade e Infrastutture X X X

Attività Ordinaria 23-SN500.001 - Garantire l’istruttoria per il rilascio di autorizzazioni di transito e
passi carrabili.

SN500 - Cdc - Strade e Infrastutture X X X

Azione: 2007-Interventi a favore degli edifici scolastici

Tipologia Prospetto Centro di Costo 2024 2025 2026

Attività Ordinaria 14-SF800.001 - Manutenzione edifici scolastici SN900 - Cdc - Edilizia Scolastica e Sportiva X X X

Azione: 2008-Gli altri interventi

Tipologia Prospetto Centro di Costo 2024 2025 2026

Attività Ordinaria 24-VN200.001 - Attività amministrative di supporto al Servizio Edilizia Scolastica
e Sportiva

VN200 - CdC - Vice Direzione Patrimonio, Lavori Pubblici e RSPP X X X

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
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Programma: 10 - Risorse umane
Area: 01 - Il cittadino ed il Comune

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

Tipologia Prospetto Centro di Costo 2024 2025 2026

Attività Ordinaria 23-DZ000.001 - Gestione "progetto educazione alla mobilità" unitamente alla
formazione del personale del Dipartimento

DZ000 - CdC - Direzione - Dipartimento Polizia Locale, Sicurezza e
Protezione Civile X X X

Attività Ordinaria 14-AP000.003 - Formazione sicurezza luoghi di lavoro VN200 - CdC - Vice Direzione Patrimonio, Lavori Pubblici e RSPP X X X

Attività Ordinaria 14-SL000.005 - Sviluppo e governo della formazione interna ed esterna all'Ente SX100 - CdC - Risorse Umane X X X

Attività Ordinaria 17-SD300.001 - Formazione di tutti gli addetti alle misure di primo soccorso
individuati dai datori di lavoro

VN200 - CdC - Vice Direzione Patrimonio, Lavori Pubblici e RSPP X X X

Attività Ordinaria 17-SD300.003 - Gestione delle Convenzioni a favore dei dipendenti SX100 - CdC - Risorse Umane X X X

Attività Ordinaria 20-ST200.001 - Formazione di tutti gli addetti alle misure antincendio individuati
dai datori di lavoro

VN200 - CdC - Vice Direzione Patrimonio, Lavori Pubblici e RSPP X X X

Azione: 1005-Pari opportunità

Tipologia Prospetto Centro di Costo 2024 2025 2026

Attività Ordinaria 14-SL000.001 - Realizzazione di progetti per promuovere la cultura del rispetto e
la partecipazione paritaria di donne e uomini alla vita economica e sociale del
territorio

SP100 - CdC - Scuola, Educazione e Biblioteche
X X X

Area: 06 - Sicurezza

Azione: 6003-Gli altri interventi

Tipologia Prospetto Centro di Costo 2024 2025 2026

Attività Ordinaria 14-AD000.006 - Riorganizzazione delle strutture interne del Dipartimento DZ000 - CdC - Direzione - Dipartimento Polizia Locale, Sicurezza e
Protezione Civile X X X

Area: 09 - Attività generale e di gestione

Azione: 9003-Politiche e gestione delle risorse umane

Tipologia Prospetto Centro di Costo 2024 2025 2026

Attività Ordinaria 17-AQ000.003 -  Applicazione del CCDIA e regolamenti correlati SX100 - CdC - Risorse Umane X X X

Attività Ordinaria 17-AQ000.004 - Attività di consulenza interna per la valutazione e gestione del
rischio stress lavoro correlato ai Datori di Lavoro

SX100 - CdC - Risorse Umane X X X

Attività Ordinaria 17-AQ000.007 - Piano Triennale delle assunzioni SX100 - CdC - Risorse Umane X X X

Attività Ordinaria 18-ST100.003 - Reazione agli illeciti disciplinari, penali e civile - amministrativi
dei dipendenti

SX100 - CdC - Risorse Umane X X X

Attività Ordinaria 14-SL000.015 - Gestione incarichi extralavorativi; anagrafe delle prestazioni e
supporto al servizio ispettivo

SX100 - CdC - Risorse Umane X X X

Attività Ordinaria 17-AQ000.005 -  Iniziative di sviluppo organizzativo nella gestione delle risorse
umane in un’ottica di benessere organizzativo

SX100 - CdC - Risorse Umane X X X

Attività Ordinaria 15-AQ000.C02a - Gestione del personale in un ottica di semplificazione ed
efficientamento delle procedure anche ai fini della riduzione delle tempistiche

SX100 - CdC - Risorse Umane X X X

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
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