METODO DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL PERSONALE
APPARTENENTE ALLE CATEGORIE A,B,C,D,PLS,PLA,PLB,PLC, NON TITOLARI DI P.O. O DI INCARICO

DIRIGENZIALE

ESITI FINALI VALUTAZIONI Periodo valutativo

01/01/ - 31/12/2023 dipendenti valutati

importo finale erogato

PERFORMANCE MIGLIORABILE 0 -
PERFORMANCE CONSONA ALLE ASPETTATIVE 62 10.189,70
PERFORMANCE BUONA 1620 620.906,87
PERFORMANCE SUPERIORE ALLE ASPETTATIVE 628 344.078,30
TOTALE 2310 975.174,87

quota pro capite

164.35
383,50
547,86



