
    comune di trieste VERBALE DELLA DELIBERAZIONE
giunta comunale       n. 700 dd. 09 DICEMBRE    
2024

[Seduta svoltasi in presenza presso l'Ufficio del Sindaco]
_____________________________________________________________________

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE SI

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE

Prot. Corr. 3°-24/9/30/33/21 – (9457)

OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di  parte 
pubblica  alla  sottoscrizione  del  Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo 
Aziendale 2022 – 2024 per il personale non dirigente e dei Contratti Collettivi 
Decentrati Integrativi aventi ad oggetto i “Criteri generali di attribuzione degli 
incentivi per le funzioni tecniche” per il personale dirigente e non dirigente.

Adottata nella seduta del 09/12/2024

Presenti i componenti di seguito indicati:

Presente / Assente
Roberto Dipiazza Sindaco Presente
Serena Tonel Vice Sindaco Presente
Elisa Lodi Assessore Presente
Everest Bertoli Assessore Presente
Giorgio Rossi Assessore Assente
Sandra Savino Assessore Assente
Maurizio De Blasio Assessore Presente
Stefano Avian Assessore Presente
Michele Babuder Assessore Presente
Massimo Tognolli Assessore Presente
Caterina de Gavardo Assessore Presente

Partecipa il Segretario Generale dott. Giampaolo GIUNTA.

Verificato il numero legale, assume la presidenza il Sindaco Roberto 
DIPIAZZA.

ATTESTAZIONI:  ai  fini  dell'art.  1  della  L.R.  21/2003  e  successive 
modificazioni  ed  integrazioni  l'atto  viene  pubblicato  all'Albo  Pretorio dal 
13/12/2024 al 27/12/2024.
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Oggetto: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte 

pubblica  alla  sottoscrizione  del  Contratto  Collettivo  Decentrato 

Integrativo Aziendale 2022 - 2024 per il  personale non dirigente e dei 

Contratti  Collettivi  Decentrati  Integrativi  aventi  ad  oggetto  i  ''Criteri 

generali  di  attribuzione degli  incentivi  per  le  funzioni  tecniche''  per  il 

personale dirigente e non dirigente

Prot. Corr. 3°-24/9/30/33/21- (9457)

Su  proposta  dell'Assessore  alle  Politiche  delle  Risorse  Umane  Stefano 

Avian

Visti:

– gli articoli 40 e 40 bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 

numero 165 e l'articolo 37 della Legge Regionale 9 dicembre 2016, 

numero 18;

– gli articoli 7 e 8 del Contratto Collettivo di Comparto del personale 

non dirigente - Triennio normativo ed economico 2019 – 2021, 

sottoscritto in data 19 luglio 2023;

– gli articoli 6 e 7 del Contratto Collettivo di Comparto del personale 

dirigente - Triennio normativo ed economico 2016 – 2018, 

sottoscritto in data 22 maggio 2024;

– l’articolo 45 del Decreto legislativo 36/2023, in materia di incentivi 

per le funzioni tecniche, il quale ribadisce le precedenti disposizioni 

previste dall’articolo 113 del vecchio codice, Decreto legislativo 

50/2016;

– l’articolo 8, comma 5, del Decreto Legge 13/2023 in materia di 

erogazione degli incentivi di cui all’articolo 113 del Decreto 

Legislativo 50/2016 al personale di qualifica dirigenziale coinvolto 

nei progetti del PNRR per gli anni dal 2023 al 2026;
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– la deliberazione Giuntale numero 287 del 11/06/2024 con la quale è 

stata confermata la composizione della delegazione trattante di 

parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata 

integrativa del personale non dirigente (già nominata con 

deliberazione giuntale numero 669 del 16 dicembre 2019) e con cui 

si è individuata la medesima composizione della delegazione 

trattante di parte pubblica    per la contrattazione collettiva 

decentrata integrativa del personale con qualifica dirigenziale, ai 

sensi dell'articolo 7 comma 2 del CCRL del 22/05/2024;

–  le determinazioni dirigenziali numero 798/2024 e numero 852/2024 

di costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata 

integrativa del personale non dirigente ai sensi dell'articolo 45 del 

Contratto Collettivo Regionale di Lavoro sottoscritto in data 

19/7/2023;

–  la deliberazione giuntale numero 288 del 11/06/2024 avente ad 

oggetto “Contrattazione decentrata integrativa del personale 

dirigente e non dirigente - Indirizzi alla Delegazione trattante di 

parte pubblica.”

–  l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale 

2022 – 2024 sottoscritta in data 22, 25, 26, 27 e 28 novembre 

2024, allegato sub 1) del presente atto;

–  l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo avente ad 

oggetto i “Criteri generali di attribuzione degli incentivi per le 

funzioni tecniche per il personale non dirigente” sottoscritto in data 

22, 25, 26, 27 e 28 novembre 2024, allegato sub 2) del presente 

atto;

–  l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’area 

della Dirigenza avente ad oggetto i “Criteri generali di attribuzione 

degli incentivi per le funzioni tecniche” sottoscritto in data 20 
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agosto 2024, allegato sub 3) del presente atto;

dato atto che le suddette ipotesi di contratto sono state sottoposte al 

Collegio dei Revisori, corredate dalle previste relazioni tecnico 

finanziaria e illustrativa, conservate in atti, al fine del rilascio del 

prescritto controllo in ordine alla compatibilità dei costi della 

contrattazione con i vincoli di bilancio risultanti dai documenti di 

programmazione finanziaria dell'Ente;

visti i pareri rilasciati dal Collegio dei Revisori, conservati in atti, che 

attestano la compatibilità degli oneri contrattuali dell'ipotesi dei 

contratti collettivi decentrati integrativi con i vincoli di bilancio e la loro 

coerenza con i vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;

dato atto che la spesa derivante dagli atti allegati sub 2) e 3) trova 

copertura negli impegni assunti a Bilancio a carico degli stanziamenti di 

spesa previsti per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e 

forniture;

ritenuto di dare immediata eseguibilità al presente provvedimento, al 

fine di garantire la conclusione dell'iter di sottoscrizione con la massima 

sollecitudine e l'attuazione di specifiche norme contrattuali entro il 

2024;

acquisiti i pareri ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Legislativo 

18/08/2000 numero 267 e successive modifiche ed integrazioni, sulla 

proposta della deliberazione in oggetto, come sotto riportati

LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERA

1. di autorizzare il Presidente della Delegazione trattante di parte 

pubblica a sottoscrivere:

- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale 2022 – 2024 
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sottoscritto in data 22, 25, 26, 27 e 28 novembre 2024, allegato 1);

– il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo avente ad oggetto i 

“Criteri generali di attribuzione degli incentivi per le funzioni 

tecniche per il personale non dirigente” sottoscritto in data 22, 25, 

26, 27 e 28 novembre 2024, allegato 2);

– il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Aziendale, area della 

dirigenza, avente ad oggetto i “Criteri generali di attribuzione degli 

incentivi per le funzioni tecniche”, che risulta allegato al presente 

provvedimento quale parte integrante e sostanziale, allegato 3);

2. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile 

per le motivazioni espresse in premessa ai sensi dell'articolo 17 comma 

12 della Legge Regionale 17/2004.

 allegati:

1. Preintesa CCDIA 2022 – 2024    sottoscritta in data 22, 25, 26, 27 e 

28 novembre 2024;

2. Preintesa CCDIA “Criteri generali di attribuzione degli incentivi per 

le funzioni tecniche per il personale non dirigente” sottoscritta in 

data 22, 25, 26, 27 e 28 novembre 2024

3. Preintesa CCDIA criteri generali di attribuzione degli incentivi per le 

funzioni tecniche    area della dirigenza sottoscritta in data 20 

agosto 2024.
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    comune di trieste
giunta comunale
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DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE

Prot. n.  3°-24/9/30/33/21 -    (9457)

Proposta  di  deliberazione:      Autorizzazione  al  Presidente  della  delegazione 
trattante  di  parte  pubblica  alla  sottoscrizione  del  Contratto  Collettivo 
Decentrato Integrativo Aziendale 2022 – 2024 per il personale non dirigente e 
dei Contratti Collettivi Decentrati Integrativi aventi ad oggetto i “Criteri generali 
di attribuzione degli incentivi per le funzioni tecniche” per il personale dirigente 
e non dirigente

PARERE    DI    REGOLARITÀ      TECNICA
ai sensi dell'art. 49 del D.L.vo 18.08.2000, n. 267 s.m.i.

Si esprime parere favorevole

Eventuali motivazioni: 

 
- Il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico 
finanziaria dell'Ente e determina spesa sui capitoli previsti a bilancio

La Dirigente
dott.ssa Manuela Sartore

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO RISORSE UMANE

Prot. n.  3°-24/9/30/33/21 -    (9457)

Proposta  di  deliberazione:  Autorizzazione  al  Presidente  della  delegazione 
trattante  di  parte  pubblica  alla  sottoscrizione  del  Contratto  Collettivo 
Decentrato Integrativo Aziendale 2022 – 2024 per il personale non dirigente e 
dei  Contratti  Collettivi  Decentrati  Integrativi  aventi  ad  oggetto  i  “Criteri 
generali di attribuzione degli incentivi per le funzioni tecniche” per il personale 
dirigente e non dirigente .

PARERE    DI    REGOLARITÀ    CONTABILE
ai sensi dell'art. 49 del D.L.vo 18.08.2000, n. 267 s.m.i.

Si esprime parere favorevole

Eventuali motivazioni: 

LA DIRIGENTE AD INTERIM
DEL SERVIZIO GESTIONE FINANZIARIA,

FISCALE ED ECONOMALE
dott.ssa Francesca Dambrosi

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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L'assessore Stefano Avian fornisce i chiarimenti del caso.

Il Presidente pone in votazione palese la proposta di deliberazione.

A votazione ultimata la stessa viene APPROVATA CON VOTO UNANIME.

Il  Presidente,  quindi,  pone in votazione palese la proposta di dichiarare la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile,  ai  sensi  e  per  gli  effetti 
dell'art. 1, comma 19, della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato dall’art.17 
della L.R. 24/05/2004 n. 17.

A votazione ultimata, la proposta viene APPROVATA CON VOTO UNANIME.

Conseguentemente  la  presente  deliberazione  diviene  esecutiva  il  giorno 
09/12/2024.

La suestesa deliberazione assume il n. 700.

Il Presidente Il Segretario Generale
Roberto Dipiazza dott. Giampaolo Giunta

Documento sottoscritto con firma digitale
(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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 Atto n. 700 del 09/12/2024

Questo documento è stato firmato da:

Elenco firmatari
ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

NOME: GIAMPAOLO GIUNTA
CODICE FISCALE: ***********
DATA FIRMA: 09/12/2024 17:27:38

NOME: ROBERTO DIPIAZZA
CODICE FISCALE: ***********
DATA FIRMA: 10/12/2024 09:50:30


