
PIAO
PIAO INTEGRATO DI ATTIVITÁ E ORGANIZZAZIONE

2024 - 2026

VARIAZIONE
A parziale modifica/integrazione degli obiettivi di cui alla 
D.G. n. 32 dd. 29/01/2024 e D.G. n. 517 dd. 14/10/2024



 COMUNE DI TRIESTE

Indice PIAO 2024-2026 – sezione Performance –  VARIAZIONE

- Macrostruttura al 01/12/2024 …………………………………………………………………………………………….……… 1

2. 2 –  Performance ……………………..…………………………….…………………………………………………..…….…..  2

•  Piano delle Prestazioni ……………………………………………………………………………………….…………….. 2

•  Elenco Obiettivi Pluriennali per Linee Strategiche ……………………………………………………...………………… 5

•  Piano degli obiettivi …………..……………………………………………………………………...………………..……. 6

SJ200 – Trasformazione Digitale……………………………….…………………………………………...………...……….… 6

SN300 – Edilizia Privata ……………………………………….………………………………….....………...………..… 7

SN700 – Immobiliare …….………………………………...………………………………………....………...………… 9

SN900 – Edilizia Scolastica e Sportiva …..……………………….………………………………….....………...……….… 10

SP100 – Scuola, Educazione e Biblioteche ...……………………………………………………….…...………...…….……11

SP200 – Promozione Turistica, Musei, Eventi Culturali e Sportivi ……………………..…………………...……….………… 12

SX100 – Risorse Umane .…………..………………………………………..……….…………………………..……… 13

SG000 – Segreteria Generale …………………………………………………….…………………...……….………… 15



Risorse Umane
Manuela Sartore

SX100

Gestione Giuridica
Martina Trevisan

Gestione Economica
Raffaella Scarparo

Gestione Assenze e Presenze
Luca Abriola

Gestione del Personale
Supplente e Ausiliario dei

Servizi Educativi e
Scolastici Comunali

Mariafrancesca Ferrigno

Gestione Previdenziale
Silvia Aizza

Formazione, Qualità
e Sviluppo

Arianna Corossi

Gestione del Fabbisogno
di Personale
Tania Marsi

Procedimenti Disciplinari
Elisabetta Lazzar

Servizi IT e Digitalizzazione
Massimo Spiller

Dipartimenti        6
Servizi        23
Totale Posizioni Dirigenziali        29
Servizio al di fuori della pianta organica
(ex art. 110 c. 2 TUEL)        1
Posizioni Organizzative        125

Organigramma aggiornato all’01.12.2024

Scuola, Educazione, Promozione Turistica,Culturale e Sportiva
Fabio Lorenzut

DP000

Direzione Generale
Fabio Lorenzut

DX000

Avvocatura Civica
Valentina Frezza

SA400

Informazione Istituzionale e
Open Government

Vittorio Sgueglia della Marra
SX200

Scuola, Educazione
e Biblioteche

Manuela Salvadei
SP100

Promozione Turistica, Musei,
Eventi Culturali e Sportivi

Francesca Locci
SP200

Servizi Finanziari, Tributi, Partecipazioni, Attività Economiche
Vincenzo Di Maggio

DR000

Trasformazione Digitale
Giannina Ceschin

SJ200

Servizi Demografici e Generali
Luigi Leonardi

SJ300

Appalti e Contratti
Riccardo Vatta

SJ100

Gestione Strutture Sportive e Balneari
Fabio Cipriani

SR100

Coordinamento Pedagogico-
Organizzativo-Gestionale

Antonella Brecel

Gestione e Progetti delle Biblioteche
Gloria Deotto

Progetti Speciali Enti di Ricerca,
Scuole e Logistica

Luca Berti

Accesso ai Servizi e
Prestazioni Agevolate
Mariagrazia Monti

Ristorazione Scolastica
Antonella Delbianco

Acquisti
Antonella Coppola

Appalti e Gestione di Terzi
Emilia Patriarca

Giovani e Pari Opportunità
Nicoletta Flora

Promozione Turistica
Cristina Caris  

Musei Storici
Stefano Bianchi

Musei Scientifici
Patrizia Fasolato

Amministrazione Musei
Aleksandra Velise

Avvocato
Paola Nodari

Avvocato
Alda de Gennaro

Avvocato
Sara de Biaggi

Anticorruzione e Trasparenza
Annalisa Radin

Comunicazione
Barbara Borsi

Appalti di Beni e Servizi
Roberto Mezzavilla

Anagrafe e Stato Civile
Andrea Nessi

Infrastrutture Digitali per la Comunicazione
Fabio Romeo

Elettorale, Toponomastica,
Decentramento e Digitalizzazione

dei Servizi Demografici
Marco Sicco

Archivio e Protocollo
Barbara Bigi

Servizi Generali e Statistica
Mauro Candido

Programmazione Operativa
e Controllo di Gestione

Valeria Misero

Bilancio c/capitale
CoFin-CoEc-CoPatr
Giulia Blasina

Bilancio Corrente
CoFin-CoEc-CoPatr
Giovanni Righi

Organismi Partecipati,
Inventari e Affari Generali

Giosuè Maiolino

Innovazione e Servizi al Cittadino
Lorenzo Bandelli

DJ000

Direzione Amministrativa
Stefano Maria Cannizzaro

Segreteria Generale
Giampaolo Giunta

SG000

Attività Organi Istituzionali
Fabiana Andriani

Gestione Finanziaria, Fiscale ed Economale
Francesca Dambrosi (INTERIM)
Gianluca Venier (INTERIM)

SR200

Riscossione Entrate
Gianluca Venier

SR300

Attività Economiche
Francesca Dambrosi

SR400

Gestione Impianti Sportivi
Flavia Trevisan

Gestione Stabilimento Lanterna,
Spiagge Libere Attrezzate

e Parcheggi
Cristina Sirugo

Servizi Esterni Controllo Impianti e Strutture
Sergio Buzzai

Contabilità Finanziaria
Andrea Ercoli

Entrate e Spese
Patrizia Vidoni

Contabilità Fiscale e Gestione del Debito
Donatella Di Candia

ILIA, IMU e Contrasto Evasione Erariale
Simona Disca

Tassa Rifiuti e Imposta di Soggiorno
Michela Angelini

Entrate Extratributarie
Servizi a Domanda Individuale

Elisabetta Vesnaver

Occupazioni e Commercio Aree Pubbliche
Giovanna Tagliaferro

Commercio, Artigianato e Strutture Ricettive
Giuseppa Mastrogiovanni

Sportello Unico Attività Produttive e
Sportello Unico Edilizia

Diego Vattovani

Redditi Assimilati ed Autonomi
Elisabetta Grasso

Avvocato
SCOPERTO

Coordinamento
Contabile

Chiara Volpin

Organizzazione
Eugenia Grazia Lyndha

Siclari

Ufficio Affari Europei, Internazionali
e della Cooperazione,
Cabina  di Regia PNRR

SCOPERTO

Coordinamento Amministrativo
Gabinetto del Sindaco

Maria Luisa Turinetti di Priero

Eventi Spazi Interni
Elena Cominotto

Eventi Sportivi e su Suolo Pubblico
Simona Barbetti

Sindaco
Roberto Dipiazza

Territorio, Ambiente, Lavori Pubblici e Patrimonio
Giulio Bernetti

DN000

Vice Direzione Pianificazione
e Infrastrutture

Lucia Iammarino (incarico)
VN100

Vice Direzione
Patrimonio, Lavori Pubblici e RSPP

Luigi Fantini (incarico)
VN200

Mobilità e Traffico
Andrea de Walderstein

SN600

Strade e Infrastrutture
Gustavo Zandanel

SN500

Ambiente Verde e
Igiene Urbana

Lucia Iammarino
SN400

Sostenibilità Ambientale
Gian Piero Saccucci di Napoli

Interventi sul Verde e Alberature
Francesco Panepinto

Progetti del Verde
Anna Nisi

Servizi Operativi e Igiene Urbana
Francesca Tion

Energia e Impianti
Francesco Demarch

Project Financing
Andrea Prodan

(INTERIM)
SN110

Gestione Partenariato
Pubblico Privato
Daniela Schleimer

Promozione e
Sviluppo Partenariato

Pubblico Privato
Andrea Brunetta

Affari Giuridici e
Coordinamento Amministrativo

Gina Teresa Sommacal

Supporto al Controllo
Direzionale e Programmazione

Opere Pubbliche
SCOPERTO

Energy Manager
e Contratti Energia

Roberta Bello

Unità Tecnico Operativa
del Servizio Prevenzione 1

SCOPERTO

Unità Tecnico Operativa
del Servizio Prevenzione 2

Nerio Musizza

Immobiliare
Lucia Tomasi

SN700

Gestione Amministrativo Contabile
e Pratiche Immobiliari Complesse

Michela Indrio

Attività e Servizi Tecnici
Daniele Premrov

Edilizia Pubblica
Barbara Gentilini

SN800

Manutenzioni Ordinarie
Edilizia Pubblica
Christian Schiraldi

Manutenzioni Straordinarie
Edilizia Pubblica
Roberto Rovatti

Edilizia Culturale
Massimo Mosca

Edilizia Scolastica
e Sportiva

Luigi Fantini
SN900

Manutenzioni Ordinarie
Edilizia Scolastica
Francesca Trevisan

Manutenzioni Straordinarie
e Progetti

Edilizia Scolastica 1
Luigi Stocchi

Manutenzioni Straordinarie
e Progetti

Edilizia Scolastica 2
Diego Fabris

Edilizia Sportiva
Ingrid Umek

Progetti Stradali
Luca Folin

Gestione Attività
Amministrative
Federica Turini

USZ305

Gestione Economica e
Finanziaria

Maximiliano Pozzetto
USZ306

Mercati
Enrico Zuin
USZ304

Servizi e Politiche Sociali
Ambra de Candido

DH000

Servizio Sociale Comunale
Stefano Chicco

SH700

Gestione Attività Amministrative
delle Residenze
Gianluca Belleli

Gestione Attività Amministrativa
Strutture e Servizi per le Persone

con Disabilità
Sara Pavoncelli

Residenze Centro per l'Anziano
Stefano Ferroli

Residenza Gregoretti
Roberta Magro

Persone con Disabilità
Christian Lombardi

Farmacia al Cammello
Gabriella Trampus

Farmacia al Cedro
Fabrizio Ongaro

Ufficio di Direzione,
Programmazione e Controllo

dell'Ambito
Annalisa Castellano

Minori U.O.T. 1
Paolo Taverna

Minori U.O.T. 2
Francesca Puntoriero

Adulti U.O.T. 1
Tiziana Craievich

Adulti U.O.T. 2
Laura Perrone

Non Autosufficienza
U.O.T. 1

Debora Nardini

Non Autosufficienza
U.O.T. 2

Antonella Rai

Casa e Accoglienza
Chiara Calabria

Servizio Integrazione
Inserimento Lavorativo

Chiara Zanetti

Gestione Attività Amministrative per
Contrasto alla Povertà e
Domiciliarità Anziani

Sabrina Rudl

Interventi Stradali
Nicola Milani Mobilità Sostenibile

Silvia Fonzari

Ufficio Tecnico del Traffico
Edoardo Collini

Gestione Contratti di Servizio
Giorgio Tagliapietra

Mobility Manager e
Trasporto Pubblico

Paola Capon

Edilizia Privata
Eddi Dalla Betta

(INTERIM)
SN300

Pianificazione
Territoriale

Eddi Dalla Betta
SN200

Pianificazione Territoriale
e Porto Vecchio
Roberto Prodan

Piani Attuativi
e Accordi di Programma
Beatrice Micovilovich

Gestione Giuridica
Amministrativa
Rossella Diviacco

Coordinamento Tecnico
Matteo Sossi

Paesaggio e Mezzi Pubblicitari
Roberto Bertossi

Polizia Locale, Sicurezza e Protezione Civile
Walter Milocchi

DZ000

Pronto Intervento
e Sicurezza

Stefano Delami

Polizia Specialistica
Luciano Momic

Polizia di Prossimità
Maria Serena Scomersich

Protezione Civile e
Servizio Amministrativo

Paolo Jerman
SZ300

Protezione Civile
SCOPERTO

Gestione Attività
Amministrative
Federica Turini

Gestione Economica e
Finanziaria

Maximiliano Pozzetto

Gestione Sistema
Sanzionatorio

Manuela Zenone

Mercati
Enrico Zuin

Musei Artistici
Francesco Fait

USP202

USP201

USP208

USP107

USP104

USP102

USP101

USJ101

USP203

USP207

USP205

USP209

USP108

USP103

USP110

USP106

USX109

USX104

USX106

USX108

USX107

USX105

USX102

USX101

UDX004UDX003 UDX005

UDJ001 UDJ002

USJ201

USJ202

USJ202USJ301

USJ202USJ302

USJ202USJ303

USJ304

USJ202USR101

USJ202USR102

USJ202USR103
USR203

USJ202USR202

USR204

USJ202USR202

USR201 USR301

USR302

USR403

USR402

USR401

Promozione Economica
Barbara Comelli USR404

UDR004UDR002UDR001

USA401USA402USA401USA401 USA401USA403USA401USA402 USA401USA404

USA401USG002USA401USG001

USR303

UVN202

USN904

USN905

USN901

USN903

USN803

USN801

USN802

USN701

USN702

USN703

USN111

USN112

USN104

USN103

USN102

USN601

USN604

USN602

USN603

USN502

USN501

USN403

USN404

USN402

USN405

USN401

USN304

USN303

USN301

USN202

USN201

UDZ001 UDZ002 UDZ003

USZ301 USZ303 USZ305 USZ306USZ304
USH703 USH706USH701 USH704USH702 USH705 USH709 USH710 USH711

UDH001 UDH003 UDH008UDH006 UDH007UDH004 UDH005

Gestione Amministrativa della Direzione
Monica Goina UDN001

Unità a Supporto dei RUP
dei Progetti PNRR e PNC

Alessandra Sperti USR205

Gestione Amministrativa
Edilizia Pubblica, Scolastica,

Sportiva
David VinciUVN202UVN201 UVN202UVN203

Gestione Attività Amministrativa
e Supporto Giuridico

Daisy Scuor

Informatizzazione Impianti e
Idoneità Alloggiative
Stefania BuonocoreUSN305

USN503

Coordinamento
Amministrativo
Andrea Prodan

SN100

Gestione Attività Amministrative per
Minori, Famiglia e Accoglienza

Donatella Rocco
USH713USH712

UDX002

UDR005

Polizia Giudiziaria
e Antidegrado
Marco DegrassiUDZ004
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SN700 - Cdc - Immobiliare
Area: 01 - Il cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2024 2025 2026

Prospetto di Sviluppo 24-SN700.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

2024 2025 2026

Prospetto di Sviluppo 24-SN700.S12 - Promozione della formazione X X X

Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR

Azione: 2003-Porto Vecchio

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 24-SN700.001 - Gestione immobili Porto Vecchio X X X

Azione: 2006-Interventi relativi al patrimonio immobiliare

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 14-SC200.005 - Gestione aree patrimoniali X X X

14-SC200.006 - Gestione parcheggi X X X

14-SC200.007 - Gestione del demanio marittimo X X X

14-SC200.009 - Logistica e valorizzazione immobiliare X X X

23-SN700.003 - Usi civici X X X

23-SN700.002 - Pratiche Immobiliari complesse X X X

23-SN700.001 - Progetto Pinqua X X X

Area: 09 - Attività generale e di gestione

Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

2024 2025 2026

Prospetto di Sviluppo 22-SK800.S09 - Attuazione PNRR X X X

23-SN700.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X

22-SK800.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X
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SP100 - CdC - Scuola, Educazione e Biblioteche
Area: 01 - Il cittadino ed il Comune

Azione: 1002-Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni

2024 2025 2026

Prospetto di Sviluppo 24-SP100.S10 - Rispetto e attuazione degli obblighi relativi alla trasparenza e all'anticorruzione X X X

Azione: 1003-Digitalizzazione

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 22-SW500.001 - Adesione ai sistemi digitalizzati regionali per la gestione dei servizi educativi e scolastici comunali X X X

Azione: 1004-Valorizzazione e formazione capitale umano

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 14-SI100.016 - Formazione e piano interno della formazione generale e specialistica X X X

Prospetto di Sviluppo 24-SP100.S12 - Promozione della formazione X X X

Azione: 1005-Pari opportunità

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 14-SL000.001 - Realizzazione di progetti per promuovere la cultura del rispetto e la partecipazione paritaria di donne e uomini alla
vita economica e sociale del territorio X X X

Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR

Azione: 2007-Interventi a favore degli edifici scolastici

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 14-SG100.004 - Razionalizzazione, manutenzione e adeguamento dei plessi scolastici X X X

Area: 04 - Cultura, musei e turismo

Azione: 4005-Gli altri interventi di valorizzazione del patrimonio culturale e bibliotecario
cittadino

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 22-SW600.001 - Valorizzazione dei progetti e dell’offerta culturale delle biblioteche X X X

Area: 07 - Scuola, educazione e giovani

Azione: 7001-Servizi prima infanzia e scuole dell'infanzia comunali

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 17-SI100.001 - Attività dei servizi di prima infanzia e delle scuole dell’infanzia comunali – organizzazione e gestione X X X

22-SP100.001 - Attività consolidata X X X

Azione: 7002-Ricreatori e servizi di integrazione scolastica comunali

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 17-SI100.008 – Promozione e potenziamento delle attività dei ricreatori comunali X X X
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Azione: 7003-Servizio mensa

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 18-SW100.005 - Gestione e controllo del servizio di mensa scolastica (nidi-centri estivi) X X X

14-AP000.005 - Gestione e controllo del servizio di mensa scolastica (scuole e sis) X X X

Azione: 7004-Attività estive

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 17-SI100.010 - Realizzazione delle attività di centro estivo e di Ricrestate X X X

Azione: 7005-Trieste “Città della conoscenza”

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 17-SG100.001 - Divulgazione scientifica - Trieste città della conoscenza, Trieste Next e Festival dell’archeologia X X X

Azione: 7006-Interventi a favore dei giovani

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 17-SG100.004 - PAG - Progetto Area Giovani X X X

Azione: 7007-Gli altri interventi

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 17-SI100.003 - Revisione dei regolamenti dei servizi educativi e scolastici X X X

14-SG100.006 - Interventi, servizi ed opportunità per alunni e studenti X X X

14-SG100.005 - Diritto allo studio X X X

19-SW100.002 - Progetti in co-organizzazione con le scuole X X X

24-SP100.001 – Acquisti centralizzati X X X

Area: 08 - Sociale

Azione: 8007-Interventi a favore di stranieri

2024 2025 2026

Attività Ordinaria 14-SL000.004 - Diritti Umani: progetti e iniziative contro la discriminazione X X X

Area: 09 - Attività generale e di gestione

Azione: 9002-Politiche di bilancio, finanziarie e programmazione

2024 2025 2026

Prospetto di Sviluppo 23-SP100.S11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle fatture X X X

22-SW500.S08 - Rispetto tempistica documenti prodromici al bilancio di previsione e rendiconto X X X
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COMUNE DI TRIESTE Elenco Obiettivi Pluriennali per Strategie

Elenco Obiettivi Pluriennali per Linee Strategiche
Area: 02 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR 

Azione: 2006-Interventi relativi al patrimonio immobiliare

Cod.
Servizio Prospetto Inizio Fine Peso

Strategia

SN700 23-SN700.001 - Progetto Pinqua 01/01/2023 31/12/2026 9,00

SN700 23-SN700.002 - Pratiche Immobiliari complesse 01/01/2023 31/12/2026 9,00

SN700 23-SN700.003 - Usi civici 01/01/2023 31/12/2026 9,00

SR100 22-SR100.001 - Gestione parcheggi 01/01/2024 31/12/2026 9,00

SN700 14-SC200.006 - Gestione parcheggi 01/07/2022 31/12/2026 8,00

SN700 14-SC200.005 - Gestione aree patrimoniali 01/07/2022 31/12/2026 7,00

SN700 14-SC200.007 - Gestione del demanio marittimo 01/07/2022 31/12/2026 7,00

SN700 14-SC200.009 - Logistica e valorizzazione immobiliare 01/07/2022 31/12/2026 7,00

SN800 22-SK700.002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sociali e Scolastiche (07 - 05.08) 01/07/2022 31/12/2026 7,00

SN800 22-SK700.007 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Direzionali e Amministrative (07 - 05.33) 01/07/2022 31/12/2026 7,00

SN800 22-SK700.008 - Restauro per Infrastrutture Sociali-Direzionali e Amministrative (05 - 05.33) 01/01/2023 31/12/2026 7,00

SN800 23-SN800.001 - Manutenzioni straordinarie Infrastrutture Sociali-Di Culto (05.31) 01/01/2023 31/12/2026 7,00

SN800 23-SN800.002 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali Abitative (05.10) 01/01/2023 31/12/2026 7,00

Area: 07 - Scuola, educazione e giovani

Azione: 7001-Servizi prima infanzia e scuole dell'infanzia comunali

Cod.
Servizio Prospetto Inizio Fine Peso

Strategia

SP100 17-SI100.001 - Attività dei servizi di prima infanzia e delle scuole dell’infanzia comunali – organizzazione e gestione 01/07/2022 31/12/2026 50,00

SP100 22-SP100.001 - Attività consolidata 01/07/2022 31/12/2026 50,00
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COMUNE DI TRIESTE

PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 - VARIAZIONE

SJ200 - CdC - Trasformazione Digitale (SJ200CDC)

AREA : 9 - Attività generale e di gestione
AZIONE : 9.9001 - Attività di governo centrale e di staff
24-SJ200.002 - Infrastrutture per la connettività delle risorse sul territorio
Peso : 10.0

ORDINARIO Durata :01/01/2024- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

1 - Stesura del progetto esecutivo per la realizzazione dell’infrastruttura
in fibra ottica nell’ambito dell’intervento “Trieste commerciale”

CESCHIN GIANNINA Q2005 - Gestione Intranet e
Telesorveglianza (Q2005)

01/01/2024-31/12/2024 100.0

Annotazioni 01/12/2024 stralcio
Indicatore Tipologia
 Invio della proposta all’assessore competente Fatto/Non Fatto

2 - Stesura del progetto di integrazione del sistema di videosorveglianza
cittadina finanziato dalla legge Regionale 7/2024 di assestamento di
bilancio.

CESCHIN GIANNINA Q2005 - Gestione Intranet e
Telesorveglianza (Q2005)

01/01/2024-31/12/2024 100.0 X

Annotazioni 01/12/2024 nuovo obiettivo
Indicatore Tipologia
Predisposizione del progetto da allegare alla Delibera di Giunta Fatto/Non Fatto
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COMUNE DI TRIESTE

SN300 - Cdc - Edilizia Privata (SN300CDC)

AREA : 2 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
AZIONE : 2.2001 - Urbanistica
18-SM200.002 - Digitalizzazione e gestione informatica dell'Edilizia Privata
Peso : 10.0

ORDINARIO Durata :01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

11 - Implementazione nuovo Portale Edilizia Privata ed adeguamento
sistema

DALLA BETTA EDDI O8000 - Edilizia privata - Direzione
di servizio (O8000)

01/01/2024-31/12/2024 60.0 X

Indicatore Tipologia
Inserimenti ed adeguamenti sistema Fatto/Non Fatto

12 - Acquisizione competenze informatiche gestionali e tecniche DALLA BETTA EDDI O8000 - Edilizia privata - Direzione
di servizio (O8000)

01/01/2024-31/12/2024 40.0 X

Indicatore Tipologia
Acquisizione competenze Fatto/Non Fatto

AREA : 2 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
AZIONE : 2.2001 - Urbanistica
20-SM400.001 - Adeguamento costante e dinamico in materia edilizia e urbanistica
Peso : 10.0

ORDINARIO Durata :01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

8 - Organizzazione tavoli tecnici con Ordini e Collegi DALLA BETTA EDDI O8000 - Edilizia privata - Direzione
di servizio (O8000)

01/01/2024-31/12/2024 30.0 X

Indicatore Tipologia
Attività di predisposizione organizzativa/incontri Fatto/Non Fatto

9 - Elaborazione interpretazioni e relative pubblicazioni sul sito
istituzionale

DALLA BETTA EDDI O8000 - Edilizia privata - Direzione
di servizio (O8000)

01/01/2024-31/12/2024 30.0 X

Indicatore Tipologia
Approfondimento, studio e pubblicazione esiti Fatto/Non Fatto

10 - Organizzazione corsi di formazione specifica professionale con
personale interno al Servizio

DALLA BETTA EDDI O8000 - Edilizia privata - Direzione
di servizio (O8000)

01/01/2024-31/12/2024 40.0 X

Indicatore Tipologia
Attività di predisposizione organizzativa/formazione Fatto/Non Fatto

Responsabile dal 01/12/2024:
Eddi Dalla Betta (incarico ad interim) 
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AREA : 2 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
AZIONE : 2.2001 - Urbanistica
21-SM400.001-Vigilanza sulla corretta chiusura dei procedimenti edilizi anche al fine dell'ottenimento dei benefici fiscali

Peso : 10.0

ORDINARIO Durata :01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

13 - Monitoraggio richieste di accesso agli atti finalizzati a completare
interventi che usufruiscono di benefici fiscali

DALLA BETTA EDDI O8000 - Edilizia privata - Direzione
di servizio (O8000)

01/01/2024-31/12/2024 40.0 X

Indicatore Tipologia
Controllo monitoraggio Fatto/Non Fatto

14 - Monitoraggio procedimenti paesaggistici ed edilizi in sanatoria e di
agibilità ai fini della temestica regolarizzazione finalizzata all'accesso delle
agevolazioni statali in materia di ecobonus

DALLA BETTA EDDI O8000 - Edilizia privata - Direzione
di servizio (O8000)

01/01/2024-31/12/2024 60.0 X

Indicatore Tipologia
Effettuazione monitoraggio Fatto/Non Fatto
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SN700 - Cdc - Immobiliare (SN700CDC)

AREA : 2 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
AZIONE : 2.2006 - Interventi relativi al patrimonio immobiliare
14-SC200.005 - Gestione aree patrimoniali
Peso : 4.0

ORDINARIO Durata :01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

10 - Regolamento locazioni, concessioni – istruttoria amministrativa,
tecnica e giuridica.

TOMASI LUCIA Q6001 - Unità Gestione Patrimonio
Immobiliare (Q6001)

01/01/2024-31/12/2024 100.0 X

Annotazioni 01/12/2024 variazione descrizione indicatore
Indicatore Tipologia
Bozza di regolamento da condividere con gli altri Servizi. Fatto/Non Fatto

AREA : 2 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
AZIONE : 2.2006 - Interventi relativi al patrimonio immobiliare
24-SN700.002 - Edilizia sovvenzionata
Peso : 4.0

ORDINARIO Durata :01/01/2024- 31/12/2024
STRALCIATO

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

18 - Predisposizione nuova convenzione di edilizia convenzionata TOMASI LUCIA Q6004 - Immobiliare - Ufficio casa
(Q6004)

01/01/2024-31/12/2024 100.0

Annotazioni 01/12/2024 Stralcio
Indicatore Tipologia
Proposta di delibera di consiglio comunale per approvazione nuovo schema di convenzione. Fatto/Non Fatto
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SN900 - Cdc - Edilizia Scolastica e Sportiva (SN900CDC)

AREA : 2 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
AZIONE : 2.2007 - Interventi a favore degli edifici scolastici
22-SK600.001 - Interventi riferiti ad Infrastrutture Sociali - Sociali e Scolastiche (05.08)
Peso : 5.0

MIGLIORAMENTO Durata :01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

10 - C.O. 17092 Nuovo Asilo Nido nel comprensorio ex Chiarle FANTINI LUIGI N0000 - Lavori pubblici - Direzione
(N0000)

01/01/2024-31/12/2024 25.0 X

Annotazioni 01/12/2024 variazione descrizione indicatore
Indicatore Tipologia
Emissione collaudo funzionale impianti Fatto/Non Fatto

12 - C.O. 19107 Ristrutturazione ed adeguamento asilo nido e scuola
materna di via Manzoni (Barchetta e del Sole)

FANTINI LUIGI N0000 - Lavori pubblici - Direzione
(N0000)

01/01/2024-31/12/2024 25.0 X

Annotazioni 01/12/2024 variazione descrizione indicatore
Indicatore Tipologia
Emissione certificato regolare esecuzione Fatto/Non Fatto

AREA : 2 - Urbanistica, LLPP, Grandi Progetti - PNRR
AZIONE : 2.2005 - Interventi a favore degli impianti sportivi
22-SK600.003 - Manutenzione Straordinaria per Infrastrutture Sociali-Sport Spettacolo e Tempo Libero (07 – 05.12)

Peso : 4.0

MIGLIORAMENTO Durata :01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

14 - Riqualificazione Campo sportivo San Sergio FANTINI LUIGI N0000 - Lavori pubblici - Direzione
(N0000)

01/01/2024-31/12/2024 50.0

Annotazioni 01/12/2024 stralcio
Indicatore Tipologia
Emissione certificato regolare esecuzione Fatto/Non Fatto

16 - C.O. 23123 – Asd Chiarbola FANTINI LUIGI N0000 - Lavori pubblici - Direzione
(N0000)

01/01/2024-31/12/2024 50.0 X

Annotazioni 01/12/2024 nuovo obiettivo
Indicatore Tipologia
Emissione certificato regolare esecuzione Fatto/Non Fatto

10



COMUNE DI TRIESTE

SP100 - CdC - Scuola, Educazione e Biblioteche (SP100CDC)

AREA : 7 - Scuola, educazione e giovani
AZIONE : 7.7001 - Servizi prima infanzia e scuole dell'infanzia comunali
23-SW500.001 - Avvio dell’attività nuovo nido “Roiano”
Peso : 2.0

ORDINARIO Durata :01/01/2023- 31/12/2026
STRALCIATO

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

1 - Avvio della gestione del nuovo nido di Roiano. SALVADEI MANUELA L1001 - Servizi educativi per la
prima infanzia (L1001)

01/01/2024-31/12/2024 100.0

Annotazioni 01/12/2024 stralcio
Indicatore Tipologia
Anno educativo 2024/2025 Fatto/Non Fatto
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SP200 - CdC - Promozione Turistica, Musei, Eventi Culturali e Sportivi (SP200CDC)

AREA : 4 - Cultura, musei e turismo
AZIONE : 4.4002 - Valorizzazione patrimonio museale cittadino
24-SP200.002 – Musei scientifici: interventi e attività di valorizzazione delle strutture e del patrimonio

Peso : 5.0

ORDINARIO Durata :01/01/2024- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

17 - Attività di valorizzazione e incentivazione alla visita del
neoinaugurato Museo del Mare – ala Nord e aggiornamento degli aspetti
contenutistici/museologici e analisi museografiche per l'allestimento del
grande Museo del Mare- ala Sud, finalizzate a migliorare la conoscenza e
la fruibilità del comprensorio, oggetto di significativi investimenti e futuro
importante attrattore culturale

LOCCI FRANCESCA M4000 - Istituzioni scientifiche -
Direzione di servizio (M4000)

01/01/2024-31/12/2024 60.0 X

Annotazioni 05/12/2024 variazione descrizione obiettivo
Indicatore Tipologia
esecuzione dell'azione Fatto/Non Fatto
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SX100 - CdC - Risorse Umane (SX100CDC)

AREA : 9 - Attività generale e di gestione
AZIONE : 9.9003 - Politiche e gestione delle risorse umane
14-SL000.015 - Gestione incarichi extralavorativi; anagrafe delle prestazioni e supporto al servizio ispettivo
Peso : 2.0

ORDINARIO Durata :01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

10 - Predisposizione testo del nuovo regolamento incarichi in un'ottica di
semplificazione

SARTORE MANUELA F0004 - Gestione giuridica (F0004) 01/01/2024-31/12/2024 100.0 X

Annotazioni 01/12/2024 variazione descrizione obiettivo
Indicatore Tipologia
esecuzione dell'azione Fatto/Non Fatto

AREA : 9 - Attività generale e di gestione
AZIONE : 9.9003 - Politiche e gestione delle risorse umane
17-AQ000.005 -  Iniziative di sviluppo organizzativo nella gestione delle risorse umane in un’ottica di benessere
organizzativo
Peso : 1.0

ORDINARIO Durata :01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

16 - Inserimento, cura e monitoraggio del personale assunto ai sensi
della L. 68/99

SARTORE MANUELA F0000 - Risorse umane (F0000) 01/01/2024-31/12/2024 100.0 X

Annotazioni 01/12/2024 variazione peso
Indicatore Tipologia

Numerica
Unità di misura Previsto

N. relazioni annuali Disability Manager Quantità 1,00

17 - Indagine clima organizzativo SARTORE MANUELA F0000 - Risorse umane (F0000) 01/01/2024-31/12/2024 50.0

Annotazioni 01/12/2024 stralcio
Indicatore Tipologia

Numerica
Numerica
Numerica
Unità di misura Previsto

Predisposizione questionario Quantità 1,00

Predisposizione report Quantità 1,00
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Unità di misura Previsto
Proposta miglioramento Quantità 1,00

AREA : 9 - Attività generale e di gestione
AZIONE : 9.9003 - Politiche e gestione delle risorse umane
18-ST100.003 - Reazione agli illeciti disciplinari, penali e civile - amministrativi dei dipendenti
Peso : 1.0

ORDINARIO Durata :01/07/2022- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

21 - Svolgimento dell'azione disciplinare e comunicazione tempestiva
degli esiti agli uffici preposti per gli atti consequenziali

SARTORE MANUELA B0001 - Procedimenti disciplinari
(B0001)

01/01/2024-31/12/2024 70.0 X

Annotazioni 01/12/2024 variazione peso
Indicatore Tipologia
esecuzione dell'azione Fatto/Non Fatto

22 - Predisposizione di memorie nel contenzioso conseguente all'azione
disciplinare e di relazioni nelle costituzioni di parte civile nei procedimenti
penali a carico dei dipendenti conseguenti a illeciti di natura disciplinare

SARTORE MANUELA B0001 - Procedimenti disciplinari
(B0001)

01/01/2024-31/12/2024 30.0 X

Annotazioni 01/12/2024 variazione peso
Indicatore Tipologia
esecuzione dell'azione Fatto/Non Fatto
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SG000 - CdC - Segreteria Generale (SG000CDC)

AREA : 1 - Il cittadino ed il Comune
AZIONE : 1.1002 - Cittadinanza attiva e amministrazione condivisa dei beni comuni
22-SG000.001 - Trasparenza, anticorruzione, e controlli interni
Peso : 9.0

ORDINARIO Durata :01/01/2022- 31/12/2026

Obiettivo Responsabile Organigramma  PesoDurata Attivo

5 - Miglioramento della qualità delle pubblicazioni ed dell'accessibilità dei
dati in relazione alla pagina "amministrazione trasparente"

SEGRETARIO
GENERALE

B0009 - Anticorruzione e
trasparenza (B0009)

01/01/2024-31/12/2024 50.0 X

Annotazioni 01/12/2024 Variazione descrizione indicatore
Indicatore Tipologia
Svolgimento dell'attività istruttoria volta alla riorganizzazione, implementazione ed
adeguamento normativo della sezione amministrazione trasparente.

Fatto/Non Fatto
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