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Dichiarazione resa ai sensi deilart. 53, comma 14 del D.Lgs n. 16520016 dughi-arec-2:65-2-del D.PR.

n. 62 del 15/0472813
Viste le seguenti norme:

Art. § bis della L. 241/90, introdotto dalPart. { , comma 41, L. 190/2012: “¥ reshonsabile de! prxcedimento e i
titolari degh uffici competenti ad adottare i pareri, le volutazioni tecniche, gh otti endoprocedimentoli e ¥ provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di confiitto, anche potenziole™.

Art. 53, commma 14 del D.Lgs n. 1857200 — “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nefle proprie
banche doti accessibili of pubblico per vip telemotica, gl elenchi dei propri consulenti indicondo Foggetto, ko durato e # compensp
defl'incarico nonché ['attestazione dellavvenuta verifica dellfinsussistenza di situazioni, anche potenziok, df conflitto di interessi™.

Art. 2 del D.PR. n. 62 del 16/04/2013- 3."fe pubbliche amministrazioni di cui ofarticeln 1, comma 1, del decretn
legisiotivo n. 165 del 2001 estendono, per quanto compatibik, gh obblighi di condotta previsti dal presente codice o tutt i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, oi titolari di organi e di incarichi neghi
uffid di diretta coflaborozione deffe autorind politiche, nonché nei confronti dei colfaboratori a qualsiasi titolo df imprese fomitric
di beni o servizi e che reolizzano opere in fovore deNomministrazions. A tale fine, negh atti & incarico o nei contratti di
acquisizioni defle collaborazioni, delfe consulenze o dei servizi, le omministrazioni inseriscono apposite disposizioni o cleusole di
risoluzione o decadenza del ropporto in casa di viokzione degli obblighi derivonti dol presente codice™.

Art. | del Codice di comportamento axiendale -*

i. H presente Codice si applica ¢ unti i dipendenti, dirigenti e non dirigenti, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Trieste. Ogni principio fondamentale di comportamento etico e orpanizzative concorre od assicurare la corretiezza ed integritd
delfazione delfEnte e deve essere applicato non solo da parte dei suddetti dipendenti o dirigenti ma anche da parte di coloro
che, sulla base di un contrativ, una convenzione, un icarico, operano nelfambito dei servizi comunali, compresi i laveratori
sociaimente utifi o di pubblica utifitd, i cantieristi e tutti i soggetti che usufruiscono &f percorsi formativi presso Ente, anche
ternporanei, quak tirocinonti o stagisti

2. Nei contratti dif assunzione, collaborazione ¢ consulenza ¢ negli atti di conferimento deghi incarichi verrd richiomata
Fesservanza defle disposizioni dettate dof presente Codice di comportamento ¢ dal Codice generdle,

3. Andlogomente ¥ rispetto del Codice é parte essenzidle, per quanto appiicabide e in virti & spedifiche dausole,
delfobbigazione contrattuale dei sogpetti privati che forniscono beni, erogano servizi o the realizzono opere in fovore del
Comune di Trieste. Le imprese contraenti si impegnano a informare e responsabilizzare i soggetti che, concretaments, svolgano
attivitd in favore di questo Comune, riguardo alle prescrizioni dei Codid di comportamento che E riguardino e alle finafitd di
prevenzione e of contrasto afla coruzione che tal strumenti si prefigpono.

Art. & del D.PR. n. 62 del 16/04/2013 ~ 1. N dipendente, offatto delossegnazione olfufficio, informa per iscritto il
dirigente def'ufficio dF tutti § rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con sogpetti privati in qualunque modo retribuiti che lo
stasso abbia o abbio avito neghi ultimi tre anni, predsondo:

a} se in prima persona, o suoi porent o affini entro ¥ secondo grada, i coniuge o ¥ convivente abbiano ancora rapporti finonziari
con i sogpetto con cui ha avuto | predetti rapporti & collaborozione

bj se toli ropporti siano intercorsi o intercorrano con sogpetli che obbiano interessi in attivitd o dedsioni inerenti olfufficia,
imitatomente affe pratiche a ki affidate™.

2.“1 dipendente si astiene dal prendere dedsioni o svalgere attivitd inerenti affe sue mansioni in situationi di conflitto, anche
potenziole, di interessi con interessi personaki, del coniuge, di conviventi, di porenti, di affini entro § secondo grodo. 1 conflitto pui
riguardare imeressi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quell derivanti dallintento di valer assecondare pressioni
politiche, sindocali o dei superiori gerarchici”™

Art. 4 del Codice di comportamento aziendale - “Comunicazione deghi interessi finamziari e conflitti dinteresse”

f. L.a comunicazione al dirigente del servizio/area di assegnazione deffe circostanze di cui ol 1° comma delfart 6 del Codice
generale, attinenti ai ropporti, diretti o indirett] di coluborazione con sogpetli privati in quokingue modo retribuiti che io stesse
abbia o abbia ovuto negh ultimi tre anni, viene effettuata entro 18 giormi dol assunxione o dolassegnazione def dipendente a
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un nuove ufficie, itiizzande # modelio denontinato "Comunicazione di interessi finanziari, conflitti d'interesse e astensione”,
pubblicate nelintranet comuncle nella sezione "strumenti™ e nel sito istituzionale delfente nello sezione "Amministrazione
trasporente | Disposizioni generoli™. Salo nel caso che i dipendente fosse privo di cosella di posta istituzionale egli & outorizzato
a far pervenire fa comunicazione af dirigente in busta dhisa rigrortonte lindicazione RISERVATA — PERSONALE.

2. La situazione di conflitto d'interessi pub riguardare interessi anche non direttomente economid e patrimoniali e reckizzarsi in
presenza di situazioni di amicizia o inimicizia, di partecibazione a procedimenti o attivitd che coinvolgano interessi di parenti o
affini entro i secondo grado, def coniuge o di persone conviveriti o con i quali abbia ffequentazione abitudle, 0 comunque per pi
general rogioni oF corvenienzo.

3. La comunicazione di conflitto di interessi, esistente o potenziale, viene effettuata of dirigente del serviziolarea di assegnazione,
utilizzando il modelio e secondo le modalitd di cui al precedente comma 1, nelle seguenti tempistiche:

) entro tre giomi dallinsorgere dela sitvazione, anche meramente potenziale, di confitto

o nteressi:

b} alfatte deRassegnazione alfufficio e comunque prima o prendervi effettivo servizio;

¢} entro died giomi delfinstourazione di dlascun ruavo rapporta,

4. Entro 3 giorni dal Joro ricevimento, | dirigenti provvedono ad invigre Je comunicazioni riguardanti ghi interessi finanziari e i
conflitti dinteresse dei propri dipendenti al Responsabile per la prevenzione della corruzione, cusi come Je eventudl
owmunicazion riguordanti se stessi rese sempre ai sensi delfart. & del DPR 62/2013. Nel caso Ilinteressato alla comunicazione
sia i Reshonsabile per la prevenzione defla corruzione egli lo trasmette direttomente al Sindaco.

5. Lo moncats comunicozione di un conflitty dinteressi, esistente o potenzidle, configure ung violozione dei doveri di
comportamentn e pud comportare, in coso di readive ed esclusi | confitti meromente potenziok, fa sanzione discplinare del
licenziamenta.

Art. T def D.P:R. n. 62 del 16/04/2013 - “il dipendente si astiene dof partecipare ol adazione di decisioni o od attivita che
possano coinvolgere interessi propri, overa d suoi parenti, affini entro § secondo grado, del coniuge o dF conviventi, oppure di
persone con le quak obbia rapporti di frequentazione abituale, ovwvero, di sogpetti od orgonizzazioni con cui egh o ¥ coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero & enti, assodkazioni anche non riconosciute, comitati, sodetd o stabifmenti & aui sia
amministratore o gerente o diripente. If dipendente si astiene in ogni altro cose in cui esistano grovi ragioni & convenienza.
Sull'astensione decide ¥ responsabile deffuffico di appartenenza™.

Art. § def Codice di comportamento aziendale - “Obbligo di astensione™

f. Qualora @ dipendente si trovi a dover swolgere attivitd inerenti of suol compiti 0 od assumere o partecipare alf odozione di
decisioni in situazioni di conflitto d interessi anche potenzioli, & tenuto od astenersi dondone immediate comunicazione, inviata
quaie allegatn di posta clettronica, ol propria dirigente, utiizzando l'apposito modello "Comunicazione di interessi finanziari,
conflitti dinteresse e astensione”, pubblcato nelfintranet comunale afla sezione “strumenti™, e nel sito istituzionale deflente nefla
sezione "Amministrazione trasparente/Disposizioni generali” dettagliando | motivi del'astensione. Solo nel caso che il dipendente
fosse privo di casella df posta istituzionale egh é autorizzato o far pervenire la comunicazione ol dirigente in busta chiusa
riportante Findicozione RISERVATA - PERSONALE.

2. SuFastensione del dipendente decde i§ dirigente di serviziolorea d&i assegnazione. Questi inserisce o fa inserire lo
comunicazione e la conseguente dedisione nel fascicolo del procedimente interessato dalla comunicarzione e ne invia copio ol
Responsabile per la prevenzione della cormuzione, che curg, tramite FUffice procedisnenti discipBinari, come previsto dalort. 15,
2° comma, def Codice di comportamento generale, ko tenuta e Farchiviazione di tutte ke decisioni di astensione adottate, anche
dl fine & predisporre ko refezione annuole;

3. Sulfastensione del dirigente decide direttamente i Responsabile per la prevenzione defla corruzione. SuR astensione del
predetto decide i Sindaco.
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titolare di un rapporto di collaborazione esterna con questa Amministrazione, precisamente nellambito del
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consapevole delle sanzioni penali richiamate dalf'art. 76 D.PR.n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria
responsabilitd, ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28.12.200 n. 445,

DICHIARA
Mnonsussisml O3 sussistenza di conflitto di interessi anche potenziale
relativamente:
l) a rapporti di collaborazione diretti o indiretti con soggetti privati in qualunque modo retribuiti in essere
o intercorsi negli ultimi tre anni, precisanda:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o # convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione.

come di seguito specificato: LI ¢ I




b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorranc con soggetti che abbiano interessi in attivita
inerenti alia prestazione ogpetto de contratto.

an sussiste
O sussiste

come di seguito specificato(indicare sia i soggetti sia fe attivitd trattate interessate):

: Lmm ok

t

2) alfinsorgenza dell'obbligo di astensione in relazione alla partecipazione ad attivita che possono
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o
di conviventi, oppure di persone con le quall abbia rapporti di frequentaxione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente e in ogni altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza.

ﬁ/ non sussiste

01 sussiste

come di seguito specificato (indicare sia il motive del coinvolgimento delfinteresse proprio o degh altri sogpenti
indicati ed ogni altro caso in cui esistano gravi rogioni di convenienza, sia lattivitd o decisione coinvolta): ___l

DICHIARA INOLTRE
ai fini della pubblicit dei dati di cui all'art. 15, comma I, lett. €) del Digs n. 33/2013 come modificato
dal Digs n.9772016

di non svolgere incarichi né di avere titolaric di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dafla pubblica amministrazione né di svolgere attivita professionali;



di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolaritd di cariche presso i sotto indicati enti di
diritto privato regolati o finarciati dalla pubblica amministrazione e/o di svolgere le seguenti atrivita
professionali:

| CARICHE / INCARICH / ATTIVITA' ENTE/SOCIETA' |  PERIODO |
PROFESSIONAL Jf Jr 1
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{se firmato digitalmente vedi data di firme diginle)
Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validiti del sottoscrittore se non
firmato digitalmente.
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(parte riservata al dirigente)

i DIRETTORE
vista la dichiarazione che precede, it DPR n. 62 ed il Codice di Comportamento del Comune diTrieste

ATTESTA

0 la sussistenza %m sussistenza
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