Art. 1 - Denominazione, sede, durata-————— == ————————

Ai sensi del Decreto 1legislative 117 del 2017, {da qui in
avanti indicatc come “Codice del Terzo settore”), e delle nor-
me del Codice civile in tema di associazioni & costituito un
ente del terzo settore, organizzazione di volentariato denomi-
nato "A.B.C. — ASSOCIAZIONY, per i BAMBINT CHIRURGICI del Burlo

- 0DV _ETS", con sede in Trieste, che in seguito sard denomina-

ta Associazione.,——————————m— e
Essa opera nel territorio della Provincia di Trieste ed inten-—
de operare anche in ambito Nazionale e/o Internazionale.-—————-—

L’ eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comu-—
ne di Trieste non comporta modifica statutaria, salve apposita
delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione

agli uffici competenti.--——————————————

L'Associazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie, in
Ttalia e all’estero al fine del miglior raggiungimente dei fi-

ni istituzionali.-———---—————

5

L'Associazione & costituita a tempo indeterminato.--—--——————-—-

Art. 2 - Scopo e finalitd—————— e e e

LfAssociazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la pro-—
pria attivita istituzionale ed associativa sul principi costi-
tuzionali della democrazia, della partecipazicne socliale e

sull’attivita di volontariato,-—-—————H—rrr

L’ente persegue finalitd civiche, solidaristiche e 4di utilita
sociale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di vo-
lontariato del propri associati o delle perscne aderenti agli
enti associati offerta in modo personale, spontaneo e gratui-
to, mediante lo svolgimento in wvia esclusiva o principale
delle attivita d’interesse generale come individuate e stabi-

lite nel successivo articolo 3 del presente statuto sociale,

prevalentemente a favore di terzi.————————————————
Lfassociazione agisce senza scopo di lucro, e pertante perse-—
gue le sopra citate finalita destinande alle attivitd qualsia-
si risorsa economica e patrimoniale acquisita; inoltre, & vie-
tata la distribuzione anche indiretta delle risorse
dell'associazione a favore deili soggetti e nelle modaiita ri-—
chiamate all’articoclo 8, comma 2 del D.Lgs 117/17.--——rrrm—m

Art. 3 - Attivita d’interesse generale———————————————m————

L'Associazione opera in maniera specifica con prestazioni di
volontariato attivo e diretto, nei seguenti ambiti di attivita
di interesse generale che svolge in via principale;————————-
- Attivita dfinteresse generale di cui al comma 1 dellfart. 5
del b. Lgs 117/17 lett. a), h) e u). e
L"Associazione, in particolare, si propone di: ————————m—————

DoTT. ROBERTO COMISSO
Avv, TOMASO GIORDANOC
Gnlleria Probi, 4 - Tel, 40 364787 (4 Hinee r.a.)
‘TRIESTE




A} in relazione alle attivita di interventi e servizi sociali
richiamate dall’articolo 5, comma 1, lett a) del D. Lgs
BT LT e e e e e e e e e
- svolgere attivitd di informazione e sensibilizzazione
dell'opinione pubblica sui problemi etici, medici, sociali,
delle patologie chirurgiche malfermative, traumatiche, oncolo-
giche e croniche dell'etd pediatrica; — sostenere l'assistenza
psicologica, attraverse il finanziamento di contratti, borse
di studio o consulenze riveolti a progetti di sostegno psicolo-
gico dediti al supporto di genitori di nascituri portatori di

malformazioni chirurgiche, pazienti chirurgici e loro genito-

ri;————- —_— e  —
- incentivare iniziative volte al sostegno sociale del bambino
chirurgico, promuovende azioni che coinvolgano i1 Servizi So-
ciali, la Scuola, le Asscociazioni di Veolontariato al fine di
salvaguardare i diritti dei bambini dimessi dalla struttura
ospedaliera per garantire loro un'adeguata assistenza domici-—
liare, scolastica, ed ottimizzare 1'inserimento sociale;-—-—-———-
— favorire i contatti tra 1 genitori dei pazienti e tra geni-
tori e personale medico curante delle strutture di Chirurgia
Pediatbtriga; ———————— e e e e e e e e
B) in relazione alle attivita di ricerca scientifica richiama-
te dall’articolo 5, comma 1, lett. h) del D. Lgs 117/1i7:——————
- favorire la ricerca e gli studi originali finanziando borse
di studio, progetii o contratti a medici, a laureati in medi-
cina e chirurgia e a tecnici, operanti nel campo della Chirur—

gia Pediatrica all'internc del territorio nazionale e interna-

zionale; —————— e e e e e e e e e
- favorire la ricerca e gli studi originali nel campo della
Chirurgia Pediatrica finanziando 1l'acquisto di materiali e at-
trezzature in uso nei progetti di ricerca scientifica svolti
all'interno del territoric nazionale e internazionale;

C) in relazione alle attivita di beneficenza richiamate
dall’articolo 5, comma 1, lett. u) del D.Lgs 117/17:~——mmmmmm
— }'acquisizione di attrezzature mediche e chirurgiche desti-
nate a migliorare la qualitd di assistenza e di terapia dei
pazienti e la lorc donazione alle strutture di Chirurgia Pe-
diatrica dislocate sul territorioc nagzionale e internazionale;-
- sostenere la retribuzione di personale medicc e paramedico

in organico presso le Chirurgie pediatriche operanti sul ter-

- supportare economicamente, o con acquisizione di beni mate-
riali, i bambini afferenti alle strutture della Chirurgia Pe-—
diatrica dislocate sul territoric nazionale e internazionale
con gravi ed accertate situazioni di indigenza economico-
sociale tali da compromettere la presa in carico terapeutica,
il prosieguo della cura chirurgica ed il buon esisto di que-—

— finanziare l'affitto o 1l'acquisto di immobili che ospitino

le famigliie dei bambini chirurgici ricoverati presso le strut—




ture della Chirurgia Pediatrica dislocate sul territorio na-—
zionale e internazionale;——————"—"""————————————
~ finanziare 1'adequamento dei leocali delle strutture di Chi-
rurgia Pediatrica dislocate sul territoerioc nazicnale e inter-—

nazionale per una migliore accoglienza e degenza dei pazienti

- promuovere la crescita professicnale del personale medico e
paramedico attraversc l'organizzazione e il finanziamento di
corsi, convegni, conferenze, pubblicazioni scientifiche; e/o
attraverso i1l rimborso delle spese sostenute per parteciparvij

- sostenere la formazione rivolta a psicologi dediti al sup-
porto di genitori di nascituri portatori di malformazioni chi-
rurgiche, pazienti chirurgici e loro genitori;-————————-

— nonche svelgere ogni altra attivitd non specificamente men-—
zionata in tale elenco ma comungue collegata con gquelle prece-—
denti, pﬁrché coerente con le finalitad istituzionali e idonea

a perseguirne il raggiungimento. e
IL"assoclazicne, ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs 117/17, puod
esercitare attivita diverse rispetto alle attivita di interes-
se generale di cul sopra; esse sono stabilite dal Consiglio
Direttive, sono secondarie e strumentali rispetto alle attivi-
ta di interesse generale secondo i criteri e limiti stabiliti
dai decreti interministeriali. ——— -
L'associazione pud svolgere attivitad di raccolta fondi secondo
le linee guida dei ministeri competenti, sotto qualsiasi for-
ma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sol-
lecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione
di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie
e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispettc dei
principi di werita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e il pubblice ed in conformitd al disposto legi-
slativo. Tale attivita sara finalizzata per il conseguimento
degli scopl dell'asscociazione e per l'adeguamento dei locali
delle strutture di Chirurgia Pediatrica e dei Day Hospital di-
slocati sul territorio naszionale ed internazionale ad una mi-
gliore accoglienza e degenza dei pazienti stessi,——————————
—————————————————————————— TITOLO II ————— e

Art. 4 ~ Risorse economiche e patrimonio sociale—————m———————-

I} patrimonio dell’Associazione & costituito da:---———seem—e—e
a) beni mobili ed immobili di proprietd dell’Associazione; -

b) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze

c) eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad

incremento del patrimonio.-—————- -
Per 1l conseguimente degli scopi sociali 1'associazione potra
obtenere i —— e e e e
- quote sociali annue stabilite dal Consiglio Direttivo e

ratificate dall’Assemblea dei soci; ———

- contributi degli Associati, di privati, dello Stato,




della Regione, di Comuni, di enti e istituzioni pubbli-

- entrate derivanti da attivitd di raccelta fondi, incluse

donazioni, lasciti testamentari, raccolte pubbliche oc—

-  rimborsi derivanti da convenzioni;

- entrate da attivita diverse;

-~ rendite patrimoniali;

- entrate derivanti dallo svolgimento delle attivita di

- ogni altra attivitd compatibile con le finalita perse-
guite dall’associazione.-—---~——-————r————r—r

Art 5 - Durata del periode di contribuzione———————————————————

Lie guote sociali devono essere versate, in unica soluzione,
entro il mese di giugno di ogni anno, e sono dovute per intero
sia dai nuovi soci, sia da quelli dimissionari, indipendente-
mente dal mese di ingressco od uscita dall'Assoclazione,——————-—
Art. 6 — Diritti degli Associati sul Patrimonio sociale-———-—--

Gli utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capita-
le non verranno distribuiti, neanche in modo indiretto ai sen-—
sl dell’art.8 del D.Lgs. n. 117/2017, durante la vita dell'As-
sociazione. Essi dovranno essere impiegati esclusivamente per
la realizzazione dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristi-
che e di utilita socigle.——————— e
Art.. 7 ~ Responsabilita ed assicuraziong————————m——mme e ee———

LfAssociazione risponde solo degli impegni contratti a suo no-
me dagli organi statutari competenti. Gli aderenti all'Asso-—
ciazione che svolgono attivitd di volontariato sono assicurati
per malattie, infortunio e per la responsabilita civile verso
terzi. L'Associazione risponde con i propri beni dei danni
causati per 1'inosservanza delle convenzioni o contratti sti-
pulati. L'Assoclazicne, previa delibera del Consiglio Diretti-
vo, pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita

contrattuale ed extracontrattuale dell'organizzazione stessa.-

Art. 8 - Ammissiong——————m—m e e
Possono aderire all’Asscciazione, le persone fisiche e gli En-

ti pubblici e/o privatl senza scopo di lucro che si riconosca-
no negli obiettivi perseguiti dall'Asscciazione, e che abbiano
versato la guota fissata dall'Assemblea generale su proposta
del Consiglio Direttivo. Nel caso di presenza di soci enti
senza scopo di lucro devono essere rispettate le proporzioni a

favore delle organizzazioni di volontariato previste dalla

legge. -————————————————————————— - ———
Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli asso-

ciati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti

dell’Associazione.——————mm—mem——— e
L' ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri




di democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti
di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e
tutti gli associati pessono esservi nominati.———————————————-
L'ammissione degli aspiranti associati wviene deliberata dal
Consiglio Direttivo, previa presentazicne di domanda scritta
da parte del richiedente. Lfaccoglimento della domanda & comu-—
nicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione e ha effetto dall'atto del versamento del-
la quota sociale data dalla quale deve essere iscritto nel li-
bro degli associati. L'eventuale provvedimente di diniego,
esaurientemente motivato, deve essere comunicato per iscritto
all'aspirante rifiuvtato.-———-—smovo o
Qualora la domanda di ammissicne non sia accolta dall’organo
di cui al precedente comma, gquesto lo comunica entro 60 {ses-—
santa} glorni al richiedente, il quale pud entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazicone, chiedere che sull'istanza si
pronunci 1fAssemblea, che delibera sulle domande non accolte,
in occasione della sua successiva convocazione. —————————————-
La gualitd di aderente ed associato non & trasmissibile e sono
espressamente escluse le partecipazioni temporanee,

Art 9 - Diritti degli Assoclati-—————m—mme e

Tra gli associati wvige una disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalita associative. Gli associati hanno
diritto:

a) di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associa~
zione;

b} di partecipazione e di wvoto in Assemblea, purché in regola
con 1l pagamento della gquota associativa. Potranno pertanto
eleggere e/o essere eletti negli organi dell‘fAssociazione, ap-
provare 1l DIilamCioj wo e s o o o o i
c} di accedere ai libri sociali conformemente al rispetto del-
la disciplina sulla privacy. Al fine di esercitare tale dirit-
to, l’assocliato deve presentare espressa domanda di presa di
vigsione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massimo dei 30 (trenta) giorni successivi. La presa di
visione & esercitata presso la sede dellfAssociazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.--———————-
L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal
momento della loro iscrizione nel libro degli associati, fermo
guanto previsto al successivo articole 15, sempre che essi

siano in regola con 1'eventuale versamento della gquota asso-—

ciativa.,——————mmm—— e e e e
Art. 10 — Obblighi degli Associati--—————
Gli Associati hanno 1l'cbbligo di svolgere le attivitd concor-

date in modo conforme agli scopl sociali, a titolo personale,
volontario e gratuito. Tutte le cariche associative sonoc gra-
tuite, salvo il rimborsc delle spese, effettuate nell'interes-—
se dell'Associazione, effettivamente sostenute e documentate.
Le prestazioni e le attivitd rese dagli associati nell'ambito

associativo sono escluse da ogni e qualsiasi forma di rapporto




di lavoro subordinato od autonomo ed ogni alitro rapporto a
contenuto patrimoniale,———————————
I1 comportamento verso gli altri associati deve essere impron-
tato alla assoluta correttezza, buona fede, lealta ed onesta.
Gli associati hanno 1l'obbligo di versare il contributo annuale
fissato annualmente dall'Assemblea, ad osservare le norme del
presente statuto e le deliberazioni adottate dagli organi so-

ciali e mantenere un comportamento conforme alle finalita

dell’organizzazione, ————————————————————— e
Art. 11 - Recesso ed esclusione - ittt
La gualita di associato si perde per decesso, recesso o esclu-

sione. Ciascun assoclato pud in qualsiasi momento recedere
dall'Associazione mediante apposita comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo. Questa dovra essere presentata o spedita
entro il 30 settembre di ogni anno. La presentazione della
stessa oltre tale data comportera per l'associato 1'obblige al
pagamento della quota annuale anche per 1l'annc successivo.,—-——-—
Gli Associati cessano di appartenere all'Assoclazione per
esclusione:———=———————— e
a) in caso di mancata osservanza delle norme del presente Sta-

tuto; - - e s e
b) per palese violazione deil principi ispiratori dell'Associa-

zione:————————— e e
c) per morositd da mancabto versamente del contributo per
l7esercizio sociale in COrS0} —————— e e
d) per comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo
asgociativo o aver arrecato all’Associazione danni materiali o
morali di una certa gravitd.-—————- -
L'esclusione di un Associato & deliberata dal Consiglio Diret-—
tivo con deliberazione motivata assunta a maggioranza. —-—---——-
Nel caso 1in cuil 17 escluso non condivida le ragioni
dell’esclusione, egli pud adire, entro quindici giorni dal ri-
cevimento della comunicazione inclusiva delle motivazioni, una
sola volta all’Assemblea chiamata a riunirsi dal Presidente o
dal consigliere piu anziano non oltre sessanta giorni dalla
data di contestazione del provvedimento la cul decisione sara
inappellabile. Nel frattempo 1'Associato escluse & sospeso
dall’attivita di wvolontariato, se wvolontario, e dai diritti

sociali.-—————————————— - e e
L’ assoclato receduto o escluso non ha diritto alla restituzio-
ne delle gquote associative versate né ha alcun diritto sul pa-
trimonio dell’ ASSOCIAZIOME & s s o o oot st s i s ot o e
Art. 12 -~ Attivita di volontariato-----——————————————————————
LfAssociazione si avvale in modo prevalente di volontari nello

svolgimento delle proprie attivita. T volontari che svolgono
attivitad di volontariato in modo non occasionale sono iscritti
in un apposito registro. I wvolontari vengono assicurati con-—
tro gli infortuni e le malattie connessi alle svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita

civile verso i terzi.-——-=———m——————————




I wvoleontari sono persocone che per loro libera scelta svolgono,
per il tramite dellfassoclazione, attivita in favore della co-

munitd e del bene comune, mettende a disposizione il proprio

tempo & le proprie capacita. =
La loro attivitd deve essere svolta in modo perscnale, sponta-
nec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarietia.-———————————————---————
Al wvolontari possono essere rimborsate dall'associazione sol-
tanto 1le spese effettivamente sostenute e documentate per
ltattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglic Direttivo: sono in
ognit caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.--———-———-
La cualitad di volontario & incompatibile con gqualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione,——————————
L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo ¢ di altra natura esclusiva-
mente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento op-—
pure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare

1fattivitd svolia. - e e e e e e e
In ogni caso, il numero dei lavoratori impegnati nell’attivita
non pud essere superiore a quanto previsto dalle norme delle
DDV . o e e e e e e

Art. 13 — Organi———— e e
Sono organi dell'AsSS0CiazZione: — e —————

a) l'Assemblea degli Associati;————7+77+—--——"—"""rrrrrr——
b} 1l Consiglio Diret b iwo ) — oo o o s ottt st
cyil Presidente;——— "~

d} il Segretario tesoriere; —————————mmmmm o

£} il Comitato Scientifico, se nominato.—————————————mmm———
Tutte le cariche direttive sono assunte a titolo gratuito.—--—-

Art. 14 - Convocazione dell'Assemblea——-—-——-————"—"""""—"——-————

L'Assemblea deve essere convocata dal Consiglio direttivo nel-
la sede sociale o altrove, purché in Italia o in altro Stato
appartenente all'Unione Europea. L'Assemblea viene convocata
con avviso spedito almeno 8 (otto) giorni prima di quello fis-—
sato per l'adunanza, con lettera raccomandata, telefax, tele—
gramma, posta elettronica ovvero con qualsiasi altro mezzo
idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.
Nell'avvisc di convocazione devono essere indicati il gilorne,

il luogo, 1l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da

trattare.———m———————H————Hm—H—H— —-————7"-————"—""—""""""""—————
La stessa €& di regola presieduta dal Presidente, il quale,
prima di dare inizio ai lavori nomina un Segretario per la re-
dazione del wverbale, il quale verra trascritto su apposito re-
gistro. In mancanza del Presidente & 1’assemblea stessa a no—
minario. L'Assemblea deve essere convecata almeno una volta




all'anne per 1'approvazione del bilancic preventivo e consun—
tivo, entro e non oltre il 30 aprile. L'Assemblea deve essere
altresi convocata entro trenta giorni dalla scadenza del man-
dato degli organi dell'Assoctazione, al fine di eleggere nuovi
organi. L'Assemblea inoltre potrd essere convocata guando sia
fatta richiesta dal Consiglio Direttive ogni volta che se ne
ravvisi la necessita ovvero, o su richiesta motivata di almeno
un decimo degli Associati in regola con il pagamento della
gquota associativa. ———————— s o oo e —
Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o
pud farsi rappresentare da un altro associato mediante delega,
la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere
1’ indicazione del delegante e del delegate. Ciascun associato
pud rappresentare sino ad un massimo di 2 (due} associati,——--
L' Assemblea pud riunirsi anche mediante audio e videoconferen-
za, sempre che tutti i partecipanti siane identificati e sia
loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo,
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla wvotazione. L'Assemblea si
considera tenuta nel luogeo in cui si trova il Presidente, e
dove pure deve trovarsi 11 segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul re-
lativo libro. Se nel corso della riunione venisse sospeso il
coliegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presiden-
te o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino al-
la sospensione saranno valide,————————————m— e o m e o me
BArt. 15 — Validita dell'’Assemblea e delle deliberazioni———--—-

L'Assemblea & ordinaria o straordinaria.-———————————————mr————

L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati se sono
iscritti da almenc 3 (tre) mesi nel 1libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della even-
tuale quota associativa annuale. Gli associati che non sono
iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati pos-
sono partecipare allfAssemblea senza diritto di wvoto né di
elettorato attivo e passive, € non sono computati ai fini del
raggiungimento del qUOXUM, === e
Ciascun associato ha un veoto,———==—————m————— e — e
Si applica 1'articolo 2373 del Codice Civile in quantoc compa-

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con-
vocazicne gquando sia presente o rappresentata la maggioranza
degli Associati ed in seconda convocazione qualungue sia il
numerc degli Associati intervenuti. In entrambi i casi 1'As-—
semblea delibera a maggioranza semplice. L’avviso di convoca-
zione deve contenere il luogo, la data e 1fora della riunione,
sia in prima che in eventuale seconda convocazione, e l’ordine
del glorneo . —m e e e e e e e e
L'Assemblea straordinaria in prima convocazione €& regolarmente
costituita e delibera con la maggicranza assoluta degli Asso-

ciati. L'Assemblea siraordinaria in seconda convocazlone & re—




golarmente costituita con la maggloranza degli Associati e de-
libera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.-
Le deliberazioni aventi‘ad ocggetto lo scioglimento, liquida-
zione dell'Associazione e la conseguente destinazione del pa-
trimonio associativo ad unc o piu scopi tra quelli previsti
dal presente statuto, sono assunte con il voto favorevole dei
tre guarti degli associati. Qualora se ne ravvisi la necessita

l1'Assemblea provvederd a nominare uno o piu liquidatori, de-—

terminandone i compensi.--———————————m—— e -
L’Assemblea in seconda convocazione deve essere fissata almeno
ventiquattr’/ore dope la prima convocazione,—————mmm——m e
Delle riunioni dell’Assemblea & redatto 11 relativo wverbale
che sara sottoscritto dal Presidente e dal Segretaric. I ver-
bali dell’Assemblea devono essere trascritti nel relativo 1i-
bro delle adunanze e delle decisioni dellfAssemblea, e sono a
disposizione di tutti gli associati che hanno motivato inte-
resse alla loro visione. ———m——— o e
Art. 16 — Compiti dell'Assemblea—————————= e
All'Assemblea ordinaria spettano 1 seguenti compiti:-—-——=———————r

a) esamina i problemi di ordine generale, fissa le direttive
per 1l’'attivita dell’associazicone nonché discute e delibera
sulla relazione annuale dell’attivita sociale predisposta dal
Consiglio Direttivo incluso il bilancio o rendiconto consunti-—
vo dell’anno precedente e preventivo per 17anno successivo;———
b) nomina e revoca i compeonenti degli organi associativi e, se
previsto, il soggetto incaricatc della revisione legale dei

¢} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
associativi, ai sensi dell’art. 28 del D Lgs 117/17, e promuo-—
ve azione di responsabilita nei loro confronti;—————-——————u-
d) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;-———-—
e} ratifica l1'entita delle guote sociali annuali stabilite dal

Consiglio Direttivo;--——-———————memmmmm - - -
f) delibera sugli altri ecggetti attribuiti dalla Legge,
dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.-—-—
All'Assemblea straordinaria spettanoc i seguenti compiti:—--—----
g} delibera sulle modificazioni dellfAtto costitutive o dello

i) delibera la trasformazione, fusione o scissione
dell’associazione. ———————————
Art. 17 - Il Consiglio Direttivo————————————————mmmm

5

Il Consiglio Direttivo & costituito in base alle reali neces—
sitd dell'Associazione da un minimo di tre ad un massimo di
sette membri, eletti dall'Assemblea degli Associati tra gli
associati stessi. I membri del Consiglio sono sempre rieleggi-—
bili. Essi eleggcono fra loro il Presidente, il Vice Presidente
aed 11 Segretarioc Tesoriere dell'Associazione. Nessuna carica &
retribuita, essi hanno diritto soltanto al rimborsc delle spe-

se documentate sostenute per conto e nell’interesse




dell’Associazione. Il Consiglic Direttivo dura in carica tre
anni e comungue sino al rinnovo delle cariche sociali.--—————
Non pud essere nominato: 1'interdetto, l'inabilitato, il fal-
lito, o chi & stato condannato ad una pena che importa 1'in-
terdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapa-
cita ad esercitare uffici direttivi.——————————————r—mm———mm
L.a carica di Consigliere si perde per: ———————mm———————o——————
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di com-
portamento contrastante con gli scopi dell’Asscociazione, per-
sistenti viclazioni degli obblighi statutari oppure per ogni
altro comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;-—

c) sopraggiunte cause di incompatibilita previste del presente

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificar-—
si di una o pid delle cause previste del presente Statuto.——-
Nel casoc in cui uno o pil Consiglieri cessino dall’incarico
per unc o piu dei motivi indicati nel precedente comma, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione degli stessi. I
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla pri-
ma Assemblea ordinaria utile, la guale dovra decidere sulla
loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino
alla scadenza del mandato del Consiglico Direttive vigente., ——-
I1 Consiglio & convocato dal Presidente mediante avviso spedi-
to con lettera raccomandata ovvero con gqualsiasi altro mezzo
idoneo allo scopo f{(ad esempio fax, posta elettronica) almeno 3
giorni prima dell'adunanza e in caso di urgenza con comunica-
zione telefonica, telegramma o fax da spedirsi almenc due
giorni prima, nei guali wvengono fissati la data, il luogo e
l'ora della riunione, nonché l'ordine del giocrno. ————————————
In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto deil
termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze
cui partecipanc tutti i Consiglieri.-————————————mm— o
Il Ceonsiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vicepresidente ¢ in assenza anche di questo &
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presepnti. Il
Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferen-—
za secondo le stesse modalita previste per 1l'Assemblea.——-—---
Il Consiglic Direttivo si riunisce di norma due volte l'anno e
comunque ogni volta che il Presidente lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei
Consiglieri. Esso si costituisce validamente con la presenza
della maggioranza dei suoli membri e delibera con il voto favo—
revole della maggioranza degli intervenuti. In caso di parita
prevale il voto del Presidente. Di ogni riunione consiliare
viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale &
trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del

Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.-
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Nel caso in cui cessl dall’incarice la maggioranza dei Consi-—
glieri, 1l’intero Consigiio Direttivo si intendera decaduto e
il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di
eta, dovra convocare 1/Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)
giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi

Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per

1fattivita di ordinaria amministrazione. —-— ———

Il Consiglio bPirettivo deve redigere il bilancio preventivo e
consuntivo di ogni anno e in caso di obbligo il Bilancioc So-
ciale, da piena esecuzione alle deliberazioni dell'Assemblea,
delibera 1l'ammissione di nuovi Associati, nomina, ove necessa-—
rio un consulente contabile per le operazioni contabili e con-
seguenti registrazioni da tenersi ai sensi di legge fissandone
1t eventUale ret iUzl OrIE . o oo o o o e o e it s s
I1 Consiglio direttivo & investito di tutti 1 poteri di ordi-
naria e straordinaria amministrazione inerenti la gestione
dell'Associazione, ad eccezione di quelli che la legge o lo
statute riservano all'Assemblea. —=mm——m—— e e e
I1 Consiglio Direttive pud attribuire ad uno o pit dei suoi
membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome e per conto dell! ASSOCiaZEIONE . — i m s o i i e
Il Consiglio Direttivo potrd compilare un regolamentc per di-
sciplinare e organizzare 1l'attivita dell'Associazione che do-
vra essere sotioposto all'Assemblea per la sua approvazione.——
11 Consiglio in sede di redazione del bilancio deve documenta-
re il carattere secondario e strumentale delle attivita diver-
se di cui all’articolo 6 del D.Lgs i17/17.— =~
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori &

generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono op-
ponibili zi terzi se non sono iscritte nel Registro unico na-
zionale del terzo seittore o se non si prova che 1 terzi ne
€rano a CONOSCANZA. ———————
Art. 18 -~ Il Presidente———————————m e e
Il Presidente rappresenta l'Associazione di fronte ai terzi ed

in giudizio e compie tutti gli atti giuridici che impegnano la
stessa. In caso di impedimento e sostituito dal Vice-
Presidente con gli stessi poteri. In caso di assenza o impedi-—
mento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire
espressa delega ad altro Consigliere.————————mmm e
11 Presidente convoca e presiede l'Assemblea ed 1l Consiglio
Direttivo curandone l'ordinato svolgimento dei lavori, sotto-
scgrive i verbali dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo e ne
cura la custodia presso la sede dell'Associazione.——————————
La carica di Presidente si perde per: —mmm————————————
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo;—————"""-"———————
b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di com-—
portamento contrastante con gli scopl dell’Associazione, per-—
sistenti wiolazioni degli obblighi statutari oppure per ogni
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altro comportamento lesivo degli interessi dell’Associazione;-
¢} sopraggiunte cause di incompatikilita, previste dal presen—
te Statuto;————=———— e e e
d) perdita della qualita di assocociato a seguito del verificar-

si di una o pid delle cause previste del dal presente Statuto.

Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi
indicati del presente articole il Vicepresidente o, in subor-
dine, il Consigliere piu anziano di eta dovra convocare il
Consiglio direttivo entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui
& stata formalizzata la cessazione al fine di procedere
allfelezione del nuovo Presidente. Fino all’elezione del nuovo
Presidente, il Presidente cessato rimane in carica per
lfattivita di ordinaria amministrazione.,———————————==—————————

Art. 19 - Tl Segretario tesoriere---————————-———————————————

Il Segretario tesoriere & nominato all'interno del Consiglio
Pirettivo. Egli assicura con ogni opportuna azione di diretti-
va e di controlle, la regolarita formale e sostanziale della
gestione dei mezzi finanziari dell'Associazione. Il Segretario
tesoriere predispone e sottoscrive 1l bilancio consuntivo e
preventive, unitamente al Consiglio, presentandolo all'appro-
vazione dell'Assemblea. Il bilancio consuntive deve essere di
norma redatto entro 3 mesi dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale. Pud avere potere ¢di firma limitatamente alle operazioni
finanziarie nei limiti fissati dal Consiglio Direttivo. Il Te-
soriere si occupa in generale della gestione dei libri socia-
1i, tiene 1’amministrazione ordinaria ed i libri contabili
adottando i principi previsti dalle norme civilistiche e fi-
scali per il terzo settore con 17eventuale ausilio di consu-
lenti contabili.————————————— e e e e
La carica di Tesoriere si perde per: ———————————omm—m————————— o
a} dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al

Congiglio Direttivo;-————————————————
b} revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di com-
portamento contrastante con gli scopi dell’Associazione, per—
sistenti violazioni degli obblighi statutarl oppure per ogni
altro comportamento lesivo degii interessi dell’Associazione;-
c) sopraggiunte cause di incompatibilita, previste dal presen-

d) perdita della gualita di associato a seguito del verificar-
si di una o pibt delle cause previste del dal presente Statuto.

Qualora il Tesoriere cessi dallfincarico per uno dei motivi
indicati del presente articolc il Presidente o, in subordine,
il Vice dovra convocare il Consigliio direttivo entro 30 (tren—
ta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazio-
ne al fine di procedere all’elezione del nuovo Tesoriere. Fino
all’elezione del nuovo Tescoriere, 11 Tesoriere cessato rimane

in carica per l’attivitd di ordinaria amministrazione,-———————-

Art 20 - Collaborazicone di terzi——-— e

I1 Consiglio stesso, nell'esercizio delle sue funzioni, pud

avvalersi della collaborazione di terzi, sia Associati che non
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Associati; tutte le prestazioni fornite dagli Associati sono a
titolo gratuito, fatto salvo unicamente il rimborso delle spe-
se effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita di
volontariato.

Art. 21 - Organo di Controllo———————mermmmm
L’Organc di controlleo, anche monocratico, & nominato al ricor-

rere dei requisiti previsti dalla Legge, o, dove non ricorren—
ti, per volonta dell’assemblea. —————————— e m e

I componenti dell’QOrgano di controlleo, ai gquali si applica
1fart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le ca-
tegorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice ci-
vile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti de-—
vono essere posseduti da almeno unc dei componenti., ——————————

L’'Organc di controlleo wigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del b. Lgs.
8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sulla ade-
guatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e contabi-
le e sul suo concretc funzionamento. Esso pud esercitare inol-
tre, al superamento dei limiti di cui alltart. 31 comma 1 Co-
dice del Terzo settore, la revisione legale dei conti. In tal
caso 1'Organo di controlle & costituito da revisori legali
iscritti nell’appositec registro. L'organo di controllo eserci-
ta inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle fina-
lita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed attesta
che l’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in confor-
mita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da at-
to degli esiti del monitoraggio svolto daili membri dellifOrgano.

I componenti dellforganco di controllo possonc in qualsiasi mo-
mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di contreollo, e a tal fine, possono chiedere agli amministra-—
tori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su de-
terminati affari. Se 1’Organo di controllo non esercita la re-
visione legale dei conti e se ricorrono i requisiti previsti
dalla Legge, 1’associazione deve nominare un Revisore legale

dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'ap-

POSLIEO registro. s
Art. 22 - Comitato Scientifico-——————

L’ Associazione pud nominare per funzioni consultive un Comita-

toe Scientifico. ———mmmmmm——————
IT Comitato Scientifico & composto da tre a otto membri, nomi-
nati dal Consiglio Direttive fra persone in possesso di una
specifica e conclamata competenza scientifica nell'ambito del-
le materie di interesse dell'Associazione. Il Comitato elegge
tra i suoi componenti wun coordinatore, si pud costituire in
gruppl di lavoro per specifiche materie e pud attribuire la
competenza su singoli argomenti ail propri membri. Il Comitato
cura i profili scientifici e di ricerca in ordine all'attivita
dell'Associazione e svolge una funzione propositiva, oltre che

tecnico-consultiva nei confronti del Consiglio Direttivo.

._.13._




Il Comitato Scientifico dura in carica due anni ed i suoi com-
ponenti posscnc essere riconfermati. Il Comitato Scientifico &
convocate dal Presidente dell'Associazione ed & presieduto dal
Presidente stesso o da un suo delegato. Il Comitato Scientifi-
co si riunisce di norma una volta 1'anno e comungue ogni velta
che il Presidente lo ritenga opportuno; si costituisce valida-
mente con la presenza della maggioranza del suoi membri e de-
libera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti e
in casc di paritd prevale il voto del Presidente. La carica di
membro del Comitato Scientifico & incompatibile con gualsiasi
altra carica all'interno dell'Associazicne. Tuite le presta-
zioni fornite dai membri del Comitato sono a titolo gratuito,
fatto salvo unicamente il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitid,-———-——————r————————u-

Art 23 - Bilancio consuntivo, preventivo e sociale—————=—m——-

Il bilancic dell'Associazicne & annuale e decorre dal 1° gen-—
naio al 31 dicembre di ogni annco. I bilanci consuntive e pre-
ventivo sono redatti dal Consiglio Direttivo e depositati
presso la sede sociale almeno quindici giorni prima dell'As—
semblea che dovrda approvarli. Copia dei bilanci pud essere
chiesta da tutti gli aderenti. T bilanci consuntivo e preven-
tive devono essere sottoposti all'Assemblea per la loro appro-—
vazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio. Quando lo richiedano particolari esigenze re-
lative alla struttura ed all'oggetto dell’/Associazione, 1'As-
semblea ordinaria potrd essere convocata entro centottanta
giorni dalla chiusura dell'esercizio. In tale ultimo caso il
Consiglio direttivo segnala le ragioni della dilazione nella
relazione sulle attivita sociali.—-—-———————omomm—mm
I1 bilancio dfesercizio & formato dallo state patrimoniale,
dal rendiconto gestionale, con 1'indicazione dei proventi e
degli oneri, e della relazione di missicone che illustra le po-
ste di bilancio, 1/ andamento economico e gestionale
dell’Assoclazione e le modalita Jdi perseguimento delle finali-
ta statutarie. Qualora previste, deve essere documentato il
carattere secondario e strumentale delle attivita diverse.-——-
Il bilancio di esercizio, in presenza di ricavi, rendite, pro-
venti o entrate comungue denominate inferiori ai limiti ex le-
ge previsti, pud essere redatto nelle forme del rendiconto per

Nei casi previsti dalla legge, 1'associazione redigera il bi-

lancio sociale. e e e —
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ri-
cavi, rendite, proventi, entrate comungque denominate & esclu-
sivamente utilizzatoc per lo svelgimento delle attivitd di in-
teresse generale meglio individuate all’art. 3 dello Statuto
ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd solidaristi-
che e di utilita sociale,==——+-———————— -
E' in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta ai
sensi dell’art. & del D.Lgs. n. 117/2017 e di utili ed avanzi
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di gestione, fondi e riserve o capitale comungque denominati. -
Art. 24 - Secioglimento-—————————— - m o

In caso di scioglimento dellfassociazione, il patrimonic resi-
duo & devoluto, previec parere positive dell’Ufficic regionale
del Registro unico naziocnale del Terzo settore, e salva diver-
sa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
settore, o in mancanza alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall'art. 9 del D.Lgs 117/2017.————mmmr——————
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori pre-
feribilmente scelti tra i propri associati.——————"—"""-———
Art. 25 ~ RINViO— == e e e
Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto,

dagli eventuali Regolamenti interni e dalle deliberazioni de-
gli organi associativi, si applica quanto previsto dal D.Lgs
117/17 e, in quanto compatibile, dal Codice civile,

F.TO LUCA ALBERTI

(L.5.) F.TO TOMASQ GIORDANO NOTAIC
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