
STRUTTURE *percentuale di assenza percentuale di presenza

AVVOCATURA CIVICA
26,41% 73,59%

DIPARTIMENTO INNOVAZIONE E SERVIZI AL CITTADINO
22,89% 77,11%

DIPARTIMENTO POLIZIA LOCALE,SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE
18,83% 81,17%

DIPARTIMENTO SCUOLA,EDUCAZIONE,PROMOZIONE TURISTICA,CULTURALE E SPORTIVA
27,35% 72,65%

DIPARTIMENTO SERVIZI E POLITICHE SOCIALI
21,18% 78,82%

DIPARTIMENTO SERVIZI FINANZIARI,TRIBUTI PARTECIPAZIONI,ATTIVITA' ECONOMICHE
20,99% 79,01%

DIPARTIMENTO TERRITORIO, AMBIENTE, LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO
21,77% 78,23%

 DIREZIONE GENERALE
22,56% 77,44%

SEGRETERIA GENERALE
18,36% 81,64%

Situazione relativa al personale di ruolo e a tempo determinato in servizio nel mese di DICEMBRE 2025 ( * dato comprensivo di malattia, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)


