


Al Dirigente del Servizio Edilizia Privata 

Comune di Trieste 

 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI 

DI CONFLITTI DI INTERESSE 

Vista la L. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”: Art. 6 bis “Conflitto di interessi”; 

Visto il D.lgs. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”: Art. 53 “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”; 

Visto il D.P.R. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”: 
Art. 5 “Partecipazioni ad associazioni e organizzazioni”, Art. 6 “Comunicazione degli interessi finanziari e 
conflitti di interesse”, Art. 7 “Obbligo di astensione”; 

Visto il “Codice di comportamento aziendale” approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 
31 gennaio 2014 (aggiornato con deliberazione della Giunta comunale n. 234 del 24 maggio 2018): Art. 4 
“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse” e art. 5 “Obbligo di astensione”; 

Visto che l’articolo 2 del d.P.R. 62/2013 individua, tra le categorie di soggetti tenuti al rispetto del codice 
nazionale e dei codici di comportamento “in quanto compatibili” anche coloro che, pur estranei alla PA, sono 
titolari di un rapporto di qualsiasi tipo e a  qualsiasi titolo con essa,  come i membri della Commissione 
Paesaggio e Qualità Urbana; 

Visto il D.lgs. n. 36 del 18 aprile 2023 “Codice dei contratti pubblici”: Art. 16 del “Conflitto di interessi”; 

Viste le Linee Guida ANAC in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza adottate dall’Autorità 
e aggiornate al 2025; 

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027; 

Viste le Linee Guida per la gestione dei conflitti di interesse Disposizioni disposte dal Segretario Generale del 
20.02.2023 

 Il/La sottoscritto/a           ing. Elisabetta Delben                           - ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, e reso/o edotto/a delle responsabilità penali in cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, 
come previsto dall’art. 761 del d.p.r. 445/2000 - consapevole delle conseguenze di cui all’articolo 20, comma 
5, del decreto legislativo 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

1. di essere a conoscenza di quanto previsto dalle disposizioni normative e regolamentari sopra richiamate in 
materia conflitto di interesse e dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse anche potenziale, e 
dell’obbligo di comunicazione al dirigente dell’insorgere di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale; 

2. di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse anche potenziale; 

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente, affinchè venga verbalizzato, al Presidente della Commissione 
per il Paesaggio e per la Qualità Urbana, l’eventuale sopravvenienza di una situazione di conflitto di interesse 
anche potenziale nel rispetto, anche dei seguenti articoli: art. 3 co.4 e art. 8 co.3, del Regolamento per 
l’istituzione e la disciplina della Commissione per il Paesaggio e per la Qualità Urbana. 

 

Trieste, 05/01/2026      Firma 

Delben Elisabetta
Ordine degli
Ingegneri della
Provincia di Trieste
Ingegnere
05.01.2026 12:38:32
GMT+02:00







Al Dirigente del Servizio Edilizia Privata 

Comune di Trieste 

 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI 

DI CONFLITTI DI INTERESSE 

Vista la L. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”: Art. 6 bis “Conflitto di interessi”; 

Visto il D.lgs. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”: Art. 53 “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”; 

Visto il D.P.R. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”: 
Art. 5 “Partecipazioni ad associazioni e organizzazioni”, Art. 6 “Comunicazione degli interessi finanziari e 
conflitti di interesse”, Art. 7 “Obbligo di astensione”; 

Visto il “Codice di comportamento aziendale” approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 
31 gennaio 2014 (aggiornato con deliberazione della Giunta comunale n. 234 del 24 maggio 2018): Art. 4 
“Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse” e art. 5 “Obbligo di astensione”; 

Visto che l’articolo 2 del d.P.R. 62/2013 individua, tra le categorie di soggetti tenuti al rispetto del codice 
nazionale e dei codici di comportamento “in quanto compatibili” anche coloro che, pur estranei alla PA, sono 
titolari  di  un  rapporto  di  qualsiasi  tipo  e  a  qualsiasi  titolo  con  essa,  come  i  membri  della  Commissione 
Paesaggio e Qualità Urbana; 

Visto il D.lgs. n. 36 del 18 aprile 2023 “Codice dei contratti pubblici”: Art. 16 del “Conflitto di interessi”; 

Viste le Linee Guida ANAC in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza adottate dall’Autorità 
e aggiornate al 2025; 

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027; 

Viste le Linee Guida per la gestione dei conflitti di interesse Disposizioni disposte dal Segretario Generale del 
20.02.2023 

 Il sottoscritto Sergio PRATALI MAFFEI - ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e reso/o edotto/a 
delle responsabilità penali in cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, come previsto dall’art. 761 
del d.p.r. 445/2000 - consapevole delle conseguenze di cui all’articolo 20, comma 5, del decreto legislativo 
39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

1. di essere a conoscenza di quanto previsto dalle disposizioni normative e regolamentari sopra richiamate in 
materia conflitto di interesse e dell’obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse anche potenziale, e 
dell’obbligo di comunicazione al dirigente dell’insorgere di situazioni di conflitto di interesse anche potenziale; 

2. di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse anche potenziale; 

3. di impegnarsi a comunicare tempestivamente, affinché venga verbalizzato, al Presidente della Commissione 
per il Paesaggio e per la Qualità Urbana, l’eventuale sopravvenienza di una situazione di conflitto di interesse 
anche potenziale nel rispetto, anche dei seguenti articoli: art.  3 co.4 e art. 8 co.3, del Regolamento per 
l’istituzione e la disciplina della Commissione per il Paesaggio e per la Qualità Urbana. 

 

Trieste 8 gennaio 2026      Firma 
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