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DIREZIONE GENERALE

Determinazione n. 2049 /2026 DIREZIONE GENERALE
Prot. corr. n. B - 13/1 —1/9 - 2026 (2884)

OGGETTO: Provvedimento di conferimento degli incarichi dirigenziali del Comune di Trieste

dall'01.07.2026 fino al 30.06.2029.

IL SINDACO

visto l'art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267, che
dispone: “Il Sindaco e il Presidente della Provincia ... attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali ... secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110

nonché dai rispettivi statuti e regolamenti”;

visto l'art. 109 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 che prevede che: “Gli
incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50,
comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del

sindaco”;

visto l'art. 19 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, come successivamente

modificato, che prescrive: “Per il conferimento di ciascun incarico di funzione
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dirigenziale, si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e delle
capacita professionali del singolo Dirigente, dei risultati consequiti in precedenza
nellamministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche

competenze organizzative possedute ...”;
visto l'art. 10, della L.R. n. 18/2016, in materia di incarichi dirigenziali;

visto il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro relativo all'area della dirigenza
del comparto unico sottoscritto in data 22.05.2024, e, in particolare, l'art. 21 in

materia di incarichi dirigenziali;

richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) per i Dirigenti
del Comune di Trieste del 19.05.2025 attuativo del precedente CCRL, la cui

sottoscrizione é stata autorizzata con la deliberazione giuntale n. 205 del 12.05.2025;

richiamato il documento di confronto approvato con la deliberazione giuntale
n. 205/2025 sopra citata, recante gli istituti economici relativi ai dirigenti, rimessi alla
relazione con i sindacati del “confronto” ai sensi dell'art. 10 del sopra citato CCRL

22.05.2024;

richiamati, ancora, gli artt. 21, 23, 24 e 25 del Regolamento di Organizzazione
che stabiliscono le competenze dei Dirigenti, dettano i criteri per I'affidamento degli

incarichi dirigenziali;

visto il provvedimento n. 2373/2023, Prot. Corr. n. B - 13/1-2/7 - 2023 (3984) del
22.06.2023 con il quale é stata conferita la quasi totalita degli incarichi dirigenziali in

essere, con decorrenza dall'01.07.2023 fino al 30.06.2026;
visti inoltre i provvedimenti di incarico dirigenziale:
- n. 8/2024 Prot. corr. n. B- 13/1 - 1/1 - 2024 (33) del 06.01.2024 riguardante
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I'incarico sul Servizio Coordinamento Amministrativo, fino al 30.06.2026;

- n. 1586/2026, Prot. corr. n. B - 13/1-1/5 - 2026 (2298) riguardante I'incarico sul

Servizio Centrale di Prevenzione e Protezione, fino al 30.06.2026;

visti, altresi, i seqguenti provvedimenti con i quali sono stati conferiti incarichi

dirigenziali con termini di scadenza diversi dalla generalita degli incarichi di cui sopra:

— n.4339/2021, Prot. Corr. B-13/1-3/12 - 2021 (6133/2021), del 30.11.2021
integrato con il Contratto n. 70, 30«<-21/11/6/3 - (5295), del 01.09.2025
riguardante il Dipartimento Scuola, Educazione, Promozione Turistica,
Culturale e Sportiva, unitamente all'incarico di Direzione Generale dell'Ente per

la medesima durata;

— n.292/2023, Prot. corr. n. B - 12/1-2/2 - 2023 (598) del 30.01.2023 riguardante il
Servizio Sociale Comunale, fino alla scadenza dell'attuale mandato del Sindaco,

affidato al dott. Stefano Chicco;

— n.295/2023, Prot. corr. n. B - 13/1-2/3 - 2023 (599) del 22.02.2023 riguardante il
Servizio Trasformazione Digitale, fino alla scadenza dell'attuale mandato del

Sindaco, affidato alla dott.ssa Giannina Ceschin;

— n.773/2025, Prot. corr. n. B - 13/1-1/7 - 2025 (1354) del 28.02.2025 riguardante
il Servizio Informazione Istituzionale e Open Government, fino alla scadenza

dell'attuale mandato del Sindaco, affidato al dott. Vittorio Squeglia della Marra;

— n.2032/2025, Prot. corr. n. B-13/1-1/9 - 2025 (2967) del 03.06.2025 riguardante
il Servizio Project Financing, fino alla scadenza dell'attuale mandato del

Sindaco, affidato al dott. Andrea Brunetta;

— n.3005/2025, Prot. corr. n. B- 13/1-3/16 - 2025 (3920) del 27.08.2025

riguardante il Dipartimento Servizi e Politiche Sociali, fino al 31.08.2027,
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affidato alla dott.ssa Ambra de Candido;

— n.3006/2025, Prot. corr. n. B-13/1-17 - 2025 (4169) dell'01.09.2025 riguardante
il Servizio Edilizia Scolastica e Sportiva, per la durata di tre anni, affidato

allofing. Elena Clio Pavan;

— n.286/2026, Prot. corr. n.B-13/1-1-2026 (583) del 27.01.2026 riguardante gli
incarichi ad interim sul Servizio Gestione Finanziaria, Fiscale ed Economale,

fino al 31.01.2027, affidati al dott. Vincenzo Di Maggio e al dott. Fabio Cipriani;

— n.1680/2026, Prot. corr. n.B-13/1-1/6 - 2026 (2494) del 20.05.2026
riguardante l'incarico ad interim sul Servizio Edilizia Privata, fino al 30.11.2026,

affidato alla dott.ssa Francesca Dambrosi:

vista la composizione della struttura organizzativa dirigenziale e delle relative
funzioni, approvata con le deliberazioni giuntali n. 274 del 24.06.2022, n. 456 del
28.09.2022, n. 5 del 09.01.2023, n. 91 del 27.02.2023, n. 555 del 20.11.2023, n. 52 del
05.02.2024, n. 228 del 13.05.2024, n. 68 del 20.02.2025, n. 505 del 27.10.2025 e n. 210
del 27.04.2026;

vista la graduazione delle posizioni dirigenziali approvata dal Direttore
Generale con le determinazioni, prot. corr. n. B - 13/1 - 3/2 - 2022 (4416), n. 2318 del
28.06.2022, Prot. Corr. n. B-13/1 - 2/14 - 2023 (7606) n. 4326 del 01.12.2023 e Prot.
Corr. n. B-13/1 - 3/2 - 2025 (1078) n. 681 del 22.02.2025;

ritenuto, con riferimento agli atti di incarico in scadenza al 30.06.2026, di dover

conferire i nuovi incarichi dirigenziali a decorrere dall'01.07.2026 e fino al 30.06.2029;

vista la proposta del Direttore Generale det. n. 1950, prot.corr.n. B-13/1 -

1/7 - 2026 (2749) del 05.06.2026;

sentito il Segretario Generale,
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richiamati:

— il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali UE 2016/679

(GDPR);

— [I'Allegato Trasparenza del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2026-2028 approvato, da ultimo, con deliberazione

giuntale n. 31 del 26.01.2026 nella sottosezione “Rischi Corruttivi” del PIAO;

— l'art. 53, comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001;

DETERMINA

1. di conferire gli incarichi dirigenziali, come esposto in premessa, per il periodo
dall'01.07.2026 al 30.06.2029, sulle strutture dell’Ente di cui alla

macrostruttura, come di seqguito riportato:

Posizione dirigenziale Nominativo

AVVOCATURA CIVICA FREZZA Valentina

SERVIZIO CENTRALE DI|FANTINI Luigi
PREVENZIONE E PROTEZIONE

RISORSE UMANE SARTORE Manuela
SCUOLA  EDUCAZIONE E|SALVADEI Manuela
BIBLIOTECHE

PROMOZIONE TURISTICA, | LOCCI Francesca
MUSEI, EVENTI CULTURALI E

SPORTIVI

INNOVAZIONE E SERVIZI AL|BANDELLI Lorenzo
CITTADINO

APPALTI E CONTRATTI VATTA Riccardo
SERVIZI DEMOGRAFICI  E|LEONARDI Luigi
GENERALI
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SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTI,
PARTECIPAZIONI, ATTIVITA
ECONOMICHE

DI MAGGIO Vincenzo

GESTIONE STRUTTURE
SPORTIVE E BALNEARI

CIPRIANI Fabio

GESTIONE ENTRATE

VENIER Gianluca

ATTIVITA' ECONOMICHE

DAMBROSI Francesca

TERRITORIO, AMBIENTE,
LAVORI PUBBLICI E
PATRIMONIO

BERNETTI Giulio

COORDINAMENTO
AMMINISTRATIVO

PRODAN Andrea

PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE

DALLA BETTA Eddi

AMBIENTE VERDE E IGIENE
URBANA

IAMMARINO Lucia

STRADE E INFRASTRUTTURE

ZANDANEL Gustavo

MOBILITA'E TRAFFICO

de WALDERSTEIN Andrea

IMMOBILIARE TOMASI Lucia
EDILIZIA PUBBLICA GENTILINI Barbara
POLIZIA LOCALE, SICUREZZA E|MILOCCHI Walter
PROTEZIONE CIVILE

PROTEZIONE CIVILE E
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

JERMAN Paolo

2. diautorizzare i Dirigenti sopra elencati al trattamento dei dati personali
pertinenti alla struttura organizzativa assegnata con il presente
provvedimento, secondo quanto dettagliato nell'apposita lettera di

autorizzazione al trattamento dei dati che sara sottoscritta dai Dirigenti stessi

per conoscenza e quanto di competenza;

3. di delegare ai medesimi Dirigenti, per quanto riguarda gli ulteriori

adempimenti relativi all'attuazione del Regolamento Generale sulla Protezione
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dei Dati Personali UE 2016/679 (GDPR) per garantire e dimostrare che il
trattamento dei dati personali sia effettuato conformemente alle disposizioni
del regolamento, il compito di tenere e aggiornare il registro delle attivita e
delle categorie di trattamento, di designare, nell'ambito del personale a
ciascuna struttura assegnato, gli autorizzati al trattamento dei dati personali,
fornendo istruzioni per il corretto trattamento, di stipulare i contratti, di cui
all'art. 28 par. 3 del GDPR, per disciplinare i rapporti con i responsabili del
trattamento, in relazione ai contratti gestiti e, infine, di collaborare con il
Segretario Generale e con il Responsabile della Protezione dei dati Personali
per le eventuali procedure di violazione dei dati e di valutazioni di impatto per

particolari categorie di dati;

. di dare atto che gli stessi Dirigenti sono, altresi, responsabili della
pubblicazione dei documenti e dei dati di loro competenza, secondo quanto
risulta, da ultimo, dall'Allegato Trasparenza del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2026-2028 approvato nella sottosezione
“Rischi Corruttivi” del PIAO adottato con deliberazione giuntale n. 31 del

26.01.2026;

. di fare obbligo, ai destinatari del presente provvedimento di conferimento di
incarico dirigenziale, di osservare le disposizioni dallo stesso recate, alle quali
parimenti sono tenuti tutti i soggetti interni ed esterni allAmministrazione,
che, a qualsiasi titolo, risultano interessati dagli effetti giuridici del presente

provvedimento;

. didare atto che il presente atto di incarico dirigenziale, ai sensi dell'art. 53,
comma 16 ter, del D.Lgs. n. 165/01, comporta, per gli interessati, il divieto per i
tre anni successivi all'eventuale cessazione del rapporto di lavoro, a prestare
attivita lavorativa, sia a titolo di lavoro subordinato sia di lavoro autonomo, nei

confronti dei soggetti privati destinatari di provvedimenti adottati o di contratti
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conclusi con l'apporto decisionale degli stessi negli ultimi tre anni di servizio;

7. didare atto che sulle restanti strutture dirigenziali restano validi gli incarichi

indicati in premessa secondo le rispettive scadenze.
IL SINDACO
(Roberto DIPIAZZA)

Trieste, vedi data firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale

(ex art. 24 del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.)
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Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME : ROBERTO DIPIAZZA
CODICE FISCALE: ******txxAx
DATA FIRMA: 22/06/2026 13:51:22
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