
Relazione  tecnica  e  illustrativa  ai  sensi  dell’articolo  40,  comma  3  -  sexties, 
Decreto Legislativo numero 165 del 2001

Si  sottopone  al  controllo  e  alla  certificazione  di  Codesto  Organo  Collegiale 
l’interpretazione autentica dell'articolo 10 comma 7 del  CCDI per il  personale non 
dirigente del Comune di Trieste del 12/12/2024.

In materia di attribuzione dell’indennità di maneggio valori, l’articolo 10 comma 7 del 
Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  del  12/12/2024  prevede  che  venga 
corrisposto un compenso giornaliero a coloro che siano addetti in via continuativa a 
servizi che comportino l'effettivo maneggio di valori di cassa o assimilati (ad esempio 
marche da bollo), per i quali sono tenuti alla presentazione del conto della gestione di 
cui  all'articolo  87  del  Regolamento  di  contabilità  dell'Ente,  esclusivamente  per  le 
giornate nelle quali il dipendente svolge le suddette attività e che tale formulazione 
consente il riconoscimento dell’indennità maneggio valori ai soli agenti contabili.

In primo luogo l’accordo in oggetto intende chiarire che il rinvio all'articolo 87 del 
Regolamento di contabilità del Comune di Trieste contenuto nell'articolo 10, comma 
7, del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2022-2024 deve intendersi riferito 
alla Sezione IV 'Agenti contabili interni' del vigente Regolamento approvato in data 2 
dicembre 2024. 

La  vigente  formulazione  dell’articolo  in  parola  prevede  il  riconoscimento 
dell’indennità  ai  soli  agenti  contabili  tenuti  alla  resa  del  conto  giudiziale,  mentre 
l'originario intendimento delle parti negoziali era quello di riconoscere l’indennità di 
maneggio valori  anche ai  sub-agenti  contabili  tenuti  alla  presentazione del  conto 
della propria gestione all'agente contabile principale. 

Il Comune, pertanto, ha ritenuto di interpretare autenticamente il testo del Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo del 12/12/2024 all’articolo 10 comma 7 nel senso di 
dare  chiara  esplicitazione  all’originario  intendimento  delle  parti  contraenti  di 
intendere soddisfatti il requisito della presentazione del conto della gestione sia dalla 
resa del conto giudiziale degli agenti contabili, sia dalla resa del conto dei sub-agenti 
contabili agli agenti contabili principali.

Dal  punto  di  vista  economico  finanziario  l'accordo,  di  natura  esclusivamente 
interpretativa per  assicurarne un'applicazione uniforme,  non determina modifiche 
alla quantificazione dell'indennità prevista dal CCDIA e non introduce nuovi istituti 
contrattuali.

La spesa annuale presunta derivante dall’applicazione dell’accordo è quantificabile in 
€ 11.500,00, importo che trova copertura nell’ambito delle risorse già destinate al 
trattamento accessorio del personale. 
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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

dott.ssa Manuela Sartore

(Documento firmato digitalmente)
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